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El objetivo que nos hemos propuesto en la Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH (en adelante, “GIZ”) es hacer posible una vida segura y digna
también para las generaciones futuras. Por ese motivo, la GIZ asume una responsabilidad
ecoldgica y social especial, sometiéndose a si misma a estandares muy elevados en materia de
derechos humanos, proteccion medioambiental e integridad y exigiendo lo propio de sus partes
contratistas (en adelante “el contratista”). Con el presente Codigo de conducta, la GIZ concreta
las exigencias que plantea a sus contratistas en los campos tematicos anteriormente citados e
impone dichas exigencias a los contratistas con caracter juridicamente vinculante.

1.  Principios generales

Al realizar las prestaciones, el contratista debera cumplir todas las normas legales, los
reglamentos y las disposiciones administrativas pertinentes, incluidas las normas del derecho
tributario, asi como respetar las condiciones y los usos mercantiles del pais en cuestion.

El contratista realizara las prestaciones cumpliendo los estandares internacionales y los
acuerdos multilaterales, en especial los convenios internacionales en materia de derechos
humanos, garantizando asi el respeto de los derechos humanos, la proteccion de nifios y nifias,
la prevencion de cualquier tipo de violencia, abuso y explotacion, la no discriminacion en
particular por razén de origen, etnia, religion, edad, identidad de género, orientacion sexual o
discapacidad, asi como el fomento de la igualdad entre todos los géneros. El contratista debe
respetar las posiciones juridicas protegidas derivadas de los siguientes convenios y
convenciones de proteccion de los derechos humanos:

— Convenios C029 (incluido el Protocolo del 11 de junio de 2014), C087, C098, C100, C105,
C111, C138, C155, C182, C187 de la Organizacion Internacional del Trabajo (convenios de
la OIT);

— Convencioén sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas;

— Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos del 19 de diciembre de 1966;

— Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales del 19 de diciembre de
1966.

El contratista realizara, ademas, las prestaciones respetando la legislacion medioambiental
nacional e internacional vigente, minimizar4 el volumen de emisiones de gas de efecto
invernadero y evitara cualquier accién que pudiera aumentar la vulnerabilidad de la poblacion y/o
de los ecosistemas ante los efectos del cambio climatico. Con vistas a la proteccién del medio
ambiente, el contratista, en particular, deberéa respetar las pautas de los siguientes convenios en
su versioén vigente en cada momento:

— Convenio de Minamata sobre el Mercurio del 10 de octubre de 2013 (Convenio de
Minamata);

— Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Orgénicos Persistentes del 23 de mayo de
2001, en su version vigente (Convenio COP);

— Convenio de Basilea sobre el control de los movimientos transfronterizos de los desechos
peligrosos y su eliminacién del 22 de marzo de 1989, modificado por ultima vez por la
Ordenanza de mayo de 2014 (Convenio de Basilea).

El contratista estara obligado a realizar las prestaciones de tal forma que, aplicando medidas de
mitigacién atribuibles, trate de evitar o reducir resultados negativos no intencionales en los
ambitos de medio ambiente, proteccién del clima, adaptacién al cambio climético, derechos
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humanos, contextos fragiles y marcados por el conflicto y la violencia, asi como igualdad de
género. Por lo que se refiere a la igualdad de género, se comprometera, al mismo tiempo, a
aprovechar los potenciales que permitan su fomento.

2.  Obligaciones en materia de derechos humanos

2.1. Prohibicion del trabajo infantil, trabajo forzoso infantil

Esta prohibido emplear a nifios y nifias menores de 15 afios. Si la legislacion local establece una
edad minima superior para el trabajo o prevé la escolaridad obligatoria hasta una edad superior,
se aplicara dicha edad superior como edad minima para trabajar. Independientemente de ello, el
empleo no podra ser perjudicial para la salud o el desarrollo ni interferir con la educacion escolar
o la formacion profesional. Ademas, para los nifios y niflas menores de 18 afios quedan
prohibidas las peores formas de trabajo infantil en el sentido del Convenio C182 de la OIT.

2.2. Prohibicion de trabajo forzoso, esclavitud y practicas analogas a la esclavitud
Quedan estrictamente prohibidas cualquier forma de trabajo forzoso, esclavitud, practicas
analogas a la esclavitud, condicién de siervo o sierva y otras formas de dominacién u opresion
en el entorno de los centros de trabajo, por ejemplo, mediante explotacién econémica o sexual
extrema y humillacion. Todo trabajo debera ser voluntario y realizarse sin amenaza de pena.
Ademas, no se permitird un trato inaceptable a los trabajadores y trabajadoras como, por
ejemplo, dureza psiquica, acoso personal y humillacién.

2.3. Seguridad y salud en el trabajo

Deberan observarse las obligaciones aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo en
virtud de la legislacién del lugar de empleo. El contratista serd responsable de garantizar un
entorno de trabajo seguro y saludable. A través de la creacion y aplicacién de sistemas de
seguridad en el trabajo adecuados, deberan adoptarse las medidas preventivas necesarias
contra accidentes y dafios para la salud que pudieran producirse en relacién con el desarrollo de
la actividad. Deber& evitarse el agotamiento fisico 0 mental excesivo mediante medidas de
proteccion adecuadas, especialmente en lo que se refiere a los horarios laborales y los
descansos. Ademas, se informara y capacitara regularmente a los empleados y empleadas sobre
las medidas de seguridad y de proteccién de la salud aplicables.

2.4. Prohibicién del acoso sexual
El contratista adoptara las medidas adecuadas para evitar el acoso sexual en el contexto laboral
y nho incitard al odio o a la violencia.

2.5. Libertad de sindicacién

Se debera respetar el derecho de los empleados y empleadas del contratista de poder asociarse
libremente en sindicatos y afiliarse a ellos. Los sindicatos podran actuar libremente con arreglo
a la legislacion del lugar de empleo, lo que engloba el derecho de huelga y el derecho a la
negociacién colectiva. Los empleados y empleadas del contratista deberan ser protegidos frente
a la discriminacion y no podran ser discriminados por haber fundado un sindicato ni por haberse
afiliado o pertenecer a un sindicato. En los casos en los que estos derechos queden limitados
por la legislacién local, deberdn brindarse a los empleados y empleadas del contratista
posibilidades de asociacion alternativas conformes con la ley para la negociacion colectiva.

2.6. Principio de no discriminacion

No estara permitida ninguna forma de trato desigual a los empleados y empleadas, salvo que
esté justificado por los requisitos del empleo. Esto es aplicable, por ejemplo, en caso de un trato
desigual por razon de identidad étnica y nacionalidad, origen social, estado de salud,
discapacidad, orientacién sexual, edad, identidad sexual, opinién politica, religion o creencias.
Deberan respetarse la dignidad personal, la esfera privada y los derechos de la personalidad de
cada persona. En especial, debera garantizarse la equiparacion de salarios por el mismo trabajo.
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2.7. Salarios decentes

A los empleados y empleadas del contratista se les debera pagar un salario decente, en todos
los casos al menos el salario minimo establecido en virtud de la ley aplicable; por lo demas, se
determinard qué constituye un salario decente con arreglo a la legislacion del lugar de empleo.
En caso de cumplimiento del contrato en Alemania, deberan respetarse las disposiciones que
establece la Ley alemana relativa al salario minimo general (MiLoG, por sus siglas en aleman) y
el contratista deberd abonar cualquier salario negociado en virtud del convenio colectivo
pertinente. Deberan adoptarse las medidas adecuadas para que no se retengan los salarios.

2.8. Respeto de los medios de subsistencia naturales

Se deberan respetar y proteger los medios de subsistencia naturales de las personas. En
especial, se deberan evitar los cambios edéficos nocivos, la contaminacion de las aguas, la
contaminacioén del aire, las emisiones de ruido nocivas o un consumo de agua excesivo si con
ello se menoscaban considerablemente los medios naturales para conservar y producir
alimentos, se menoscaba el acceso a agua potable limpia 0 a instalaciones sanitarias 0 se
perjudica la salud.

2.9. Derechos sobre latierra

En el marco de un desahucio o una expropiacion ilegales no estara permitido adquirir, edificar ni
utilizar de cualquier otro modo las tierras, bosques y aguas cuyo uso garantice el medio de
subsistencia de una persona.

2.10. Fuerzas de seguridad

Solamente estara permitido contratar y recurrir a fuerzas de seguridad privadas o publicas
cuando a través de la instruccion y el control correspondientes se garantice que el uso de dichas
fuerzas de seguridad no redundard en torturas, trato cruel, inhumano o degradante, no se
lesionard la integridad fisica y la vida y no se menoscabard la libertad de asociacion y de
sindicacion.

3. Obligaciones relacionadas con el medio ambiente

3.1. Productos quimicos peligrosos

No estara permitido (i) fabricar productos con mercurio afiadido, (i) utilizar mercurio y
compuestos de mercurio ni (iii) tratar residuos de mercurio de forma que se contravenga lo
estipulado en el Convenio de Minamata en su version vigente en cada momento. Se prohiben la
produccion, el uso, el manejo no respetuoso con el medio ambiente, la recogida, el
almacenamiento y la eliminacion de contaminantes organicos persistentes que contravengan lo
establecido en el Convenio COP en su version vigente en cada momento.

3.2. Gestion de residuos

Deberan respetarse las prohibiciones estipuladas en el Convenio de Basilea en su version
vigente en cada momento relativas a la exportacion de desechos peligrosos. Estos incluyen
residuos especiales con propiedades peligrosas, por ejemplo, sustancias explosivas,
inflamables, tdxicas (venenosas), infecciosas, corrosivas 0 ecotdxicas. Este requisito puede
aplicarse, en particular, a desechos de la fabricacién, preparacion y aplicaciéon de biocidas y
productos fitosanitarios.

4. Integridad

4.1. Conflicto de intereses

El contratista no debera incurrir en una situacion de conflicto de intereses en relacién con el
contrato celebrado con la G1Z. Un conflicto de intereses puede surgir especialmente por intereses
economicos, afinidades politicas o vinculos nacionales, relaciones familiares o de amistad, asi
como vinculos o intereses de otro tipo. El contratista se compromete, en especial, a lo siguiente:
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(a) no aceptar retribuciones adicionales de terceros en relacién con el encargo;

(b) durante el periodo de vigencia del contrato, no aceptar otros encargos que puedan suponer
para él un conflicto de intereses por la naturaleza del encargo o debido a las relaciones
personales o econdémicas que él mantenga con terceros, salvo que cuente con el
consentimiento en forma de texto de la GIZ;

(c) no celebrar contratos relacionados con el encargo con personas fisicas o juridicas con las
gue mantenga un vinculo personal o econémico, salvo que cuente con el consentimiento
previo en forma escrita de la GIZ.

El contratista debera establecer un sistema adecuado y apto para tratar los conflictos de
intereses. Ademas, el contratista se compromete a informar de manera inmediata a la GIZ sobre
cualquier circunstancia que constituya un conflicto de intereses o pueda redundar en un conflicto
de intereses. El procedimiento a seguir debera concertarse con la GIZ. Si la GIZ rescindiera el
contrato por falta de acuerdo de las partes, la rescision sera imputable al contratista.

4.2. Principios de integridad

En relacion con la adjudicacion y/o ejecucion del contrato, el contratista no deberd —ni
personalmente ni a través de terceros— ofrecer u otorgar obsequios o beneficios ni aceptarlos o
solicitarlos para si mismo ni terceros; esto mismo sera también de aplicacion para los pagos
facilitadores.

El contratista no podra acordar una restriccion de la competencia con otra empresa u otras
empresas ni podra participar en practicas comerciales anticompetitivas.

Estara prohibida cualquier forma de corrupcién. El contratista estara obligado a adoptar medidas
adecuadas y pertinentes de prevencién y lucha contra la corrupcién. Asimismo, estara obligado
a notificar sin dilacion mediante el sistema de denuncia de la GIZ tanto casos confirmados como
casos de sospecha graves en relacion con la corrupcion y/o delitos contra la propiedad, como
p. €. fraude, desfalco o malversacién, en el contexto de la ejecucién del encargo (véase mas
abajo el apartado 6).

5. Implementacién de los requisitos

En el marco de su propia actividad empresarial, el contratista debera identificar los riesgos dentro
de la cadena de suministro y adoptar las medidas adecuadas. En casos de sospecha de
infracciones, asi como para el aseguramiento de las cadenas de suministro con riesgo elevado,
el contratista informara a la GIZ sin dilacion y, en su caso, regularmente sobre infracciones y
riesgos identificados, asi como sobre las medidas adoptadas. Esto no afectara a otras
obligaciones contraidas con la GIZ con arreglo a las condiciones contractuales correspondientes.

6. Sistemade denuncia de irregularidades

En caso de sospecha fundada de una infraccién del presente Cédigo de conducta, se dispone
del sistema de denuncia de irregularidades la G1Z, que ofrece las siguientes vias de notificacion:
el Portal en linea para denunciantes, la seccion Asesoramiento sobre cumplimiento e integridad
de la GIZ (compliance-mailbox@agiz.de), asi como un ombudsman externo o una ombudsman
externa. Al sistema de denuncia de irregularidades se puede acceder aqui. En la pagina se
incluyen tanto el enlace al Portal en linea para denunciantes de la GlZ, de uso anénimo, como
los datos de contacto del ombudsman externo o de la ombudsman externa. Las preguntas o
sugerencias relativas a este Codigo de conducta pueden presentarse y comunicarse a traves del
buzon de correo compartido del equipo técnico  Adquisicion  sostenible
(sustainable.procurement@giz.de).
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