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Burkina Faso : Projet de Promotion de l’Emploi 
pour les jeunes en milieu rural/ProEmploi 
La demande de main-d’œuvre des entreprises du secteur agro-alimentaire et des exploi-
tations agricoles augmente dans les zones rurales et contribue à améliorer les revenus. 

Les enjeux 
Le secteur agricole et agroalimentaire a un fort potentiel de créa-

tion revenus et de nouveaux emplois de meilleure qualité dans les 

zones rurales à cause de la demande croissante de denrées alimen-

taires. Pourtant les jeunes ont peu de perspectives d'emploi dans 

ses zones. La petite agriculture traditionnelle est peu attrayante et 

gérée avec une faible productivité et sans l'utilisation de technolo-

gies et d'innovations. Les jeunes en général et les femmes en par-

ticulier qui constituent la force motrice de l'agriculture moderne 

n'ont souvent pas accès à une formation axée sur le marché, à des 

ressources financières et à des terres. En outre, ils sont rarement 

organisés en réseaux de jeunes solides afin d'être mieux entendus 

dans les processus de changement politique. 

Par ailleurs la formation professionnelle ne prépare pas suffisam-

ment les jeunes à la recherche d'un emploi ou d'une activité indé-

pendante. Les centres de création d'entreprises et le soutien aux 

entreprises se trouvent presque exclusivement dans les zones ur-

baines sans s'adresser spécifiquement au secteur agricole.  

Notre approche 

Le projet concrétise une approche intégrée de promotion de l’em-

ploi qui est innovante et vise à promouvoir et à relier plus étroite-

ment l'offre et la demande de main-d'œuvre dans les zones rurales 

en se basant sur les besoins et intérêts spécifiques de la jeunesse 

et des femmes afin d'améliorer leurs revenus et leur situation 

d’emploi. Des offres de qualifications axées sur la demande du 

marché du travail seront proposées ainsi que la promotion des 

MPME et des startups afin qu’elles mettent en œuvre des initia-

tives favorisant l’emploi des jeunes. Ces actions seront accompa-

gnées de conditions cadres propices à l’emploi, développés à partir 

des expériences du projet au niveau global.  

 

 

 

Intitulé du projet Projet de Promotion de l’Emploi pour les Jeunes en 
milieu rural (ProEmploi) 

Commetant/Client Ministère fédéral allemand de la Coopération écono-
mique et du Développement (BMZ) 

Organisme d’exécu-
tion 

Deutsche Gesellschaft für Internationale                                       
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH  

Zone du projet Hauts-Bassins, Cascades, Sud-Ouest, Boucle du Mou-
houn, province de la Sissili, Est, Centre-Est 

Organisme de tutelle Ministère de l'Agriculture, des Ressources Animales et 
Halieutique (MARAH) 

Durée globale De janvier 2020 à décembre 2024  

Enveloppe financière Jusqu’à concurrence de 6 000 000 euros 

 

 

 

 

 

 

 

Initiative spéciale Vivre á l’Abri de la Faim 

Le projet fait partie de l’initiative spéciale du Ministère fédéral alle-

mand de la Coopération économique et du Développement (BMZ) 

Vivre á l’abri de la Faim qui contribue à promouvoir le développe-

ment rural et l’agriculture. Les divers projets de ladite initiative spé-

ciale contribuent à éliminer la faim et la malnutrition et à mettre en 

place les conditions pour que les générations futures d'une popula-

tion mondiale croissante bénéficient aussi d’une alimentation suffi-

sante, saine et abordable. Dans ce cadre, plus de 6 millions d’euros 

supplémentaires ont été rendus disponibles à ce jour, aussi bien 

pour des projets de la GIZ que pour des projets d’autres agences 

d’exécution, sur une période s’étendant de 2020 à 2024. Les thèmes 

visés sont la qualification professionnelle axée sur la demande, le 

renforcement de la demande de main-d’œuvre, les conditions cadre 

propices à l’emploi et la gestion transnationale de l’innovation et des 

connaissances. 
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Contact: 

YEYE Abdoulaye 

Chef de projet 

abdoulaye.yeye@giz.de  

  

Résultats en chiffres …. 

ProEmploi vise à améliorer la situation de la formation et de 

l’emploi dans les zones rurales, en particulier pour les jeunes 

de certaines régions du Burkina Faso. De 2020 à 2023, il a pu 

produire les résultats suivants :  

• 2833 personnes ont accès à un emploi dont 1431 

nouveaux emplois et 1402 emplois supplémentaires 

avec 882 Equivalents Temps Plein (ETP) 

• 2333 personnes ont amélioré leurs revenus de plus 

de 94% 

• 04 Programmes disponibles au profit des EFTPA 

pour la formation professionnelle des jeunes  

• 2886 jeunes dont 2010 femmes ont renforcé leurs 

connaissances techniques sur les programmes de 

formations élaborés 

• 26 formateurs formés sur les programmes de forma-

tion élaborés 

• 2101 MPMEs/Exploitations agricoles dont 1135 sont 

gérées par des femmes, ont été accompagnées pour 

mettre en œuvre des pratiques de promotions de 

l’emploi (diversification, extension, intensification…) 

• 309 promoteurs de startups dont 165 sont des 

femmes, accompagnés pour la création de leurs en-

treprises.  

•  78 structures de soutien (BDS, incubateurs, services 

de vulgarisation) disposent de capacités pour fournir 

de meilleurs services 

•  1896 jeunes utilisent les formats de Matching déve-

loppés par le projet 

• 03 organisations de jeunes sont accompagnées en 

vue de l’amélioration de leur fonctionnement.  

 

 

 

  

... et dans les histoires 

L’approche intégrée de la promotion de l’emploi qui constitue la 

démarche de mise en œuvre de ProEmploi a permis d’identifier 

des jeunes du milieu rural avec la collaboration des Centres de For-

mation Professionnelle Agricoles et Agroalimentaire (CFPAA) qui 

ont été formés dans les domaines des 4 programmes de formation 

adaptés, élaborés par le projet avec l’appui des secteurs publics, 

privés, les CFPAA, la recherche, ….  

Les jeunes formés ainsi que d’autres jeunes chercheurs d’emploi 

ont été accompagnés : 

▪ soit pour la création de leurs entreprises ou l’accéléra-

tion de leurs MPME afin qu’ils puissent mettre en œuvre 

des pratiques de promotion de l’emploi (diversification, 

extension, intensification,) et offrir des opportunités 

d’emplois à d’autres jeunes 

▪ Soit pour leur fournir des informations leur permettant 

de s’orienter sur le plan professionnel ou de les mettre 

en relation avec les entreprises recruteurs.  

La sensibilisation sur l’attractivité du secteur agricole et 

agroalimentaire en cours va permettre aux jeunes de décou-

vrir les potentialités qu’offre ce secteur et de pouvoir amélio-

rer leurs perspectives d’emploi.  

Des échanges d’expériences entre les pays du projet global 

vont permettre d’adopter les expériences qui marchent en 

vue d’optimiser les résultats du projet.  
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