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 -تحسين إمكانية توظيف خريجي التكوين المهني والجامعي في الجزائر

AEDA 

 نحو توظيف أفضل للخريجين الجزائريين

 

 السياق
 لا ريب أن نظام التعليم الجزائري وكذا التكوين المهني قد

مختلف القطاعات بغية  شددا على أهمية زيادة عدد خريجي

تلبية متطلبات الاقتصاد الجزائري العديدة. ويتمثل التحدي 

الحالي في التوجه نحو توسعة جسور الحوار مع القطاع 

لتلبية الاقتصادي بغية تشكيل مورد بشري مؤهل بما يكفي 

الاحتياجات الحالية والمستقبلية لسوق العمل. وكما هو الشأن 

في العديد من البلدان الأخرى، فإن الشهادة لم ترقى بعد لتكون 

مرادفا للحصول على وظيفة، إذ تشير الإحصاءات الرسمية 

في ذات الصدد إلى أن معدل البطالة بين الشباب، وخصوصا 

 طني.بين النساء، أعلى من المعدل الو

 

تسمح البحوث والدراسات التي تم إجرائها بشأن هذا 

الموضوع بتحديد بعض العوامل الاساسية التي عزّزت ظهور 

البطالة بين المتخرجين الشباب في الجزائر. ومن بين هذه 

 العوامل، يمكننا أن نذكر ما يلي:

 

  عدم التوافق بين المهارات التي يقدمها نظام التعليم

 يتطلبها سوق العمل؛والمهارات التي 

  نقص التعاون بين القطاع الاقتصادي ومؤسسات التكوين

والتعليم، مما يعوق وضع استراتيجيات تكوين مشتركة 

 موجهة خصيصا لتلبية احتياجات سوق العمل؛

 الأهمية الازمة  م إيلاء مؤسسات التكوين والتعليمعد

صول على للمهارات المتعددة، التي تسمح بتعزيز الح

  صية(.خفرص العمل )المهارات الش

 

 

 

 

 

 الهدف
" إلى دعم وزارة التكوين والتعليم AEDAيهدف مشروع "

المهنيين وكذا بعض الجامعات من خلال التعاون مع وزارة 

التعليم العالي والبحث العلمي، بغية تحسين فرص خريجي 

المعاهد المهنية والجامعات في التوظيف في مجالات 

مستهدفة، متعلقة بكفاءة الطاقة والقدرة على تسييرها والطاقات 

  المتجددة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم المشروع
تحسين إمكانية توظيف خريجي التكوين المهني 

 والجامعي في الجزائر

  وبتفويض من
الوزارة الاتحادية الألمانية للتعاون الاقتصادي 

 والتنمية

  شريك سياسي

  وزارة التكوين والتعليم المهنيين

وبشراكة من وزارة التعليم العالي والبحث 

 العلمي

  هيئة التنفيذ

Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 

GmbH 

 منطقة التدخل
الجزائر العاصمة، بومرداس، جانيت، وهران ، 

  قسنطينة، والبليدة

 31.08.2024–01.09.2019 الفترة



 

 

  
 تم النشر بواسطة

 
Deutsche Gesellschaft für 

 Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 

 
 بالتعاون مع

 
  وزارة التكوين والتعليم المهنيين؛

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 

 

 

  

  مقر الشركة؛ بون وإشبورن، ألمانيا
 (BMZالوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي وللتنمية ) وبتفويض من

GIZ فرع الجزائر  

 الجزائر العاصمة-الأبيار -، شارع محمد خودي 39

 0021323051235 الهاتف

 0021323051240الفاكس 

Annette.riccius@giz.de  

www.giz.de/algerie 

 شمال أفريقيا، السياسة المتوسطيّة القسم
 BMZ BMZ Bonnعناوين مقر 

 Dahlmannstraße 4 

 53113 Bonn 

 Germany 

 00490228995350الهاتف  

 00490228995353500الفاكس  

BMZ برلين 

Stresemannstr. 94 

 برلين 10963

 ألمانيا 
 004903018535الهاتف   

 0049030185352501الفاكس 

 Louise( ولويز فون والمودان )Annette Ricciusآنات ريسيوس ) المحررون
von Wallmodon) 

 

  2023جوان  تحديث

 

poststelle@bmz.bund.de ؛www.bmz.de 
 بالمسؤولية الكاملة لمحتوى هذا المنشور. GIZتحتقظ 

 

 

 مقاربتنا
 يستند مشروعنا في مقاربته إلى العمليات التالية:

  تعزيز التعاون بين المؤسسات العامة ذات الصلة والقطاع

الاقتصادي، بهدف تطوير إجراءات استراتيجية تهدف 

إلى تحسين فرص العمل والتوظيف لخريجي التعليم 

 العالي والمهني.

  رفع مستوى مهارات عمال المؤسسات المعنية، بما في

ذلك المهارات التي تتيح للطلبة وخريجي المعاهد 

كز المهنية والجامعات الحصول على فرص والمرا

العمل، هذا دون إغفال التركيز على كفاءة الطاقة وتسيير 

 الطاقة والطاقات المتجددة.

  لاستراتيجية والمكوّناتا

في إطار نهج تعاوني، وبالتشاور مع الفاعلين الأساسيين، ومن 

خلال دمج التكنولوجيا الرقمية، يتناول المشروع المكونات 

 بعة التالية:الأر

 المكوّن الأوّل

تصميم وتنفيذ التنسيق والتبادل بين المؤسسات العامة المعنية 

والقطاع الاقتصادي، بهدف تعزيز الحوار بين الطرفين وتنفيذ 

تدابير مشتركة لتعزيز إمكانية توظيف المتخرجين. وبناء على 

 ذلك، سيجري تطوير أداة مناسبة للتبادل والتشاور.

  المكوّن الثاني

تحسين إمكانية توظيف المتخرجين من خلال إدراج كفاءة 

استخدام الطاقة وإدارتها في قطاعي الصناعة والبناء. 

ويتجسد ذلك من خلال إدراج مقاييس جديدة في المناهج 

الدراسية لتخصصات التكوين المهني وبعض الجامعات. على 

 امج تكوين متواصلأن تتُبع هذه المعارف الجديدة بتطويرٍ لبر

 وذات منحى عملي للمعلّم)ين( / المكوّن)ين(. 

  المكوّن الثالث

تحقيق قابليّة توظيف أفضل لفائدة المتدربين والطلبة، من خلال 

تعزيز مهاراتهم المتعددة. ويتمّ ذلك عبر تمكينهم من جملة من 

المهارات الشخصية الأكثر طلبا في القطاع الاقتصادي، والتي 

مو بفضل منصة تعلّم إلكتروني. وسعيا لتحقيق هذه الغاية، ستن

المكونين على صياغة مقاييس التكوين وعرضها  سيتم تدريب

 عن بعد.

 
  المكوّن الرابع

تحسين قدرات بعض الجهات الفاعلة في نظام التكوين والتعليم 

المهنيين فيما يتعلق باستخدام الوسائط الرقمية لأغراض 

تعليمية، ويتمّ ذلك من خلال تعزيز مهارات الإلمام بالقراءة 

والكتابة الرقمية، واستخدام أدوات التعلم الإلكتروني، وغيرها 

التعلّم الإلكتروني  من الحلول التقنية الداعمة لمنصات

ومختبراته. وبالتالي، سيتم دعم جهود الشريك من أجل ترسيخ 

أمثل لمقاربات التعليم الإلكتروني ضمن سياسة التكوين المهني 

 في الجزائر.

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

تحسين فرص عمل خريجي التكوين المهني 
 والجامعي في الجزائر

 

بين المؤسسات العامة  تعزيز التعاون

قتصاديوالقطاع الا  

 وضع إجراءات استراتيجية

استغلال تحسين 

الوسائل الرقمية 

 لأغراض بيداغوجية

 

تعزيز المهارات 

الأساسية الازمة 

 للعمل

 

تطوير برنامج 

تعليمي مرتبط 

لإدارةبكفاءة ا  

 

mailto:Annette.riccius@giz.de
mailto:poststelle@bmz.bund.de
http://www.bmz.de/

