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Huk equipo, proyectop kasqanpi tiyag gichwa rimaq especialistakuna, kay documentota
castellano simimanta runa simiman t'ikranku, hinaspapas Peru suyupi, puna wichaypi tiyaq
runakuna imayna gichwa simi rimasgankumanhina kay documento nisqga t'ikrasga tarikun.
Chaymantapas ancha yuyayta churaspaykum kay documntota gichwa simiman tukuchiyku,
chay “Puna resiliente” nisqa proyectop taripayninkunata gichwa rimagq runakunaman
rigsirichinaykupag, chaymantapas chay ESS nisga proyectop documentonkunapi imakunacha
kan, g'ala chaykunata gichwa rimaq llagtakunaman rigsirichinaykupaq

Este documento ha sido traducido del espafiol al quechua por un equipo de traductores que-
chuablantes que viven en el &mbito del proyecto, usando el lenguaje funcional que es ha-
blado en el &rea Altoandina del sur del Pera. La traduccion se ha realizado con especial
atencion de interpretar en el lenguaje quechua lo mejor posible, para dar a conocer el pro-

yecto “Puna resiliente”, sus objetivos y algunas consideraciones esenciales presentadas en

los documentos ESS del proyecto a la poblacion que habla el quechua.
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Autoridad Nacional del Agua nisga

Warmikunata tukuy ima sapaqchayta chinkachinapaq rimanakuy
Comité Nacional sobre la Mujer y el Cambio Climatico nisgamanta
Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer nisga
Adaptacion basada en ecosistemas nisqa

Consejo Econdmico y Social de la ONU nisga

Wasikunap Encuesta Nacional nisga

Federacion Nacional de Mujeres Campesinas, Artesanas, Indigenas,
Nativas y Asalariadas del Peru nisga
GlZpa Kari-warmi kuskachay Marcadorres kamachiy

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica nisga

Grupo Intergubernamental de Expertos de Cambio Climatico
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Jurado Nacional de Elecciones del Pera nisga

Mesa de Género de la Cooperacién Internacional en Peru nisga
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego nisga

Ministerio del Ambiente nisga

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables nisga

Contribuciones Nacionalmente determinadas nisga

Organizacion No Gubernamental nisga

Organizacion de Mujeres Indigenas Andinas y Amazoénicas del Perd
nisga

Plan de Accion de Género y Cambio Climético nisga

Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género nisqa
Mamallaktapak Qhari warmi kuskanchaqg kamachiy

Wifiaypaq wifiariypaq Objetivos nisqakuna

Perl mama suyupa urinninpi Apukuna

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas nisqa

Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
nisgamaanta

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas nisqa

Foro Econdmico Mundial nisga
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Capitulo 1: Qallariy

Puna Resiliente llamk’ay: Ecosistemas nisqapi hapipakuspa allinchakuy, Perd suyupi alto
andino ayllukunapag, ecosistemakunapagpas sostenible nisgapag" (kunanmantaga "Puna
Resiliente") Arequipa, Cusco, Puno, Apurimac suyukunapi Apu urgpi ayllukunapa resiliencian
yapayta munan, apu urgqu ecosistemas nisqakunata kamachispa, waqaychaspa, kutichipuspa
ima; hinallatag aswan kallpasapa planificacién territorial nisga Adaptacién Basada en
Ecosistema (EbA) nisgaman: (i) Puna ecosistemakunata kutin, ghawan, wagaychaspa, alli
kamachiyta churanga, pachawan mana allin kawsaykunata yanapanapaq, EbA
kamachiykunata hunt'achispa; (ii) AbE nisqa tupuykunapaq, pachaman sayaq
kawsaykunapagpas, llagtapaq, sapanchasgapagpas qullgichakuykuna churasga kaptin, Puna
ecosistemapi mana allin ghawasqa llagtakunaman chayananpag; hinaman, (iii) EbA nisgapas,
clima resiliencia nisgapas achka pata pampa kamachiy instrumentukunapim hufiusga
kachkan. Kay proyectoga qullgi churanga EbA nisqapi hinallataq cadenas de valores
climaticas resilientes nisqapi, chaywanmi ayllukunaman, asociaciones de productores
nisqakunamanpas yanapakuy técnico nisgakunata qunga, chaynapi planes de negocios
sostenibles nisgakuna chayanankupag; chiganmanta allinta yanapaspa 23.914 hectareas alto
ecosistemas andinos nisqakuna waqgaychayta, kutichiyta ima.

Imaymana instrumentukuna internacional, nacional nisgakunan, pacha tlikrayta
pisiyachinapaq, chayman hina ruranapaq ima, qari warmi kaglla kanankupaq
kamachikuykunata churarunku. Mana perspectiva socialllamantachu, aswanpas econémica y
climatica nisgamanta. Qhari warmi, pachamama, pacha ima tinkuyninga, gari warmi ima,
kawsaypi rurasga rimanakuykunapi, imaymana ruraykunata, culturakunapi, geografia nisgapi,
pachakunapi ima, t'agakunku. Qari warmi kayninkumanta t'aganakuykunaga hatunmi
kachkan, chaymi tukuy kawsayninkupi  derechonkuman, oportunidadkunaman,
beneficiokunaman haykuypi mana kaglla kaykunata hatarichin, chaykunan rikukun qali
kayninkupi, yachayninkupi, llamk’ayninpi, participacionninkupi, decisionkuna ruray atiyninkupi,
recursos naturales nisgakunaman, atiyninkupi, kawsayninkupi haykuypi, controlpi ima mana
maganakuyniyuq kawsay, hukkunapas. Pacha tirkayga nisqgaga hatun purichigmi
biodiversidad nisga chinkachiypi, chaynallatagmi ecosistema nisgapa waglliyninpas pisiyachin
runakunapa, pachamamapa ima, pachawan tupag chhaphchiykunaman, estrés
nisqakunamanpas. Warmi-ghari mana kaglla kayninku takyasganmi iskaynin sasachakuypa
uranpi kachkan, chaymi riesgokunaman vulnerabilidad nisqa yapakun hinaspapas
pisiyachinmi runakunaq, aswantaga warmikunaq, kawsayninkuta, allin kawsayninkuta
wagaychanankupaq, hinallatag derechokunaman, bienes nisgaman, serviciokunaman
haykunankupagpas.

Proyecto Puna Resiliente (PR) nisqapa gari warmi kayninmanta ghawariyninga kay
kamachikuykunawanmi tupan, chaynallatagmi compromiso internacionalkunawanpas
(CEDAW, Pekin, Belém do Para, ODS), hinallatagmi suyukunapi kagkunawanpas (Plan de
Accion de Género’ y Cambio Climatico-PACC, Politica Nacional de Igualdad de Género?, Plan
Nacional de Desarrollo Estratégico 2050 watapi, Plan Nacional contra la Violencia Género,
huk kamachikuykunawanpas) chaykunam yanapanku Illamk’ayta qari warmi kaglla
kanankupaq hinaspa mana -warmikunata sapaqchay, derechonku, recursos sociales, politico,
cultural, climéatico y econémico nisgakunaman haykunankupaq. Comisién Econdmica de las
Naciones Unidas para América Latina y el Caribe (CEPAL) (2017) nisganman hinaga, kay
pacha q'ufiriypa imayna kayninkuna qarikunata warmikunata huknirayta afectan, necesitan

2 Per( suyuga Convenio de Eliminacién de Todos los Mujeres de Discriminacion (CEDAW), Declaracion y Plataforma de Accion
de Pekin nisqamanmi churakun, hinallatagmi gatipakun Comisién de Estado Juridico y Social de Mujeres (CSW), Desarrollo
Sostenible nisqawan Metas (ODS), Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) chaymanta
Conferencias de las Partes (COP) nisqa ima, huk normakuna, compromisokuna, yuyaychaykuna ima, suyukunapi esferas nis-
gapi hunt’aykukun.

 "Llagta runakunan necesitanku Politica Nacional de Igualdad de Género nisgayuq kananku, chaymi warmikunag contranpi
discriminacion estructural nisqa sasachakuy allichayta munan, chaymi hamun iskaynin normas constitucionales nisqamanta
hinallataq Estado Peruano nisqapa compromisonmanta tratados de derechos humanos nisqawan “...." PNIG, 2019 watapi.
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medidas de adaptacion y mitigacidbn nisqakunata, chaykunan reqgsikun hukniray
necesidadninkuta. Chayhinallataq, kay pacha t'ikrayta rikunkapag, kay pacha tikrayta
rikunkapaq, kay kawsayta rikunkapaq, mana desigual kasgakunatapas, kay kawsaypi, gari
warmikunapag ruraykunata, posicionta rurana, kawsaypi (ONU- Warmikuna, 2017 watapi).

Kay proyectoga "Adaptacion basada en el Ecosistema” (AbE) nisga ruraymi aswan hatun
rurayninta hap'irqun, chaymi pachamamawan llamk'ayta kallpanchan, pisi pisimanta, sinchi
pachapa sasachakuyninkunata allichanapaq, chaymi runakunata, kawsayninkuta,
qullgiykitapas afectan. Kay hamutaypiqa iskay chawpi ruraykunam rigsichikun, gari warmi
kayninmanta aswan allinta hamutanapaq:

I runakunag ruwayninmi, chaymi maskhashan pisiyachiyta paykunag mana allin
ghawarisqa kayninta, hinallatagmi kikin pachallapi beneficio social y econmico
nisqakunata pagarichiyta hinallataq;

. chayga yanapanakuy ruraymi, chaypim llagtakuna, llagta runakuna, sapanchasga
organizacionkuna kuska llamk’anku, chaynapi paisaje nisqapi imapas rurayniyuq
kanankupaq, chaynallatagmi llapampaq® pachapa risqanman hina sustentable
oportunidadkunata pagarichinankupaq

Qari warmi kay yuyayta ecosistema nisgapi adaptacion (AbE) nisgawan tinkuchiyga, chay
pachallapitaq sasa ruray, ghapagyachiq ima. Sagiwanchikmi purinanchikta, garikunapa,
warmikunapa, pachamamawan ima, recursokuna, decisionkuna, comportamientokuna,
ruwayninkuna, interrelacion nisqakunapa ghawariyninmanta, formakuna hinaspa
mecanismokuna tinkuchiyman, chaykunam p’akinku chay barreras nisgakunata, chaykunam
hark’achkan warmikunapa fawpagman puririyninta, ukunpi chay marco de adaptacion y
resiliencia nisqa pacha t'ikrayman.

Chaymanhina kasganta, andlisis de género nisqawanmi, warmikunapa fawpagman
puririyninta, pacha t'ikraypi allinta sayachiyta ima hark'aq hatun ruraykunata rigsiyta atirgaku.
Qhawaypi llamk’aypa, mana qullgiyuq wasipi llamk’aypa llumpay llasaynin; chay pisilla
participacionmi decisionkuna ruwaypi; qullgimanta qullgi mana tariy; wasinkupa, ayllunkupa
mana allin kaynin (e.g. gali kay, mikuy, warmi gari maganakuy, mama allin sayarichisqa
wasikuna); aswan chaninmi pachaman hina rurayman gari warmi kayninmanta hatun
hark'akuykuna. Kay situacionman kutichiyga warmikunapa, garikunapa yanapakuynintafia
mafiakun chaypas, allinmi rimanapaq, chay proyectopi dimension de género nisgapi
ghawarisga, ruraykunata rigsichin, chaykunam aswantaga warmikunapa ruwayninta
kallpanchan, maskaspa “nivelar el piso” chiqap hinaspa allin involucramientonkupaq chay
proyectopa rurakuyninpi, chaynallatagmi aswan allinta apropiacionpi tema AbE nisgamanta
hinaspa aprovechaspa chay proyectopa ofrecesqgan oportunidadkunata hinaspa
beneficiokunata.

Kay proyectoga rigsinmi allin gawariy hinaspa aspectokuna género nisgamanta hukniray
etapakunapi churay, huknin hatun pilar kasganmanta, chaynapi chay intervencionpa allin
ruwayninpag hinaspa sustentabilidad kananpaq. Kay proyectoga rigsinmi allin ghawariy
hinaspa aspectokuna género nisgamanta hukniray etapakunapi churay, huknin hatun pilar
kasganmanta, chaynapi chay intervencionpa allin rurayninpaq hinaspa sostenible kananpag.
Chay raykun, iskayninku, Analisis de Género (GA) nisgapas, Plan de Accién de Género (PAG)
nisqapas, Puna Resiliente nisqga proyectopiga, gari warmi kayninpa rurayninta,
formulacionninmantapacha, implementacionninmanta, ghawapayayninkama,
chaninchayninkama ima, allintapuni churakun. Kay proyectoga warmikunagq participacionninta,
umalliyninta ima, maykunapichus kay proyecto wifiachisqa kanga, chaypiga, achkha
ruraykunapi, flawpagmantapacha garqusga karganku, chaykunata kallpachanga,
rigsichikunga ima. Chay proyectopi enfoque de género nisga analisis nisgapi, integracion
nisqapipas, warmikunaq hark’akuyninkuna rikukunanpagmi, chaywanmi yanapakunga
recursos naturales nisgakuna ghawaypi, explotacionpi, utilizacionpi ima, situaciones

4 UICN. Soluciones AbE. Internetpi willakuykunata tarinapaq. Pagina: solucionesabe.org nisgapi.
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asimétricas nisqgakuna pisiyachiypi, hinallatag runakunaq derechonkuna, aswantaga
warmikunagq, ukupi huk ecosistema natural nisga. Kay yuyaypiga, kay area nisqapi gari warmi
kayninpa ghawariyninmanta fawinchayniyuq kayga, procesos igualitarios nisga
hatarichinapagmi pusawanchik, chaywanmi runakunaga pachapa allin kayninta hatarichinku,
chaynallatagmi derechonkutapas ruranankupag, chaynapi ecosistemakunata waqaychaspa,
chaymantam kanku.

Tukuyninpiga, kay plan de accion de género nisga ruranapaqg willakuy hufiunapag metodologia
nisqapigqa, chakra llamk’aypi tarikug willakuykunamanta, willakuy hufiunapaq técnicas
nisgamanta documental nisqa ghawariymi karga. Revision documental nisgamantaqa,
chaypim karqga analisis de fuentes de datos secundarias nisgakuna tarikusganmanta, ahinataq
politicas nacionales nisgakuna hinaspa mecanismos nacionales nisqapa llamk’aynin,
chayhinallatagmi literatura secundaria nisgamanta tukuy ima ghawariypas, chaypim kachkan
imaymana informe de investigacion, articulos y documentos nisqakuna tema nacional
nisqgamanta hinaspa organizaciones internacionales nisqakuna. Kampu llamk’aymanta
rimaspaqga, ghapag sitwa killamanta noviembre killakama 2022 watakamam iskay puriykunata
rurargaku Arequipa, Cusco hinaspa Puno departamentokunapi distrito de intervencién
potencial nisgakunaman. Kay puriykunapim GIlZ, MIDAGRI hinaspa FIAP nisgamanta
llamk’agkuna rurargaku grupos de enfoque nisgakunata, ukunchasqa tapukuykunata hinaspa
encuestakunata, chaynapi proyecto Puna Resiliente nisqamanta general percepciones
nisqakunata gararinankupag, estructuras de gobernanza nisgakuna recursos naturales nisga
kamachiywan tupaq, llagtapa kawsakuyninwan chaynallataq chakra llagtakunapi gari warmi
kayninkumanta mana kaglla kayninkumanta. Qari warmi kayninmanta rimanapagmi 89
ukunchasga tapukuykunata rurargaku, chaymantam 40 warmikunawan, 49taq garikunawan.
Qarikunawan aswan askha tapukuykunaqga kargan aswan tapusga kayta munasgankuraykun.
Chaynallatagmi encuestakuna rurakurga, chaynapi pruebakunata hinaspa datos estadisticos
nisqakunata hufiunapag, chaynapi chay proyectopa Plan de Accion de Género nisgapa
indicadorninkunapa definicionninpag. Chaynallatagmi, chay base nisgapas allinta ghawarichin
warmikunapa, gqarikunapa imayna kasqgankuta nivel territorial nisqapi, chaynallatagmi
actorkuna ima contextopi llamk’asgankupipas.

Capitulo 2: Mama suyupi utag dimensiones de genero nisqa willakuy

2.1 Nivel meta (kamachikuykuna) nisqgamanta

Peru suyuga tawa kaq mama llagtam, Urin Awya Yalapi aswan achka runayuq. 2020 watapi,
32,6 hunu runa tiyarqa: 50,4% warmikuna, 49,6% garikuna. Kay runaga astawanga
llagtakunapimi kawsan (79%) y 21% chakrakunapi (INEI, 2020b). PerG suyupiga hatun
imaymana kawsayniyugmi kan, 55 indigena runakunawan, 51 Amazonasmanta, 4 Apu
urqukuamanta (Ministerio de Cultura, 2022 watapi). Kay ghipa Censo Nacional de Poblacion
(2017watapi) nisgaman hinaga, 26 runakunam rigsichikunku huk indigena nisga hufupi
kasgankuta, chaymi yaqa 6 hunu runakuna kanku.(INEI,2017 watapi).

Chaymantapas, Perl suyuga hatun mana kaglla kayniyug suyum, qullgi tariypi, kapuypi,
servicios sociales bésicos nisqaman yaykuypi, infraestructura nisqapi, gari warmi kayninpipas.
2020 watapi, kullki wakcha kayka 9,9 patsakrimanta mirarirka, 30% Peri mama llagtamanta
runakunaman chayarga. Kaymi 46 runakuna chakrakunapi tiyak runakunamanta (3,1 hunu
runakuna) shinallatak 26% llagtakunapi kawsaq runakunamanta (6,8 hunu runakuna)
llakichirka (INEI, 2021b).

Qari warmi mana kaglla kayninmanta rimaspaqa, Perlu suyuga flawpagmanmi puririrgan,
imaymana kamachikuykunata churaspa, qari warmi ghawariyta politicas publicas nisqapi
churanapaqg, ichaga manaragmi suficientechu. Foro Econémico Mundial (WEF) nisgamanta
aswan ghipa kaq indice Global de Brechas Género 2020-21 nisga, Perd suyuta 37 kaqpi
churarga 156 suyukunamanta, gari warmi kayninkumanta, qullgimanta participacion
nisgamanta, oportunidad nisgamanta, educacién nisgamanta, salud nisqamanta,
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kawsakuymanta ima dimensiones nisgawan. hinallataq politica empoderamiento (FEM, 2020-
2021) himanam América Latinapi 7 posicionpi. Chayhinallatag, indice de Desigualdad de
Género 2019 watapi, Peru suyuta 0,395 puntoswan churasqa, kayk’a huk posicion urapi, hatun
runa wifiariyug mama llagtakunamanta (0,340) (PNUD, 2022).

Perd suyuqa sapaqchayta hark’aq suyun, hinallatagmi kaqglla kayta rigsikun runaq
derechonkuna (Hatun Kamay Pirwapi 1993 watapi, Art. 2 numeral 2 nisqapi). Hatun Kamay
Pirwapi 191 articulo nisgapi, Perd suyu suyuq rurayninta churan, ima hark’akuykunata,
chaykunan hark’akun derecho a la igualdad nisqa, utaq chaykunan kanku sapaqchasqa
ruraykuna. Ichaqa Per( suyupiga kanmi warmikunapa contranpi discriminacion estructural,
chaymi sistematica, generalizada hinaspa masiva nisqa. Kay sapagchayga warmikunapagmi
achka  sarunchaykunata  pagarichimun, chaymi  pisiyachin  oportunidadninkuta,
sistematicamente derechonkutapas sarunchaspa. Warmikunaga achka
sapaqchaykunawanmi afectasqa kanku, chaymi ghawarikun autonomia nisqapi (fisica,
econdmica y toma de decisiones) limitacionkuna kasganpi, chaynallatagmi hukniray
dimensiones nisqapi (salud reproductiva, empoderamiento y mercado laboral) hinaspa areas
nisgakunapipas mana allinkuna kasganmanta. (qali kay, yachay, llamkay, participacion,
tiempo utilizacion, hukkunapas), chakra llagtakunapi aswan mana allin kananpag.
Discriminacion estructural de género nisga mana llapan warmikunatachu kagllata afectan,
paykunaga manan homogéneo nisga hufiutachu ruranku, indigena, afroperuana,
discapacitada, desplazada, wakcha, mana wakcha warmikuna kasganrayku.

Qaripa warmimanta aswan hatun kayninmi institucionalizakun relaciones sociales nisqgapi,
instituciones publicas y privadas nisgapi hinallatag politica nisqapipas, patrones
socioculturales discriminatorios nisgawan (creencias, prejuicios, dogmas y costumbres),
chaykunatan mirachinku, watanwata miraypurapi apachinku, chaymi wifiaypaq kawsachinku.
Kay normas socioculturales nisgakunaq pagarimuyninga warmikunaq garikunaq atiyninku
t'aganakuyninpin kashan, qari privilegiopipas. Warmikunata sapaqchayga normakunapi,
cultura institucional nisgapipas saphichasgam, chaykunam warmikunapa subordinacion nisqa
kallpanchan. Warmikunapa contranpi maganakuyga hukninmi aswan hatun instrumentukuna,
chaynapi subordinacion nisgapi kanankupaq, chaynallataq derechos nisgaman mana
yaykunankupagq disciplinanankupaq. Kayga manan hark’anllachu paykunagq participacionninku
procesos de toma de decisiones sociales, politicas, econémicas y culturales nisqakunapi,
aswanpas manan atikunmanchu kay espaciokunata t'ikrayta, chaykunan mirachin estructuras
patriarcales de dominacién nisqakunata.

Encuesta Nacional de Relaciones Sociales (ENARES) 2019 watapi nisganman hinaga,
warmikunapa contranpi maganakuyman tolerancia social nisga indiceqa 59%
tapusgakunamantam. Chay violenciata yanapaq actitudkunamanta rimaspaqa, 53% qari
warmi tapusgakunam afirmanku warmikunaga fiawpaqtaga mamapa, warmipa rurayninta
huntachinanku, chaymantafiam proyecto personalninkuta haypayta atinku (INEI, 2019 watapi).

Desigualdad de género nisqa, wifiariypi, economia nisqgapipas, ichaqa llapanmanta aswantaga
ayllukunapa allin kawsakuyninpim, chaypim mana chaninchasqa llamak’ypas, cuidado
nisgapa rurayninkunapas estereotipokunapi, estigmakunapipas wichg'asqa kachkanku,
chaypim warmikunaga aswan llasa q’ipiyuq kanku garikunamanta aswan llasa hinallataq
aswan pisi oportunidadkuna allin kayninkuman chayanankupaq. Covid 19 pandemiarayku
wichg’asqa kasqankupiga, qari warmi 19 puntos porcentuales t'aganakurqanku, wasipi
ruraykunaman churasga pachamanta (MIMP, 2020). Kay warmikunapaq llasa q'ipiga
sasacharganmi llamk’ana qghatuman kutipunankupaq, qari masinkuman rikch’akuq
condicionkunapi. 2022 watapi, 82% warmikuna wasipi ghaway ruraykunata ruranku, 16% qari
masinkuwan tupachispa, warmikuna 27 aswan pachata sapa semana mana qullgiyuqg wasipi
llamk’ayman qusqankuta (Flora Tristan& IEP, 2021 watapi).

Chay enfoque de género nisga, socio clave nisgakunawan tukuy proyecto ruray ruraypi
churaspaqa, garantizakunga, chay proyectopa impaktunga yanapakunmi, llapan llagtapa
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kawsaynin allin kananpaq, chayhinallatag warmikunapapas aswan. Chayta hunt'anapaqqga,
kallpachanami chay procesota, chaywanmi rikukunman chay condiciones desfavorecidas
nisgakuna, maypichus warmikunag chakranpi participacionnin rurakun, chay llagtakunapi,
espacios de toma de decisiones nisgakunapipas, chaykunan tupan recursos naturales
nisgakuna kamachiywan. Kampupi warmikunapa empoderamiento politico y econmico nisqa
allintam ruran ayllukunapa qullgi chaskiyninpi, seguridad alimentaria nisgapi hinaspa nutricion
nisqapi, llapanpiga ayllukunapa allin kawsakuyninpi.

2.2 Macro nivel (Leyes nisga chaymanta politicas nisqakuna)

Nivel internacional nisqapiga, Perd suyuga Convenio de Eliminacién de Todos los la
Discriminaciéon con Warmi (CEDAW, 2010) nisqatan ratifikarun. Chayhinallatag Convenio
Interamericano de Convencion de Violencia contra la Mujer, Convenio de Belém do Para
(Convenio de Belém do Para) nisqatami ari nisga, chaypimi mama llagtapura kamachiykunata
churan, warmikunata hark’anapaq, muchuchichun, chinkachinkapak, esfera publica y privada
llamk’aykunapi. Hinallatagmi firmarun compromisokunata, Declaracion de Pekin hinaspa
Plataforma Mundial (1995) hinallatag Agenda 2030 nisqa, chaypa Meta de Desarrollo
Sostenible (ODS) 5 nisgapim gari warmi kaglla kayta churan, chaynallatagmi meta 5.5
nisqapipas maskan tukuy imapi participacionta garantizayta warmikunagq allin
representacionnin, hinallataq llapan niveles de decisiones nisgakunapi, politica, econdémica,
publica nisqa kawsaypi kaglla umalliq kanankupag.

Nivel nacional nisqapiga, normas constitucionales nisgamanta hawa, Estado Perd suyuqa
kamachiykunata, kamachiykunata, kamachiykunata ima churan, chaykunan kamachisga
kanku llapan niveles de gobierno nisgapaq. Kanmi imaymana politicas nisqakuna, chaykunan
kallpachan ghari warmi kaglla kanankupaq politicas publicas nisqakunapi, planes
nisqakunapipas, aswan hatunmi Politica Nacional de Igualdad de Género nisga, chaypin
churan 6 objetivos prioritarios nisqakunata: 1.Warmikuna maganakuykunata pisiyachina;
2.Warmikuna espacios de toma de decisiones nisgakunapi haykunankupagq,
participanankupagpas garantizan; 4.Warmikunapa derechos econdémicos y sociales
nishkakuna paktachinata garantizana; 5.Qhari warmi, esfera publica y privada nisqapi kaglla
kayta hark’aq barreras institucionales nisgakunata pisiyachina; hinaman, 6.Llaqta runakunapi
sapagchay sociocultural nisga ruwaykunata pisiyachina. Kay kamachiyga Plan Estratégico
Multisectorial de Igualdad de Género (PEMIG) nisgayugmi.

Kay politicas nisgakunan kamachin obligacionta kallpachanapaq valores igualitarios
nisqakuna, ruraykuna, actitudes y comportamientos nisqakuna gari warmipura, garantizasga
derecho mana sapagchasga kanankupaq, hinallatag paykunaq contranpi violencia
chinkachisga kananpag. Paykunaga maskanku garantizayta tukuy derechonkuta (civil,
politico, econémico, social y cultural). Hinallatagmi churanku obligacionkunata warmikunaq
autonomia fisica, econémica y toma de decisiones nisqakunata sociedadpi, administracion
publica nisqapipas kallpachanankupaq. Hinallatagmi ghawarinku enfoque interseccionalidad
nisqatapas, aswanta ghawarispa aswan mana allin ghawarisga hufiukunata. Estadopi qari
warmi kayninpa ruwayninta allinta churanamantaga, aswantaga kamachikugkunapa
atiyninkuna kallpanchasga kananpagmi, diferenciada nisga willakuykunata pagqarichiyta,
warmikunapa rimanakuyninpaq hinaspa tantiyanapaq espaciokunapi yanapakuyninta,
chaynallatagmi kay enfoque nisqapa churakuynintapas kamachiy qgillgakuna, programakuna
hinaspa proyectokuna.

Materia de género nisgapaqg hatun instrumentos nacionales nisgakuna
e Pertipa Mamakamachiy Politica (1993 wata). Art. 2 inc. 2 (gari warmi kayninman hina
kaglla kay hinaspa mana sapagchay). Art. 191 (Estadopa responsabilidadnin, kaglla
kaypaq hark’akuykunata hurqunanpaq utaq sapaqgchasga ruraykunata).

Politicas Nacionales nisga
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Acuerdo Nacional (2002) nisga. Politica 11 (maskanmi sapaqchayta atipayta, gharipas
warmipas kaglla kanankupagq).

Decreto Supremo No 054-2011-Plan Bicentenario PCM: Perimanta 2021 watakama
(tukuy gillgasqapiga, mana sapaqchay, gari warmi kaglla kanankupag, acciones
afirmativas hinaspa kaglla oportunidadkuna hinaspa servicios basicos nisgaman
universal acceso nisgakunam yuyaymanasqa kachkan).

Acuerdo Nacional (2019) nisga. 2050 watapaqg suyu rikuy; proponen discriminacion
chinkachinapaq, hinallataq garantizananpaq kaglla haykuy oportunidadkunaman
hinaspa condicionkunaman, huk sociedad justa y inclusiva nisqapi, mana pitapas
gipaman sagispa.

Leyes y reglamentos de rango legal nisga

Decreto Legislativo No 635 Cadigo Penal (1991) nisqa, Decreto Legislativo No 1323
(2017) nisgawan, Decreto Legislativo No 1410 (2018) nisqawan ima tikrasqa;
huchachanmi huchakunata sapagchaymanta hinaspa sapagchayman incitacionmanta,
agravado nisqga funcionario publico nisgamanta hinaspa acoso , acoso sexual, chantaje
sexual nisgamanta, hinaspa imaymanakuna, materiales audiovisuales nisga utaq
audios de contenido sexual nisgamanta mast’'ariymanta hinaspa acoso sexual
nisqamanta muchuchinapagq rurayta t'ikran.

Ley No 26772 (1997), hark’anmi sapaqchayta, cancelacionta utaq alteracionta
igualdad de oportunidades utaq tratamiento llamk’ay quypi hinaspa capacitacion
educativa nisgaman yaykuyta.

Ley No 27942 (2003), warmi-gari pufiuymanta hark’anapaqg, muchuchinapaq ima.

Ley No 28983 (2007), warmi garikuna kaglla kanankupag.

Decreto Legislativo No 1098 (2012) kamachiypi. Warmikuna, Poblaciones Vulnerables
nisqakunag Ministerionpa Organizacion y Funciones nisgamanta Kamachiy - MIMP.
Warmikunapaq politicas publicas nisqamanta kamachiq wasi, hinallataq gari warmi
kayninmanta.

Ley No 30314 (2015), espacios publicos nisgapi acoso sexual nisgakunata
hark’anapaqg, muchuchinapaq ima.

Ley No 30364 (2015), warmikunata, ayllu tantanakuymanta runakunawan
llakichiykunata hark’ankapaq, muchuchinkapagq, chinkachinkapakpas ima.

Ley No 30982 (2019), Ley 24656, Derecho General de Comunidades Campesinas
nisga kamachiyta t'ikran, Comunidades Campesinas nisqapi warmikunap rurayninta
kallpachananpag.

Decreto Legislativo No. 1470 (2020), COVID-19 declarasgan emergencia de salud
nisqapi warmikunapa contranpi, ayllupi kagkunapa contranpi violenciapi fiakarigkunata
cuidanankupag hinaspa amachanankupaq medidakunata churan.

Ley No 31030 (2020), electoral kamachiy kamachiykunata tikran, chaywanmi
garantizakun paridad de género hinaspa alternancia nisga lista candidato nisgakunapi.
Ley No 30982, (2021) nisga kamachikuy 24656, Derecho General de Comunidades
Campesinas nisqa kamachikuyninta tikraq, chaymi warmikunapa rurayninta
kallpanchan, chaypim churan 30%llapas Junta Comunal nisgapi kagkunamanta, chay
organismo encargado del gobierno y administracion de ayllu llagta, warmikunam
kananku.

Decreto Supremo No 010-2022-MIMP, kallpachan capacitacion obligatoriata
perspectiva de género nisgapi, administracion publica nisgapi violencia, discriminacion
nisqa hark’akunanpag.

Decretos Supremos chaymanta Resoluciones nisqgakuna
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o Decreto Supremo No. 005-2017-MIMP: Gobierno Nacional hinaspa Gobierno Regional
nisqakunaq entidades publicas nisqakunan comision, comité utaq llamk’aq hufiuta
ruwanku Igualdad de Género nisqapag.

e Decreto Supremo No 002-2018-JUS: Plan Nacional de Derechos Humanos 2018 -
2021 tawa objetivos estratégicos nisgakunata churan warmikunata amachanapag: (1)
Warmikuna contra violenciata pisiyachina, (2) Warmikuna espacio de toma de
decisiones nisqapi participanankupaq kallpanchana, (3) Warmikunapa derechos
sexuales y reproductivos nisga rurayninta garantizana, (4) Garantia warmikunapa kikin
qullgi mirariy.

e Resolucién Suprema No 129-2018-PCM, VCMpa contranpi comisiéon multisectorial
temporal nisgatan pagarichimun, chaypa maganakuyninmi suyupaq fiawpagman
churasga.

o Decreto Supremo No 056-2018-PCM, 2021 watapaq Politica General del Gobierno
nisgatan aproban, hinaspan churan fiawpagman puririg kamachikuy hina, gari warmi
kaglla kanankupaq, mana sapaqchasga kanankupag, hinallatag warmikunata tukuy
imaymana maganakuymanta amachasga kanankupaq garantizananpad.

o Decreto Supremo No 008-2019-MIMP, Politica Nacional de Igualdad de Género
nisqatan aproban.

e Decreto Supremo No 014-2019-MIMP: Reglamento de Ley No 27942, Ley de
Prevencion y Castigo de Acoso Sexual nisqga.

o Decreto Supremo No. 002-2020-MIMP, Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de
Género nisqa Politica Nacional de Igualdad de Género nisgatan aproban.

e Decreto Supremo No 012-2016-MINAM, Pert suyupi Plan de Accion de Género y
Cambio Climéatico nisgatan aproban.

e Resolucion Jefatural N°187-2020-ANA, kamachin Comision Nacional de Igualdad de
Género nisqa Autoridad Nacional de Agua nisqamanta.

Chay kamachikuykuna kaptinpas, aswan sasachakuyqa pisilla rurasga kasganmi. Warmikuna,
garikuna mana kaglla kasgankuga, mana suficiente voluntad politica nisgapim ghawarikun,
chaynapi gari warmi kayninpa enfoque nisga allinta churasga kananpagq, interinstitucional,
registrokuna hukllachasga hinaspa funcion publica capacitada hinaspa sensibilizada nisga
kasganmanta, chaynapi yuyaychanankupaq, sichus mana comprometekunkuchu brechas de
género nisgakunata wichganankupaq hinaspa allinta manejanankupaq chayga, chay
ruraykuna rurasgankuta ruranankupa ukunpi chaykunata astawan ukunchanankupaq
yanapachkanku.

2.3 Nivel meso nisqa (institucionkuna)

Peru suyupiga 1996 watamantapachan warmikunaq politicas publicas nisgamanta kamachiq
wasi kan (Decreto Legislativo No 866, ghipaman MIMDES, Derecho Organico 27779. 2012
watamantapachan sutinta t'ikrargan Ministerio de Mujeres y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
nisgaman, Decreto Legislativo No 1098 nisqawan. Kunanga kamachikugmi, warmikunag
derechonmanta politicas nacionales y sectoriales nisgakunata ghawarinapaq, hinallataq
warmikunaq contranpi maganakuykunata hark’anapaq, amachanapaq, ghawarinapaqg ima,
gari warmi ghawariyta kallpachanapagq, kallpachanapaq ima, politicas, planes, programas y
proyectos de Estado hinaspa instituciones publicas y privadas nisgakuna. Kay ministerio
umalligiia kanman chaypas, kallpachananmi, aswantaga llapa sectorkunawan, niveles de
gobierno nisqawan kuskanchakunanpag. Aswan pisi kallpanmi tarikun pisi atiyninkuna,
institucional recursokuna hinallataq presupuesto ruwayninta hunt'ananpaq. Kay pisi kallpa
kayga astawanmi yapakun inestabilidad politica nisga hinalla kasganwan, Estadopa politicas
de largo plazo nisga mana kasganrayku, chaynallataq wakin sectores claves del gobierno
nisqapa voluntad politica nisgawan, kunan Rimana Wasi hina, chaymi mana debatikunchu
hatun asuntokunamanta, warmikunapa, sipaskunapa derechos sexuales nisgamanta.

Chayhinapas, kanmi sinchi kawsay kuyuriy, warmikunapag runa hayfikunata, LGTBQ
ayllullaktatapas amachaq, hina Red Nacional de Promocién de Mujeres, Alto al Abuso
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Callejero tantanakuy, Manuela Ramos Movimiento, Flora Peruano Warmikunapaq
Wasi.Tristdn (Red de Mujeres y Habitat de América Latina nisgapi kaq), hukkunapas.
Chayhinallatag chakra llamk’agkunapaq, indigena warmikunapaq kuyuy tiyan,
tantanakuykunawan, tantanakuykunawanpas kayhina: Organizacién Nacional de Mujeres
Indigenas Andinas y Amazonas del Pera (ONAMIAP), Federacion Nacional de Mujeres
Campesinas, Artesanas, Indigenas, Nativas y Salariodas del Peru (FEMUCARINAP),
hukkunapas. Llapan kay organizacionkunan influyen kamachikuykuna, politicas publicas
nisqakuna warmikunaman allin kananpag, campafia de concienciacion publica nisgakunata
ruranku, hinallatag casos emblematicos nisqakunata amachanku 6rganos judiciales
nacionales y internacionales nisgakunaq qgayllanpi.

Pera suyupiqa, Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH nisga,
PerG suyupi yanapanakuypa Mesa Redonda de Género nisqapi (MESAGEN) yanapakun.
Kayga Pera suyupi cooperacion internacional nisga kuskanchasga kasganmanta instancian.
Paypa munayninga yanapaymi qari warmi kaglla kaypi, warmikuna, sipaskuna, wayna
sipaskuna kallpanchasga kanankupaq, planes nacionales hinaspa politicas nacionales
nisqapi, compromisos internacionales nisgapi hinaspa obligaciones nisqapi Perd suyupa
firmasgan. Kunangqa MESAGEN nisqapiga representaciones diplomaticas nisgakunan,
organizaciones internacionales de cooperacion oficiales nisgakunan (iskay suyu
hinallatag/utaq achka suyukunapi) llamk’anku, chaykunan llamk’anku gari warmi kaglla kaypi,
hinallataq Peru suyupi warmikunaq derechos humanos nisga puririchiypi. Kunanga, GIZ nisqa,
warmikunapa contranpi violencia de género nisqa hark’ananpagmi huk proyectota ruran,
chaywanmi yanapakun Sistema Especializado de Justicia de Violencia nisqa takyachiyta,
warmikunapa hinaspa ayllunkunapa contranpi violenciata amachanapaq hinaspa
muchuchinapag (SNEJ).

2.4 Nivel micro nisga (objetivo nisqa hufiukuna)

Peru suyupiga, kanmi markasqga patrones de roles y/utaq comportamientos nisgakuna qari
warmi kayninman hina, hinallatagmi histéricamente establecidos estereotipos y expectativas
sociales nisqakuna warmikunapa, garikunapa munayninmanta hinaspa
oportunidadninkunamanta hinalla kachkan, chaykunaga sutillam sapaqchasga kanku,
warmikunapa akllakuyninkunata limitaspa tukuy wifiarinankupaq. Participacién politica
nisqapipas, econémica nisgapipas garikunaga warmikunamantaga hatun ventajayogmi kanku,
ghawarinapqg, chaninchasqa llamk’ayman haykuypi, llamk’ayman haykusgankupa allin
kayninpi hinaspa llamk’anankupaq hinaspa yachachinankupaq pacha kasqanmanta controlpi.
Foro Econémico Mundial (FEM 2020) nisganman hinaga, Perl suyuqga hukninmi kay pachapi,
chay suyukunaga pisiyayllatam ghawachin, chaymi 144 mama suyukunamanta 128 kaqpi
kachkan.

Qali kay. Apu urqu warmikuna hinaman, indigena nisqakunan aswan pisita haykunku
prenatal nisgapi hampiq profesional nisgawan. 13,1% warmikunalla hampigwan
hampichikurganku, 39,5% warmikuna llagtakunapi tiyag warmikunawan tupachisga.
Chaynallatagmi, 2021 watakama, institucionalizado paqarigkunawan pisilla haykuyga
willakuchkarga, llagtapi (96,9%) hinaspa rural (81,1%) institucional nacesgankumanta 15,8
diferenciawan. Hukninpiga, paqarigkunapaq institucional atencion limitada nisgamanta
aswantaga, chay nacemientos nisgakunaga kanmi hampina wasipi, chaytaga
enfermerakunam ruranku, manam profesionales médicos nisqakunachu (17,4% rural, 4,2%
urbanos nisqgawan tupachisga) (ENDES, 2021).

Tasa de nacimiento nisgamanta, wayna sipaskuna wiksayakusqankumanta, imaynan rikusun
01 Tawkuta nisgapihina, aunque chay suyukuna proyectopa fiawpagman churasgankunaga
manan aswan hatun tasas de embarazo adolescente nisqayuqchu kanku nivel nacional
nisqapi (Amazoniapa suyunkunawan tupachisga), kunankamapas rikunchikmi Apurimac
10,7% tasata rikuchisganmanta, Arequipa, Cuzco, Puno departamentokunapi 5%wan
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tupachisga. Chaynallatagmi 5% warmikuna kanku, paykunam qawachinku planificacion
familiar nisqgapagmana huntasqa necesidadkunata, kikin suyukunapi; Puno aswan pisi
pachakmanta huknin kunan pacha anticonceptivos nisqawan llamk’aq kasqanrayku; tawa
suyukuna proyectopa fiawpagman churasganmanta (qaway Tawla 01) (INEI, 2021 watapi).

Tawla 1

Pachakchasqa (%) wayna sipaskuna wiksayakusqanku, kunan pacha anticonceptivo nisqga ruraykunata, hinallataq
planificacién familiar nisqa necesidadkuna, chay suyukuna fawpagman churasqakunapi.

Pachakchasqga (%) Pachakchasqga (%)
15 watamanta 19 watakama warmikuna kunan pacha warmikuna mana
wayna sipaskuna, hayk’agllapas | anticonceptivo nisqawan hunt'asqa necesidadniyuq
Suyu . . iee .
wiksayakugkuna yanapachikusqankumant planificacion familiar
a nisqayuq

Nacional 6.6% 78.1% 5.5%
Apurimac 10.7% 79.9% 5.9%
Arequipa 5.0% 80.7% 5.0%
Cusco 4.6% 80.1% 7.1%
Puno 5.7% 75.3% 5.1%

Fuente nisqa: MIMP. Oficina de Monitoreo y Evaluacién nisqapi. ENDES, 2021 watapi

2020 watapi, infecciones respiratorias agudas (ARI) wawakunapi mana pichgqa watayuq
kagkunapiga aswan hatunmi karqga chakrakunapi (7,2%) Illagtakunapi 4,9% kaqwan
tupachisqga. Wawakunapi IRA nisgakunaga aswan achkam rikurin wasikunapi maypichus
carbon nisgawan yanukunankupaq combustible hina, 12,9%, 7,3% nisqgawan tupachisqaqa,
maypichus llant’a, ischhu utaq chakra llamk’aypa g’'upakuna llamk’achisga. Hukninpiga, unquy
diarrea aguda (EDA) hinallam kachkan huk importante causa wafiuypag warma kayninpi, 9,4
wawakuna manaraq pichga watayuq kay unquywan ungunku, aswan achka gari warmakuna
(9,9) warmi wawakunamantaga (8,9) (INEI, 2021 watapi).

Yachay: Chay proyectopa suyukuna prioridad nisgapi warmikunapa alfabetizacion nisqanga
promedio nacional nisgamanta aswan hatunmi (8% warmikunapaq, 3% garikunapagq).
Apurimac llagtapiga 20% warmikunam mana qillgayta yachaq kanku, mana qillqaytapas
yachaq qarikunamantaga 5,8% warmikunam. Chaynallatagmi Cusco llagtapipas,
warmikunamanta 16% mana gillgayta yachaqg, garikunamantatag 3,8% mana qillgayta
yachaq; Puno llagtapiga 14,2% warmikunam mana gillgayta yachankuchu, 3%taq garikuna;
Arequipapiga aswan pisim mana dgillgay yachaq runakunaga, 4,7% mana qillgay yachaq
warmikuna (4,7%) mana qgillgay yachaq garikuna (1,5%) (INEI/ENAHO, 2019 watapi).

2021 watapi, warmikunapak yachay wasiman yaykuyka 91,4%, qarikunapak 91,1% (INEI
2022). Chaynallatagmi, 2021 watamanta, Cuscoga aswan hatun tasa neta nisgatam
gawachin, warmi warmakunapi, gari warmakunamantaqa, mana Apurimac, Arequipa y Puno
hinachu. Huk ladumantaqg, Cuscoga aswan hatun tasa neta de asistencia secundaria nisqa
yachaywasiman rinku, 12 watayugmanta 16 watayugkama wayna sipaskunapaq, kikin
watayu gari wawakunamantaqa. Punoiatagmi gari wayna sipaskunapa favorninpi aswan
hatun chikan kayninta ghawachin (MI-NEDU, 2020 watapi).

Nivel primario nisqapiqa, sipaskuna, gari wawakuna ima, chayman yaykuypi mana kaglla
kasgankuga, nivel nacional nisgapiga wichqasqafiam (gaway tawla 2). Ichaga, nivel
secundario nisgapiga, desigualdad nisqa yapamanta rikurin, chaymi sipas sipaskuna mana
allinpi tarikun. 2020 watapi, 71,9% sipaskuna, 76,7% gari wawakuna secundaria yachay
wasiman rirganku. Secundariapi mana allinkuna kasganmanta sut'inchanapaq hukninmi,
yachaywasimanta llugsisqankurayku, qullgimanta utaq ayllumanta (45,8% rural, 43,9%
llagta); manaraq watanpi wiksayakuy utaq casarakuy (24,9% rural y 16,8% urbano),
hinallatag graduacién utaq yachay academia nisqapi (11% rural y 27,5% urbano) (MINEDU,
2020 watapi).

56



Tawla 2

Tasa Mana qillgay yachagq, asistencia hinaspa yachaywasimanta llugsiy

Tasa alfabetizacion Educacion basica
nisqa 15 Tasa neta (*) asistencia educativa nisqapi
watayugmanta nisqamanta modalidad basica regular yachaywasimanta
wichayman runakuna nisqapi (MINEDU, 2020 watapi) llugsiymanta tasa
(ENAHO, 2019 watapi) (MINEDU, 2020)
Suyu — — s
. Educacion Educacion Educacion
Warmiku . s . . .
na garikuna inicial primaria secundaria Llapan
nisqa nisqa nisqa
Nacional 8.1% 3.0% 81.2% 94.4% 83.5% 9.1%
Apurimac 20.0% 5.8% 99.0% 97.7 87.0% 1.1%
Arequipa 4.7% 1.5% 82.9% 95.6% 90.2% 3.8%
Cusco 16.0% 3.8% 84.4% 98.8% 89.8% 4.7%
Puno 14.2% 3.1% 65.0% 99.3% 93.8% 2.3%

Fuente nisga: MIMP. Oficina de Monitoreo y Evaluacion nisga.
(*): hayka runakunam huk qusga yachay pataman (inicial/primaria/secundaria) rinku, chaykunam chay nisga nivelpaq churasga watanpi
kachkanku, chay nisga edad nisga hufiupi llapan runakunawan tupachisga (INEI, MINEDU)

Qullqi chaskiy hinaspa llamk’ay. 2010 watamanta 2019 watakamam aswan achka qullgi
rakisqa suyuga Apurimac llagtam karqa, 28,2% warmikunam aswan achka kargaku mana kikin
qullgiyug garikunamanta. Cusco gatin chaymanta Arequipa hinaspa Puno, llapanku promedio
nacionalmanta uraypi. 2020 watapi, pandemia pachapi, tukuy suyukunapi kullki yaykuyka
pisiyarka, hinapas iskay mana niraq dinamicaswan. Apurimac, Cusco, Puno suyukunapi,
mana kikin qullgiyuq garikuna yapakuchkaptinpas, warmikunaga anchatam pisiyarurqa. Huk
sutinchayninga kanmanmi, qarikunapaq llamk’ay formal chinkachisqa kasqanraykun
warmikuna musuq ruraykunata, llamk’aykunatapas qallarirganku qulgita tarinankupag.
Arequipapi, mamallagtapipas, chimpapuraymi kan: wichkasqgam achka empresakunata,
llamk’aykunatapas llakichisga. Chayna kaptinga, iskaynin pachakmanta huknin mana
qullgiyug runakunam anchata mirarunku, garikuna aswan achka warmikunamanta, chaymi
iskayninkupa mana kaglla kasgankuta pisiyachirga (INEI, 2020 watapi).

Tawla 3 yupay tawku
Warmikuna, qarikuna mana kikin qullkiyuq, 2010-2019, hinaman 2020 watakunapi, suyupi, mama llagtapipas
2010-2019 2020
Suyu (pachaqgchasqapi %) (pachaqchasqapi %)
Warmikun | Qarikuna Brecha Mujeres | Hombres Brecha
a nisqga M M-H
-H
Apurimac 39.6 11.5 28.2 32.8 12.1 20.7
Arequipa 28.4 12.0 16.4 38.1 22.3 15.8
Cusco 33.4 13.7 19.7 30.5 18.2 12.3
Puno 29.6 15.9 13.7 25.1 17.4 7.7
Nacional 31.3 12.1 19.2 36.0 19.7 16.3

Fuente nisqa: INEI, Qari warmi kayninmanta rikuchigkuna, 2020 watapi

Llamk’aymanta rimaspaga, chakra llagtakunapiga 68% warmikunan chakra llank’ayman
gokunku. Venta y servicio llamkaykunaqga 41,9% warmikunapaq llamk’aykunatam rikuchin,
18,7% chakrakunapi (INEI/ENDES, 2021). Nivel nacional nisgapiga 28,1% warmikunam
kikinkumanta llamk’ag 15 watayugmanta 49 watakama chakra llamk’ayniyuq kanku,
36,2%natagmi mana chakra llamk’ayniyuq kanku. Chakra llamk’ayniyuq warmikunamantaga
37,6% mana qullgiyuq ayllu llamk’agkuna kanku, 46,3% chakra llamk’ayniyuq warmikunalla
qullgita hap’inku. Llapan warmikunamanta, mana qullgiwan utaq imapas llamk’asgankumanta
qullgita chaskisgankumanta, 32% warmikunam chakra llamk’aypi kachkanku (INEI/ENDES,
2021 watapi)

(Carga) Wasipi llamk’ay chaninchasq hinaspa mana chaninchasqa: Nisgamanhinaqga;
Per( suyupiga aswan achka warmikunam sector informal nisqapi kanku, paykunam aswan
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achka cargata apanku mana chaninchasqa wasipi llamk’ayta, chaymi pisiyachin utaq harkan
chaninchasqa llamk’ayniyuq kanankupaq. Wasipi llamk’aypas, ayllu runakunata ghawaypas,
wawakuna, yuyaq runakuna, unqusga utaq mana atiq ayllukuna ima, astawanga
warmikunaman urmaykun. Llapankayninpiga, warmikunaga sapa semanam 23 aswan
pachata mana chaninchasqa llamk’ayta hapinku qgarikunamantaga (39 pachakuna 28
tullmikuna 15pachakuna 54 tullmiwan tupachisqa) (INEI/ENUT, 2011). Chaymantapas,
warmikunapa llamk’ayninta ghawariyqa sasachakuymi, wakin llamk’ay rurasqgankuga manam
llamk’ay hinachu ghawasqga, manatagmi willakunchu. aswantaga chakra llamk’aymanta
rimaspaga parcelas familiares nisqapi, negocios familiares nisgapi utaqg sector informal nisgapi
(INEI/ ENDES, 2021). Mana chaninchasga llamk’aypa hinaspa wasipi ghawaypa llasaynin
warmikunaman wichiykuptinpas, pandemia kachkaptinpas, yachaywasikuna wichgakuynin,
sistema de saludpa saturacion nisgapas iskay kutitam afectarqga, chaymi aswan hatun carga
de atencion nisqa paykunaman churarqa mana chaninchasqa llamk’ayqga chay pachakama
wasipi wisq’asqa kay.

Decision chraypui yanapakuy: 2021 watapi Ley de Paridad y Alternacién nisqa
Congresopaq, subnacional kamachigkunapagpas candidatokunapaq churasga
kasganmantapachan, kay niveles nisqapi warmikunaq participacionnin yapakurgan®.. 2021
watapi, 49 warmikuna, 81 garikuna Rimana Wasiman ajllasqa karganku (Qaway Tabla 4).
Warmikunapa participacién politica nisqapiga 27,7% nisgamanta, kunan pacha (2016 - 2021)
37,30% nisgamanmi yapakurga. Ichaga Rimana Wasipi warmikunag subnacional
representacionninga pisillaragmi, Apurimac, Arequipa, Cusco suyukunapi warmikuna kuskan
garikunata representasgankurayku. Puno suyupiga, Rimana Wasipi mana warmi
representacin nisqga kanchu, kay suyuta representaq pichga gari congresistakunawan
tupachispa (ONPE, 2022 watapi).

Tawla 4
Participacion politica, suyu akllasqamanhina — 2020 watapi
Mama llakta Rimana Wasipi hayk’a Congresopi tiyanakuna:
Suyo 2021-2026 watakunapi
warmikuna Qarikuna
Nacional 49 81
Apurimac 1 1
Arequipa 2 4
Cusco 2 3
Puno 0 5

Fuentes nisga: Oficina Nacional de Procesos Electorales nisqa— ONPE,2022watapi

Kikin norma de paridad y alternancia nisgawan tupachispaga, 2023 watapagmi kanga musuq
kamachigkuna nivel subnacional (Gobernadores, Alcaldes, Concejales ima), maypichus
flawpaq pachawan tupachisqaqa pisilla yapakurgatagmi.

Ichaga, Tawla 5 yupay nisgapi rikusganchishina, 25 suyukunamanta nivel nacional nisqapiga
2 suyukunallan warmikuna kamachisqga kanku. Kay iskay warmikunamantaga manam
mayqginpas tupanchu Proyectopa fiawpagman churasgan suyukunawan. Rikullanchiktagmi,
Cuzco llagtamantaqga, iskay warmikunam 13 suyuchakunapi provincial alcaldekuna akllasqa
kanku; Nitag Apurimac, nitaq Arequipa, nitag Puno, mana warmi alcaldeyuqchu nivel provincial
nisgapi. Kay kutipi kamachiy de paridad y alternancia nisga churasga kaptinpas, chigaptam
ancha allinpuni warmikunapa participacion politica nisgapi suyukuna fawpagman
churasqgakunapi (INEI 2022) ©.

°En el 2021, la Ley No. 30996, de paridad y alternancia para cargos de eleccion popular se hizo obligatoria. Esta ley estipulaba
que en el 2021 las mujeres debian ocupar el 40% de las listas, en el 2026 el 45% y en el 2031, 50%.

6 Yagapascha Ley de Paridad y Alternacion nisqa “voto preferencial” nisqawan tupasga, chaymantapacha, lista de candidatos
nisgapi 50% gharikuna, 50% warmikuna ima representacionniyug kanman chaypas, voto preferencial nisga qusunki atiyta vo-
tayta mana respetaspa alternancia nisga. Huk sut'inchaytagmi qokun imaymana partido politico nisqgakunamanta otaq movi-
mientokunamanta, chaykunag participacionninga generalmente gharikuna umallin.
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Warmi llagta kamachigkunamanta rimaspaga, 1.800 masnin municipiokunamantaga 90
municipiokunallam warmi alcaldeyuq kanku. Nawpagman churasga suyukunapim Apurimac
llagtapi iskay akllasga alcaldekuna 84 municipiokunamanta. Arequipapi, 109
munisipyukunamanta, 9lla warmi alcaldeyuq; Puno llaktapi, 109 municipiokunamanta, tawalla
warmikunami kan.

Tawla 5

Yupay hinaspa pachagmanta huknin Gobierno Subnacional kamachiqkuna, gari warmi kayninman hina

rakisga
Gobernadores/as Alcaldes/as provinciales | Alcaldes/as municipales Regi .
. . . . egidores/as nisqa
Suyu regionales nisqa nisqa nisqa
Warmi Qari Warmi Qari Warmi Qari Warmi Qari
2 23 8 188 90 1772 3186 7468
Nacional (8%) (92%) (4,8 %) (95, 2%) (4,9%) (95,1%) (29,9%) (70,1%)
7 2 82 ) 331
Apurimac 0 I 0 (100%) (2,4%) (97,6%) (25,8%) (74,2%)
8 9 100 211 408
Arequipa 0 0 (100%) (8,3%) (91,7%) (34,1%) (65,9%)
2 I 2 110 160 472
Cusco 0 (15,4%) (84,6%) (1,8%) (98,2%) (25,4%) (74,6%)
13 4 105 153 462
Puno 0 I 0 (100%) (8,3%) 91,7%) (24,9%) (75,1%)

Fuente nisga: Qari warmi kayninkupi mana kaglla kayninkuna 2022: Warmikuna, gharikuna kaglla kanankupag fiawpagman puririy
(INEI)

Directorio Nacional de Gobiernos Regionales, municipios provinciales y distritales 2023 nisqa (INEI).

Kikinpa rurasgallan.

Nisgamanhinaga, warmikunapa participacion politica nisgapi kayninga ghawarichinmi tukuy
rikchag warmikunapa participacionninpa imayna kasganmanta, chaymi ghawarichin nivel
nacional, subnacional utag comunitario nisgapipas. Kayga merecen especial atencién sichus
proyectoga munan kallpachayta gobernanza climatica nisqgatapas, adaptacion nisgatapas,
perspectiva de género nisgamanta.

Warmi-ghari maganakuy: 2022 watapi, 55 Perd warmikunamanta, qusanku utag warmighari
pufiuyninkupi maganakuypi tarikurganku. Iskayninmi violencia fisica nisgapas, violencia
sexual nisgapas aswan hatun proporcién nisgapi willakurga chakra llagtakunapi, 28,6%
hinaspa 7,2%, chayman hina; Sichus autoidentificacion étnica nisga ghawarikun chayqa,
aswan hatunmi kargan warmikunagq violencia nisgapi, 28,6% hinallataq 7,2%, chayman hina,
chaymanta, warmikuna origen nativo’ nisgamanta aswan achka pachakmanta huknin
violenciapi fakarigkuna 54,4%. Violencia psicol6gica y/utaq verbal nisgapiga, aswanta
rikurirga  llagtakunapi  warmikunapi  (51.5%). Tawa  suyukuna  fiawpagman
churasqakunamantaga, Apurimac llagtapin aswan achka kanku warmikunaq contranpi
maganakuy (violencia total y psicoldgica). Pachagmantaq violencia fisica nisga aswan achkam
Cusco suyupi, violencia sexual nisgatagmi aswan achka Puno llagtapi (Qaway Tabla N°6).
Chay razonkuna rikuchirganku warmikuna violencia fisica nisgapi mana willasgankumanta
utag yanapayta maskasgankumanta, mana necesario kasqanrayku (42,9), chaymantatagmi
p’inqaypi churasqgamanhina (16.8%), hinallatag mana yachayniyoq (mana yachargankuchu
mayman rinankutapas utaq mana yachargankuchu serviciokunata, 11.0%), huk razonkuna
ukhupin kargan magasqga kayta otaq wawankuta manchakuy, paykunata magaq runapaq
sasachakuykunata paqarichiyta manchakuy, t'aqanakuy/t'aganakuy manchakuy (INEI/ENDES
2021). Chayhinallataq willasqam warmikuna victimas de trafico llamk’aymanta, kay Policia
Nacional de Peru llamk’ay wasipi qillqarisgakuna, kay llamk’aywan fiawpagman churasqa
suyukunapi. 2020 watapi, Cusco willasgam 19 warmikuna llakichishkamanta, Arequipa
willasgam 13, tawa fAawpagman churasga suyukunamanta astawan hatun yupaykuna

" Qichwa, Aymara, nativo de la Amazonia, huk indigena utaq aborigen nisga runakunaman perteneceq utaq parten.
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(Fiscalia Nacional, 2020). Warmi wafiuchiymanta rimaspaga, 2022 watapi, 7 warmi
warfuchiymanta willakurga Cuscopi, 4taq Arequipapi (MIMP, 2022).

Tawla 6

Pachaqchasqa (%) ayllupi, aychapi hinaspa/utaq warmi-qhari pufiuypi maqanakuy, ghatuy hinaspa warmi
waifuchiy, iawpagman churasqa suyukunapi

Warmikuna
Violencia fisica y/utaq nak’arisqakuna Hayka warmi
Warmikunapa contranpi maqanakuy | sexual violencia qusa huchamanta runa wafnuchisqaku
haykapipas qusanpa utaq inkanpa utaq inkanpa rantinamanta huk na
ruwasqan (a) ruwasqan kay ghipa denuncia kasganmanta
12 killakunapi (a) killkashqawan kay PN (c)
(b)
Suyu Llapan Psmf)loglcan F|.5|ca Llapan Se.xual Llapan Llapan
isqa nisqa nisqa
;';Ta 54.9% 50.8% 26.7% 33.6% 5.9% 342 67
Apurimac 64.1% 60.7% 37.8% 43.3% 11.8% 4 |
Arequipa 60.7% 54.0% 36.3% 36.0% 9.5% 13 4
Cusco 62.2% 58.6% 38.7% 42.0% 11.4% 19 7
Puno 62.2% 57.8% 36.3% 38.5% 12.2% | 4

Maypi kag: MIMP. Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas nisqapi.
(3 ENDES, 2021

(b) Ministerio Publico nisga, 2020

(c) Programa Aurora, Ene - Jul 2022

1 Tukuchiy utak conclusién nisqa proyectopaq

Derecho formal a la igualdad nisqa achka hark’akuykunawanmi tupan, chaykunam
ghawarichikun gari warmi kayninkumanta mana allin kayninpi, tukuy patakunapi, areas
sociales nisgapipas, chaymi huknin hatun hark’akuy desarrollo sostenible nisgapag, chaymi
mana pitapas gipaman saginchu. PerlU suyupiga, manaragmi allin garantiakuna kanchu
derecho a la igualdad nisqa hunt'asqa hunt'akunanpaq, hinallataq contexto de emergencia
salud nisqatapas, COVID-19 nisga warmikunata mana allinpi churasqankurayku. Chayna
kaptinpas, kanmi allin Aawpagman puririq kamachikuy, chaymi Estadopa llapallan
sectorninkunata, llapan niveles de gobierno nisgakunatapas obligan, chay perspectiva de
género nisga politicas publicas nisgakunaman churanankupag. Kay fiankunapi, llamk’ayqa,
socios polticos nisqawan, actores nisqawan, usuarios nisqawan ima, chakra llamk’aymanta,
unumanta ima, huk oportunidadta qun, huk oportunidadta yanapanapaq, chay brechas
nisqakunata wisq’anapaq, género nisqawan, chaywantaq rikukun ruraykunata ruranapaq,
chay unay pachapaq, yanapanakuna huk t'ikray social y institucional nisqaman chayanapagq,
aswan igualdad nisgaman sectores altamente masculinizados nisgapi, hinallatag contexto
post pandemia nisgapipas.

Capitulo 3: Sectorpi género de dimensiones nisqga
3.1 Nivel de meta nisga

28 punchaw, anta sitwa Kkillapi, 2022 watapi, ONU hatun organizacionga, A/RES/76/300
kamachiyta hap’irka, chaypim ch’uya, qali pachamamaman yaykuyka, runapaq hayii hina
riksishga, hinallataqg pachamamamanta rimanakuykunata tukuyta pagtachinatam riksisga.
Rigsillantagmi pacha t'ikray, pachamamapa kagninkunata llumpayta aprovechay, wayra, allpa
hinaspa unu gachachakuynin, chaynallataq biodiversidad chinkachiypas, huk ruraykunapas,
kay derechowan huntasga kusikuyta harkasganmanta. Intergubernamental de Cambio
Climéatico hufiu (IPCC) nisganman hinaga, warmikunata, sipaskunatapas imaymanata
afectanman, chaymantapas, pacha tikrayga, gari warmi mana kaglla kaytam aswan mana
allinta ruwanman, warmikunapa mana allin kayninkutapas yapanmanmi.
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Warmikunapa runa derechunkunapi shuk hatun instrumentu internacionalmi kan, Convenio de
Eliminacion de Todas las Discriminaciones con la Mujer (CEDAW, 1979). Kay instrumentuqa,
warmi-gari kaglla kaypa dimensionnintam hamut’ananchik, chaynapi warmikuna sapaqchasqa
kanankupaq, chaynallataq garikuna hina derechokuna hinaspa oportunidadkuna
chaskinankupaq garantizasqa kananpaq. 2018 watapi, Comité CEDAW nisga, aswan allin
kasganmanta rimarirqa, datos desagregados nisqakuna hufiuyta, taqwiyta kallpachay, politica
nisqakunag kuskachakuyninta allinta ghawarina, sectorkunapura kuskanchanakuy allinchay,
subnacional gobiernokunaqg ruwayninta kallpachay, hinallataq atiy wifiachiy, tecnologia
nisgaman haykuy ima. Chayhinallataq, rural warmikunapaq hayfikunawan tupachispa, rural
economiakunata sinchiyachinata, llagtapi llamk’aykunata, warmikunapaq kawsayta
wifiachinata yuyachirqga.

Tawa kaq Conferencia Mundial de Mujeres nisgapa Declaracion y Plataforma de Accién
nisqapas, 1995 watapi Pekin llagtapi rurasqa, huk instrumento internacional clave nisgapas.
Chayga hukninmi karga punta kaq plataformakunamanta, chaywanmi ghawarichirga qari
warmi ghawariyta tukuy imapi, pachamamapipas. Kay plataformapiqa 12 ejes de prioridad
nisqakunam kachkan, hukninmi "Warmikuna hinaspa pachamamawan", chaypim ghawarichin
warmikunapa espacios de toma de decisiones nisgapi participananku kasganmanta,
programakunapi hinaspa politica nisgakunapi interesninkuta hinaspa llakinkunta
churanankupaq, chayhinallataq necesitasqankutapas pachamamamanta, wifiariymanta
kamachiykuna warmikunapaq kawsaypi imahina kasgata tupunapagq mecanismokunata
churana. Kay marco ukupim, Comisién de Estado de Mujeres (CSW), Consejo Econémico y
Social de la ONU (ECOSOC) nisgamanta hap’ipakuqg, gari warmi kaglla kaypi, warmikunapa
atiyniyuq kayninpi, chayhinallatag ghawayllapim ghawarirga Plataforma de Accién de Pekin
nisqa willakurga qari warmi kaglla kaymanta hinaspa warmikunata, warmi wawakunata
usachinaga, pacha tikraymanta, llakikunata pisiyachinamantapas huk hatun yuyaymi kan
(CSWe66). Hinallatagmi ghawarichin, yapamanta takyachin warmikunapa, sipaskunapa
umalliyninta, pachamama waqaychaypi, pacha tikraypa mana allin rurayninkunata
allichanapagq, tikraypa hatun kamachigninkunahina. (E/CN.6 /2022/L.7. Naciones Unidas.
Consejo Econémico y Social. Comision de Estado de Mujeres. 66 kaqg sesionpi).

Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC) nisga, gases de
efecto invernadero nisqapa concentracionninta takyachiyta munan, chay niveles nisgapi,
chaymi hark’an runakunapa intervencionninta, chaymi pachamama chikipi churan. 2014
watapi, Lima llagtapi CMNUCC nisgapi Conferencia de las Partes (COP) nisqga, Limapi
Llamk’ay Programa de Género nisgatan chaskirgan, gari warmi equilibrio nisqa kananpaq,
hinallataq politica climatica receptiva® nisqaman qari warmi kayninman hina. 2017 watapi,
Plan de Accién de Género de Bonn (GAP) nisgawanmi rimanakurgaku, chaywanmi
fAawpagman puririrgaku gari warmi ghawariy llapan pacha ruraykunapi churasqa kananpag.
Kay marco ukupim, Acuerdo de Paris nisga, UNFCCC nisgapi kag suyukunapa compromison,
pacha q'ufiikuyninta 2 grados Celsius nisqgamanta pisiman limitanankupaq, kimsa ruraykunata
churan, kaykunawan tinkisqa: pisiyachiy emisiones nisqakunata, pachag imayna
kayninmanhina allinta tupachispa, qulgichakuy ruraykunamanpas, chaypin rimakun gari warmi
kaglla kaywan, warmikunag atiyniyug kayninwan ima, chay ruwaykunan respetasqga kanan,
kallpachasqa kanan, ghawarisga kanan ima, pachaq t’ikrakuyninman kutichispa.

2030 watapaqg Agenda nisqgapi, hinallatag Metas de Desarrollo Sostenible (ODS) nisgapipas,
gari warmi kaglla kaywan tupag ODS nisqgakunam kachkan, chaymantapas 5 kaq ODS
nisgapas, chaymi gari warmi kaglla kanankupaq, warmikuna, warmi warmakuna
kallpanchasqa kanankupaq, chayhinallatagmi huk ODS nisgakunapas, chaykunapim

8 Ama hina kaspa, GlZpa llamkaypa definicionnin “sensitivo de género” nisqapaqga OCDEpa Igualdad de Gender Continuo (2022)
nisqaman hinam kachkan: Qhari warmi ghawariyga manan ghari warmi kayninkumanta t'aganakuyllatachu, mana kaglla
kaykunata, proporcionkunata, aspectokunatapas ghawarin, ejemplopaq, proyecto ruwaykunapi huk yupay warmikunata
akllaspa, churaspa ima, aswanpas huk paso aswan karumanmi rin, qari warmi kayninpa necesidadninkunaman kutichiypi
hinallatag/utaq requisitos nisqakunata, utaq ghari warmi t'agasqga willakuykunata hufiuspa ghawanapaq. Perspectiva de género
nisga, llapa runakuna wakin medidakunapi participayta utaq beneficiakuyta atinankupaq, gari warmi kayninkumanta gawarispa
(ghawaripaq, capacitacién utaq estrategiakunam ruwakun, chaykunam ghawarin gari warmipa necesidadninkunata,
munasgankunata hinaspa limitacionninkunata.
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kachkanku gari warmi kayninkumanta metakuna, ghawarinapagq, ODS 6, 10, 13, 15
nisgakunan allinta tupan, Meta 6.2 nisgapin ghawarikun chanin haykuy, hinallataq
warmikunata, sipaskunata, mana allinpi tarikug runakunatapas allinta ghawarinamanta; ODS
10 nisgapiga, mana kaglla kagkunata pisiyachiytam maskan, chayhinallatagmi llapa runakuna
kawsaypi, politica nisqapi, qullgipipas churanankupag; ODS 13 nisgapiqa, pacha t’ikrayta,
chaypa rurayninkunatapas atipanapaq, chaylla ruraykunata ruranamanta riman; hinallataq
ODS 15 nisgapas, allpapi ecosistemakuna wagaychaywan, sustentable nisgawan ima
tinkuchisqa kachkan, chayhinallatagmi chanin hinaspa chanin participacion nisga
kallpanchanapaq. Pisi rimayllapi, chay agenda nisgapiqa, ODS nisgakuna hunt'akunanpaqqa
gari warmi kaglla kayninmi necesario kasganmanta rimarin.

3.2 Nivel macro Nivel macro nisgan

Lliw suyupiga, Perd suyuga hukninmi karqan fiawpaq kaq suyukunamanta, Plan de Accién de
Género y Cambio Climatico (PAGCC) nisgayuq, chaymi kargan Estadoq ruraynin, pacha
tikraywan maganakuypi qari warmi kayninkumanta mana kaglla kasqankuta pisiyachinapagq.
Kay Planga pusag fAawpagman churanapaq ruraykunata ghawarin: sach’a-sach’akuna,
unukuna, energia, seguridad alimentaria, salud, educacién, gestion de riesgos nisgakuna.
PAGCC nisga, aswanta ghawarin warmikunag aswan mana allin rurasgankuta, chakra
llagtakunapi, indigenas nisqakunapipas. Paypa munayninga aswantaga técnica nisga
atiykunata winachiypi, tagasga willakuykunata paqarichiypi, kamachiypi ima (hinallataq
flawpag taytakunagq, llagta runakunaq yachayninkuna, rurayninkuna ima reqsichiypi), politicas
y instrumentos nisqakuna ruray, hinallataq gari warmi kayninmanta ghawarispa mitigacion y
adaptacion nisqa ruraykuna, chaykunapas Reglamento de la Ley Marco de Cambio Climatico
nisgapipas churasgam kachkan.

Perd suyupi Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) nisga, warmikunaq
derechonkuna amachanapaq, qari warmi kaglla kayninmanta® ima, hatun declaraciones
internacionales nisqawan, acuerdos nisgawan ima, hinallatagmi rigsichin warmikunaq
contranpi discriminacion estructural nisqa, llagtag sasachakuynin hina. Kay politica nisqa
rikuchin warmikunata sapaqgchayga, patrones socioculturales nisgawanmi, chaykunam garita
warmimanta aswan allinpaq hap’inku, warmikunapa mana allinninpaq ruraykunata social
desigual nisqakunata churaspanku. kallpachaspa huk tratamiento de inferioridad y
subordinacién nisqa, chaymi hark’an derechonkuta, oportunidadninkuta hinallataq beneficio
econdmico, social, politico y cultural nisgakunata (MIMP, 2019).

2019 watapi, Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG, 2019) nisga aprobasga kargan,
chaypa munayninga "imaymana angulokunamanta, warmikunapa contranpi discriminaciéon
estructural nisqa mana chinkasganmanta imarayku hinaspa imakuna kasganmanta
gawariymi”, CEDAW nisgqawan, Beijing Plataforma de Accion nisgawanpas. PNIGpa 4 kaq
objetivo prioritario nisgapiga "warmikunapa derechos econémicos y sociales nisga rurayninku
garantizasga” nisqatam churan, chaynallatagmi kamachikuykunatapas ghawarin 4.2:
Warmikunapa recursos naturales, productivos y patrimoniales nisgakunaman yaykuyta,
control nisgatapas yapay, chaywan tupaqg serviciokuna: 4.2.3: Yakuwan, chaywan tupaq
bieneswan ima, chakra llagtakunapi, wasipi, ruruchiypi ima, derechos nisgakunata quy,
chaymanta 4.2.4: Ecosistemakuna, recursos naturales nisqakuna wagaychay, Kkutichiy,
sustentable utilizacién nisqa kamachiy, warmikunaq yanapayninwan , a contexto de cambio
climético nisgamanta; maypichus suyakun llank’ananpag formalizacion de propiedad agraria
nisgapi, warmikunag derechonkuna unuwan tupaq bienes asociados nisqapi, gestion de
conservacion nisgapi, recuperacion nisgapi, hinallataq ecosistemakunata, recursos naturales
nisqakunatapas sustentable nisqa llamk’achiyta, capacitacion, asistencia técnica nisqga,
warmikunagq llamk’ayninkunapaq qulgichakuy ima. Chayhinallatagmi 5 kaq objetivo prioritario
nisgapas, gari warmi kayninku ghawarispa, llagtapa kamachiyninpaq atiykuna wifiachiywan,
chayhinallatagmi hark’akuq institucional hinaspa sociocultural hark’aykuna chinkachiywan
(servicios 5.1.1, 5.3.1, 5.4.2), hinamanpas objetivo 6, willakuy kamachiywan t'inkisqa, imaynan

9 Chayhinataq CEDAW, 1995 watapi Pekin Willakuy, Belén Do Para, hukkunapas.
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estadistica nisqamanta willakuykunata t'agasqa paqarichiy hinallatag qulgi churaymanta,
llagta gastomanta willakuykunata ghaway, gari warmi kayninku ghawarispa.

Warmikunapa Aawpagman puririnanpaq espaciokuna hinaspa mecanismokuna, pacha
tikraypa impaktunkunaman adaptacionwan tupagmanta, Perd suyupa gobiernonmi Ministerio
de Mujeres y Poblaciones Vulnerables (MIMP) hinaspa Ministerio del Medio Ambiente
(MINAM) nisgayuq. Iskaynin ministeriokunan kanku kamachikug wasikuna nacional de
igualdad de género nisgamanta hinallataq politicas ambientales nisgamanta, chayman hina.
Paykunaga warmikunawan, pachamamawan, pacha tikraywan ima, puriykunata,
kamachiykunata, rimariykunata, programakunata, presupuestokunatapas rurananpagmi kan.

Nivel subnacional nisqapi, Decreto Supremo 005-2017-MIMP nisqawan, Perd suyu
kamachikugmi sapanka entidad nacional nisgapi, subnacional nisqapipas, Igualdad de Género
nisqa mecanismota churargan. Kay tantiyaypa hatun munayninqga, Estadopa
institucionninkunapi gari warmi kayninpa ghawariyninta allinta churanapaqgmi, chaynallataq
institucional nisgapi gari warmi mana kaglla kasgankuta pisiyachinapaq, ichaga Estadoq
entidadninkunaqg bienes y servicios nisgapipas nivel nacional, subnacional y local nisgapi,
chaymantapas chay Proyecto Puna Resiliente nisga ruraypi llamk’aq entidades nisqgakunapas.

Hinallatagmi kan Comité Nacional de Mujeres y Cambio Climatico (CONAMUCC). Kay
tantanakuyka MINAM nisqawanmi paqgarirga hinaspapas 50 masnin organizacionkunamanta
representantekunawanmi rurasqa karqa, chaynapi warmikunapa accién climatica nisqapi
yanapakuyninkuta kallpanchanankupag. CONAMUCC nisqga pagarisga kargan, warmikunag,
indigena nisqakunag pachamamamanta kamachikuykunapi kanankupaq, chaypi
kanankupaqgpas yanapanapaq. Kay espacioga kamasqga kargan Reglamento del Ley Marco
de Cambio Climético nisqa wakichiypi, chaypin fiawpagta rimanakurganku Per( suyupi
indigena nisga organizacionkunawan (warmikunaq organizacionninkunawanpas), resaltaspa
llamk’ayta necesitasgankuta enfoque de género nisqawan chayhinallataq relevancia cultural y
lingliistica nisqawan sectorkuna hinaspa niveles de gobierno nisgawan, referencia hina
hapispa PAGCC nisgawan PNIG nisgawan hinaspa ghawarispa huk espacio hina indigena
warmikuna ghawasga kanankupag, Yyachayninkuta chaninchanankupag hinaspa
promocionanankupaq warmikuna, warmi wawakuna yachaymanta. Plan Estratégico
Multisectorial (PEMIG) nisga, PNIG nisgapa ruwayninta 52 servicios priorizados nisgapi, 21
instituciones publicas responsables nisqgapaq, operativizan. MIMP gari warmi kayninmanta
umallig kasganraykum, sectorkuna payman willananku PEMIG nisga ruwaypi flawpagman
purisgankumanta. Allinmi kayga, oportunidad hina, kunan pacha Estrategia Nacional de
Cambio Climatico 2050 nisgapa formulacion nisga ruwayninta ghawarichinapag, chaypim
propone enfoques transversales (género, interculturalidad, intergeneracional) nisgakuna
churayta, chayhinallatagmi proceso participativo nisgatapas churan, chaypim organizaciones
indigenas nisqakuna warmikuna , huk hatun ruragkunawan kuska, suyu patapi.

3.3 Nivel meso nisqga

Apu urqu suyupi warmikunaga, ruwayninkurayku, socialmente rurasqa kasgankurayku,
hinallatag gari aswan allin kayninmanta yuyaykuna kunankamapas, maganakunku huk
posicion de inferioridad nisqawan, recursos naturales nisgakunaman haykuypi, control nisqapi
ima, allpa, unu, ruruchiy, ghatuy ima.de agricola rurukuna. Chaymantapas, mirachiypi
rurayninkupas, wasipi llamkaypas, ayllupi llamk’aypas, pisiyachinmi tiemponkuta hinaspa
oportunidadninkuta educacionpaq, capacitacionpaq, pagasqa llamk’aypaq, chaynallataq
espacios de toma de decisiones nisgapi participanankupagpas. Kayga tikrakunmi pisi
representacionman imaymana clase organizacionkunapi. Chayna kaptinpas warmikunaga
allintam yanapakunku recursos naturales clave nisgakuna unuwan allpawan kamachiypi.
Qarikuna participacionninkuta, decisionninkuta ima, chakra llamk’aypi, uywa uywaypi ima
churanku, warmikunatag unuta qunankupaq, kawsanankupaq chakra llamk’anankupag, mikuy
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wakichinankupaq, ayllunkumanta pichanankupaq, ch’uya kanankupaq ima, unqusqakunata,
mana atigkunapaq ima (Carrillo & Remy, 2022).

Andes suyupi chakra llamk’aq ayllukunapa kawsayninga pisillam, chaynallatagmi pachapa
imayna kayninwanpas allinta tupan: paqucha millwa hinaspa vicuiia millwa rantikuy, paqucha
aycha rantikuy, textil artesanal nisga rurukuna rantikuy, kachi natural hinaspa yodo rantikuy.
Chay rurukuna rantikunapaq hayka kasganga anchatam tikrakun, ruruchigninkupa allin
kayninmanta (uywakuna mikuchinapaq pastokunapa allin kayninmanta, unuman
chayasgankumanta) chaynallatag pachamamamanta (para timpupi hinaspa suficiente) chaymi
qullgi chaskisgankupas ancha t'ikrakug. Chay sinchi pacha (sinchi wayra, pisi q’'ufii) hinallataq
unu pisiyayninpas manan saqginchu chakra tarpuykunata tarpuyta nitaq pastokunatapas
uywakunapag allin mikhuyniyuq. Kay mana allin kawsay kasganraykum, sipaskunapas,
chawpi watayuq warmikunapas, garikunapas sapa kutilla rinku hichpallapi kaq llagtakunaman,
qullgi yapayniyugta tarinankupag. Qusakuna, waynakuna mana kaqtinga, wasipi llamk’aypas,
wawa uywaypas aswanta urmapun chakra wasikunapi warmikunaman, paykunapas
munankumanmi wifiaypaq llagtakunaman astakuyta, qusanku qullgi tarinankupaq
oportunidadkunata tarigtinku, chaywanmi kay decidiyta rurayta, yanapayta ima atinku.

Chakra wasikunapi ayllu economia nisqa: Chakra llamkaypi, pikunam aswan achka qullgita
wasipi gastokunaman qun tapuyman, warmikunapa kutichisgankum musuq situacionta
gawachin: 40% warmikunam aswan achka qullgita wasiman qunku; Chaymantaqa, 30%
warmikunam afirmanku yanapakuyqga iskayninkupaq kaglla kasganmanta: qusawan warmiwan
kuska; garikunaq kutichisganku ichaga hukniraymi: 46% iflinku qusapas quya warmipas
kagllatatagmi  yanapakusqankuta, ichaga 42% ninku garikuna aswan achkata
yanapasgankuta. Tapusga warmikunam rimargaku suqgta hatun rurukuna qullgi tarinapag hina,
aswan allinga artesania textil (33%), alpaca chaki (20%) hinaspa conejillo de indias
(13%).Quwikuna uyway, rantikuypas warmikunapagga aswan allinmi qullgimanta ruway,
chaymi wasinkupaq aswan achka qullgita tarinku. Hukninpiga, gqarikuna uywakuna,
subproductos rantikusgankumanta qullgi tarisgankuta kamachinku (chakinpi puqucha, 38%;
alpaca fmillwa, 19%). Paykunapa participacionninkuga textil nisqa rurukuna ghatuypi pisilla
utag manapas (2%).

Wasipi llamkay: Cuscomanta, Punomanta chakra warmikunawan (aya marq’ay killapi 2022
watapi) tapuykunata rurasqakunaqa, 58% rural warmikunami 4 pachata wasipi llamk’ayman
churasqgakuna, hinallatag 20% 4 pachamanta astawan. Aswanpas gqarikuna willasganku
pachakunaga aswan pisin: 21% chakra garikunallan 4 pachata wasipi llamk’anankupaq
pachata qunku, 9 runakunallan 4 pachamanta aswanta pachata qunku. Kaymantaga 18%
warmikunam rimarqaku allinchasqa wayk’una wasi utaq gas licuado wayk’'unakuna
rantiymanta, chaynapi yanunankupaq pachata pisiyachinankupag. Rural warmikunamantaqa,
4 pacha wasipi llamk’ayta 9 hora productivo llamk’ayman yapaptinchikqa, llapan llamk’ayga
13 pachallapas sapa punchawmi, chaymanta pachaga aswan unaymi kanman, achka
paykunamanta sapa p’unchaw qallarisgankuta willakusgankurayku Illamk’ayninkuta 4
tutamanta, tukunku 8 tutamanta, chaymi niyta munan llapanpi 16 pachakuna. Yachasgam
achka kutipiga warmikunaga manam "llamk’ay" nispachu rigsinku uywakuna ghaway, unuta
utaq llanta apamuy hina ruraykunata. Huk ladumantaq, 70% chakra garikuna wasipi
llamk’asqankuta mana 4 horasniyuqta, 52%taq 9 pachakunamanta aswan productiva
llamk’asqankuta willakurganku. Kayqa llapanpiga mana 13 horas llamk’aymi sapa punchaw.
Kay mana kuskachayga aswan hatunmi wasikunapi, maypichus garikuna hawapi llamk’anku,
maypichus warmikuna ayllu umallig kanku (40%). Wayk'uypaq utensiliosmantaga,
tapusgakunamantaga 80% masninmi ninku mana allinchasga wayk’una wasiyuq kasgankuta.
Yaqga llapan chakra warmikunam fawpagmantarag wayk'una wasiyuq kanku, llantawan
wanutawanmi combustible hina servichikunku. Chacra wasikunapi luzniyug kaptinpas, uku
k’anchayllapagmi, hinaspapas cocinakunapaq utaq wayk'una wasi eléctrica nisgapagpas
karunchakun, chaytaga ruranman gastokuna kasganrayku. Lint‘awan wanutawanmi wasikuna
ruphaykachinku, puna pampakunapi pisi ruphaytapas pisiyachinku.
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Churapakuy hinamam pusay: Kampupi tapukuy ruwasgakunam gawarichin chakra
warmikuna mana garikuna hinachu gobierno comunal llamk’aykunaman yaykuyta atisqankuta.
Chay tapukuykunapiga 55% warmikunam willakunku gobierno comunal nisgapi
llamk’asqankuta, 20% qarikunamantaqga pisilla (75%). Kay chikan chikan kasqganqga, rural
warmikunapaq achka harkaykunam tiyan, hinam, yachay formal nisgamanta, mana kastilla
simita rimasgamanta, astawan achka pusay, chayhinallatag wasipi, puquchiq
llamk’aymantapas llugsiy, hukkunapas kanmi. Kunankamaga hatun chikanragmi kachkan
warmikuna decidiq kasgankupi. Nawpagta nisganchishina, warmikunag participacion politica
nisqa decisionkuna ruraypi, chay suyukuna proyectopa Aawpagman churasganpiga, 25%
nisgatan representan, gharikunapaqtaq 75%. Kay kikin ch’'usagmi rikukun llagta allpakunapi
hinallatag llagtapipas, tawa suyukuna fawpagman churasgakunapipas, espaciokuna
participacién nisgapipas

Unuman yaykuy: Chakra llamkaypi tapusga warmikunapa nisganman hinaga, upyana yaku
kayninga pisilla utaq kaglla 50%. Wakin kuskan wasikunam unuta hurqunku imaymanamanta,
wakinga mana confiablechu sentido sanitario nisgapi. Censo Demografico Nacional 2017
nisganmanhinaqa, 48% chakra wasikunam wasi ukupi llika puablica nisgamanta unuta
gukunku, 13% unuta hurqunku pukyumanta, 9% wasi hawapi llika publica nisgamanta, 8%
mayumanta, yarq'amanta utaq pukyumanta (INEI, 2018). Apu urqu chakrakunapiqga, runap,
uywakunap mikhunanpag unuta apaykachagkuna aswanta warmikuna (Carrillo & Remy,
2022). Chakrapi ruwasganchikman hinaga, pukyumanta wasiman yakuta apayga manam
chakra wasikunapi warmikunallapaqchu llasag. Yagapascha ayllukunaga atinallata chayayta
atinkuman chay glaciares nisgakunaqg hichpallanmanta pagarimuq pukyukunaman. Chakra
llamk’aypaq unu tariymanta rimaspaga, chakra llamk’aypi tapusqa warmakunamantaga 51%
ghawarichirgaku mana paraptin parcelankuta garpanankupaq atiyniyuq kasqankuta, huch’uy
mayukunamanta, mayukunamanta unuta apaykachaspanku. Ichaga para unuta hap’inapaq
unu wagaychanakunamantaga pisillatan rimarganku. Wichay pampakunapi parcelas
nisqakunata, pastukunata ima garpanapaq ruraykunaga gari ruraykunapagmi ghawarisga
kanku.

Qali kay: Hampina wasikuna pisilla kasganmanta, kharu kayninmanta aswantaga, chakra
warmikunapas, garikunapas ancha achkam mana confiankuchu hampigkunapi, paykunam
hampichikunku. Chay warmikunamantaga 43 warmikunallan willakamunku chay posta
hampina wasikunag servicionkunapi confianzayoq kasgankuta, ichaga allinmi kanman kay
grado de aceptacion nisga aswan hatun distrito Puno llagtakunapi: Nufioa (57%) hinallataq
Santa Rosa (63%). Chackrapi garikuna aswan hatun confianzata rikuchinku puestos de salud
nisgapi (50%), aswantaragmi distritos de Puno nisgakunapi. Chakra warmikunapi mana
confianzayuq kasgankuga, mana kastilla simita rimasgankurayku, mana allin rimaykusga,
rimanakuypi sasachakuykuna. Qarikunag aswan hatun yuyayninga kargan simikuna mana
kaglla kasgankuraykun. Wasipi maganakuymanta rimaspaga, tapusga warmikunamantam
93% warmikuna nirgaku, chayna kasganmantaga sapa kutim magachikunku. Chay
garikunamantaga 85% kagllan yuyaykurganku. Maypitaq willananku episodios de violencia
nisgqamanta, hinallatag mafiakunanku amachanankuta, 44% rimargankun ronda campesina
nisgaman risqankumanta, aswantaga garikunamanta.

Yachay: Zona SHAP nisgapi chakra llamk’agkuna ukupi yachayga ancha pisillatam
ghawarichin (Qaway Tabla No 7 nisgapi). Cusco, Puno suyukunaga aswan hatun runayuq
suyukuna kanku, mana primaria nisqa yachaymanta aswantachu, 50% utaq aswan runayuq,
yaga kimsa phatma (31%) runakunam 25 watayugmanta wichayman primaria yachayllata
chaskirgaku, 17%fatagmi mana yachayniyuqchu kargaku utaq qallariyllapi yachayniyuq
kargaku. Apurimac suyupi hatun yachaykunaman yaykuypa nivelninga 21%wanmi resaltan,
wakin departamentokunapifiatagmi kay nivelga 8% muyurigpi kachkan. Tawa suyukunapi
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primaria yachay hinaman secundaria nisgapag yachay fiawpagman churasgakunapi qari
warmi kayninkuga 9manta 17kamam, Puno llagtapiqa aswan hatunmi llakinga.

Tawla 7

Chay departamentokuna hawpagman churasqakunapi chakra llamk’aq runakunapi, chay nivel de educacion nisqapi gari
warmi kayninku mana allin kayninku.

Nivel de educacion nisqa aypasqa (%)

Brecha nisqa gari warmi kayninkumanta

(Q-w) (%)
Suyu Aswan. primaria kaqpi Secmj\darla nisgapi Supe.rlor nisqapi 1/ A.swar_w Secundaria Superior
Warmik Qarikuna Warmik Qarikuna Warmiku Qarikuna prlmar_la nisgqapi nisqapi 1/
una una na kagpi
Llapan 74.0 63.8 19.5 28.7 6.5 7.5 10.2 -9.2 -1.0
Apurimac 77.6 61.8 17.1 30.4 5.3 7.7 15.8 -13.3 -2.4
Arequipa 51.7 39.3 14.5 29.2 17.2 20.1 12.4 -14.7 -2.9
Cusco 74.6 62.9 19.8 30.6 5.6 6.5 11.7 -10.8 -0.9
Puno 72.3 54.9 23.7 36.9 4.0 8.2 17.4 -13.2 -4.2

1/ Mana hatun yachay wasi, hatun yachay wasi hatun yachaykunatam churan.
Fuente nisqa: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica nisga- IV Censo Nacional Agropecuario, 2012 watapi.

Warmikunapaq, garikunapagpas, 25 watayugmanta wichayman, secundaria yachayniyuq,
Puno, Apurimac iskay suyukuna aswan hatun gari warmi kayninkumanta, chaymanta Cusco
gatin (Qaway Tabla 8). Secundaria yachaywasipiga gari warmi kayninkumanta mana kaglla
kayninkuga 10Omanta 2lkamam. Kay kimsa suyukunaka mamallagtapaq chawpimanta
llukshirin, mana Arequipamanta, chayka aswan uraypim kan. Proyecto PR nisqapaqqa,
secundaria, primaria nisqapi yachayqa gari warmi kayninkumanta mana kaglla kasgankuta
rigsiyga ancha allinmi, AbE nisgapi warmikunapa yachachiyninta kallpanchanapag.
Llamk’aymanta rimaspaga, 15 watayugmanta wichayman warmikunawan garikunawanpas
ancha allinmi, Arequipa suyupi aswan hatun chikan (-22,9%), suyupa chawpinmanta aswan
hatun (21,8%). Arequipa suyupi warmikunapa, garikunapa participacionninpas aswan pisillam
wakin suyukunamantapas, nivel nacional nisgamantapas. Apurimac iskay kaqpi (-14,6%),
Cuscowan Punowantaq aswan pisi chigan kanku, 10% muyurigpi.

Tawla 8

Runakunapa yachaywan, llaml’aywan ima, qari warmi mana kuskalla kasqamanta, suyucha
hinaman suyu patapi — 2020 watapi

Secundaria nisqapipas yachayniyuq Tasa de participacion en la

runakuna fuerza de trabajo nisqa (15

Suyu (25 watayugmanta wichayman?%) watayugmanta wichayman %)

Warmikuna | Qarikuna %Ce-clg warmikuna | Qarikuna vareihs

Apurimac 479 69.0 -21.2 73.2 86.8 -14.6
Arequipa 74.5 84.5 -10.1 49.2 71.1 -22.9
Cusco 54.1 69.9 -16.8 70.6 79.5 -9.9
Puno 514 75.1 -24.6 733 81.8 -9.5
Mama suyupi 65.9 764 -10.4 554 76.2 -21.8

Fuente nisga: INEI - Indicadores de género, IDG, 2020
* Chay chikan chikan kayninga warmikuna (W) garikuna (Q) pachakmanta hukninpi diferencia simple nisgqa hinam gawarichikun.

Warmikunapa, garikunapa chakra llamkaypi yanapakuynin: 1994 watamanta 2012
watakama censo agrario nisgakunapiga, tawa suyukuna fawpagman churasgakunapim
warmikunapa chakra llamk'aypi yanapakuyninga anchata yapakurga. Chayraykum kay
rakipiga gari warmi kayninkuga yaga kuskanninpi pisiyarurga, aswantaga Apurimac, Cusco
hinaspa Puno llagtakunapi (Qaway Tabla 9). Kay indices nisqakunaga rikch’akunmi nivel
nacional nisgaman (1994 watapi 59,5%manta 2012 watapi 38,4%kama), Puno llagtapiqa
aswan pisillam karga gari warmi kayninkupi mana kaglla kasganku pisiyaynin. Llakikuypagmi,
warmikunapa aswan achka chakra ruruchiypi yanapakusgankuga manam allintachu
kawsakuyninku allinchakuyninwan tupachisga kachkan. Chigaptaga, chakra warmikunam
chakra llamk'aypi llamk’ay yapakusqanmanta, gqarikunapa kay sectorpi pisilla
yanapakusgankutapas sientergaku. Qarikunaqg pisi suyakuyninku allinchanankupaq golge
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chaskisgankuta, pisi ruruchiypi, chaymi gharikunata pusargan chakra llank’ayta saqespa,
aswan allin pagasqa llank’anakunata maskhaspa, mineria, wasi ruway, apaykachana ima.
Khaynakunapiga warmikunaga sapa kutim warmakunata hinaspa kuraq runakunata,
wasitapas chakratapas ghawaranku, pisillatam ghawarinanku chigap qullgi yapakunanpag,
mana pacha kasganrayku, mana tecnologia kasganrayku, mana infraestructura kasganrayku,
unman chayasgankurayku , capacitacionman, vinculacion nisga kasqanrayku ghatukunaman,
qullgichakuymanpas.

Tawla 9
Warmikuna, garikuna, chakra ruruchiypi yanapakugq, suyupi, mama suyupi ima.
warmi gari chakra uywa ruruchigkuna /es Chakra uywa ruruchiypi yanapakuy
(Waranga waranga runakuna) (Pachaqchasqapi %)
Suyu 1994 2012 1994 2012
Warmik Warmiku Warmiku Brecha | Warmiku | Warmiku | Brecha
Hombres Hombres Hombres
una na na M-H na na W-Q
Apurimac 12.9 54.7 26.1 56.6 19.1 80.9 -61.8 31.5 68.5 -36.9
Arequipa 11.0 32.7 19.9 37.8 25.3 74.7 -49.5 345 65.5 -31.0
Cusco 26.4 116.6 55.3 125.4 18.5 81.5 -63.1 30.6 69.4 -38.8
Puno 45.8 136.2 85.0 128.4 25.2 74.8 -49.6 39.8 60.2 -20.3
Nacional 346.0 1360.9 691.9 1554.8 20.3 79.7 -59.5 30.8 69.2 -38.4

Fuente nisga : INEI, Indicadores de Genero, 2020 — CENAGRO 1994 y 2012. Nisgapi.

Warmikunapa, qarikunapa kamachisgan chakra allpa: Promediopiga warmikunam
30%manta 34%kama aswan pisi chakra allpakunata kamachinku garikunamantaga tawa
departamento de prioridad nisgapi (qaway 10 Tawla). Arequipapi, Punopipas sapa runapaq
mana chakra llamk’ay allpakuna (aswantaga pastokuna) aswan hatunmi Cuscopi,
Apurimacpipas, chayhinallatagmi promedio mama suyumantaga. Kay gari warmi
t'aganakuykunaga hatunmi, suyu pataman rikch’akug, warmikunaq qullgin yapakunanpaq
ghawariykunata pisiyachin, mana musuqyachiy kasganrayku, imaymana ruraykuna mana
kasqanrayku, allpa, llamk’ay ruruchiy yapakunanpaq. Chay proyecto PR nisgapa influencia
nisqapiga, warmikunapa, garikunapa kamachisgan areas nisqakunata yachanamantaqa,
allpayuq kayninta, ruruchiy atiyninta (tarpunapaq hinaspa mana tarpunapag, haykuyniyuq
hinaspa mana haykuyniyugpas) chigapchana kanga garpanapaq). hinaspa pikunachus chayta
apaykachanku, chayta ghawarispa, apu urqu chakrapi llagtakuna ukupiga, mana titulos de
posesion nisgawan, aswan pisi titulos de propiedad formal nisqawan ima, michinapaq,
allpakuna comunal nisga rakiyga ancha comun kasganmanta.

Tawla 10
Promedio area agricola nisqa warmikunapa, qarikunapa kamachisgan, tipo de area nisgaman hina suyupi, mama suyupa
patanpi
Chawpi superficie chakra llamk'ay uywa Qhari warmi kayninkumanta Brecha (W-Q)
uyway
Suyu (Hectéreas sapa runapaq) (Allpa Hectéareas nisqa) (Pachaqchasqa %)
Chakra Mana Chakra Mana Chakra Mana
Llapan ) ) Chakra )
llamk’aypaq llamk’aypaq ) Chakra llamk’ay Chakra
Llapan llamk’ay llamk'a Llapan A llamk’a
M | H| M |H| ™ H paq v pagq v
paq Agricola paq
Apurimac 2.3 3.4 1.9 2.7 0.4 0.7 -1.2 -0.8 -0.3 -34% -31% -46%
i 1. 2. 16. -3. -1. - 2.
Arequipa 178 | 216 | 17| 27| 180 | 155 | 38 0 8 -18% -36% -15%
Cusco 4.6 6.7 16 | 2.2 3.0 4.5 -2.1 -0.6 -15 -31% -27% -33%
Puno 9.2 13.3 1.3 1.7 7.9 116 -4.1 -0.4 -3.7 31% 26% -32%
Mama suyupi 4.6 7.0 1.8 3.0 2.8 4.0 -2.4 -1.2 -1.2 -34% -40% -30%

Fuente nisqa: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 nisqa
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Chakra tarpusga warmikunapa, garikunapa ima imayna gqarpasgankumanhina
kamachisga: Tawa suyukuna fiawpagman churasgapiga warmikunam kamachinku
25%manta 35%kama tarpunapag pampata garpasga, garikunafatagmi 65%manta 76%kama
tarpunapaqg garpana garpanapi kamachinku. Ch’aki allpakunapiqa (paralla) aswan hatunmi
chay chikanchakuyga, 15%manta 31%kama warmikunallam tarpuna allpata kamachinku,
garikunafiatagmi 69%manta 85%kama (gawariy 11 Tawla). Pata garpasgamanta rimaspaqga,
Arequipa suyupi warmikunawan gariwan chikan kayninga suyu pataman rikchakunmi, Cusco,
Puno, Apurimac llagtakunamanta aswan achka. Ch’aki allpa ch’'usagpiga, Apurimac, Cusco
ima, Arequipamanta aswan pataman. Punoga aswan huch’uy ch’usagmi. Watantinpi
garpanapaq unu kasqganqa, ayllu chakra llamk’aypa ruruyninta yapanapagmi, aswantaqa apu
urqu suyupi ayllukunapaq, chaykunam uywakunata uywanku, camelidokunata, uchuy
uywakunatapas (Quwikunata, wallpakuna ima). Uywa uywayga aswanta warmikunaq
rurayninmi, chaymi ch’aki pachakunapi (Inti Raymi killamanta kantaray killakama utaq aya
marqg’ay killakama) mikhunata maskhana, chaywanmi uywakunaq hatun kayninta,
ruruchiyninkuta, qullgi chaskisqgankutapas waqgaychanku. Akllasga ayllukunapi, huch’uy
phatma suyuchakunapi ima proyecto PR nisgapa base nisga sayarichinapaq, chaymantapas
warmikunapa, qarikunapa tarpuna allpakuna qgarpasga, parawan rurasga allpakuna
kasganmanta yupanapag, chayna kaptinga, tarpuywan, unu pallaywan ima, garpay atiyniyuq
pastukunapi, gari warmi kayninman hina rakisga willakuykunata hufiuna kanga.

Tawla 11

Tarpuna allpakuna tarpusga warmikunapa, garikunapa purichisgan, tipo de superficie nisqawan purichisqa suyupa
hinaman mama suyupa ima patanpi

Tarpusqa S:‘al:::nl:nﬂ.:::i:ga qQarpasqa Pachakmanta pachakmanta (%) tarpusqa suyu warmikunapa,
(Waranga waranga hectareas nisqa) gharikunapa ima yarq’a qarpasqgankumanhina
Suyu Qarpanayuq Ch’aki allpa Qarpanayuq Ch’aki allpa

warmiku . warmiku . warmiku . Brecha | warmiku . Brfer:ha

ha Qarikuna ha Qarikuna ha Qarikuna M-H ha Qarikuna | nisqa

w-Q

Apurimac 27.3 50.9 10.0 55.3 35% 65% -30% 15% 85% -69%
Arequipa 23.9 71.5 0.1 0.3 25% 75% -50% 31% 69% -38%
Cusco 28.0 57.8 32.9 115.2 33% 67% -35% 22% 78% -56%
Puno 3.7 7.3 48.2 105.0 34% 66% -33% 31% 69% -37%
Mama suyupi 369.7 1148.9 412.5 1859.3 24% 76% -51% 18% 82% -64%

Fuente nisqa: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 . nisgapi

Warmikunapa, garikunapa kamachisgan parcelakuna: Tawa suyukunapiga warmikunam
aswan pisi parcelakunata kamachinku (2,65 hectareas promediopi) gharikunamantaga (3,12
hectareas) (Qaway Tawla 12). Apu urqu ayllu, ayllu tarpuypiga, hayka parcelakuna kasqanga
manam llapan tarpunapaq allpallachu sapa runapaq, chaynallatagmi chay volimen de
produccin nisgawanllachu, aswanga riesgokuna kamachiywanpas: Aswan achka parcelas
nisgakuna hukniray pisos ecolégicos nisgapi tarikuptinkuga, aswan pisillam riesgo
agroclimatico nisqga (escar, granizo, ch’akiywan, plagakunawan utagq unquykunawanpas)
chaymi chakra llamk’agpa tupanan, chayhinallatagmi aswan achka suyakuyga ruruchiy.

Tawla 12
Promedio yupay parcelas warmikunapa, garikunapa purichisgan, suyupa, mama suyupa ima pata
Suyu Chawpi yupay parcelas nisqakuna Brecha
warmikuna Qharikuna nisqa (W-Q)
Apurimac 2.5 3.2 -0.7
Arequipa 2.2 2.5 -0.3
Cusco 2.4 2.8 -0.4
Puno 3.5 4.0 -0.5
Mama suyupi 2.2 2.4 -0.2

Fuente nisqa: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 . nisga
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Warmikunapaq, qarikunapaqgpas chakra allpakuna hap’iy: Llapan suyukunapi warmikuna
aswan pisi parcelakunata gharikunamanta kamachiptinkupas, warmikunaga aswan
duefioyugmi kanku garikunamantaga Apurimac, Cusco, Arequipa hinaspa nivel nacional
nisgapipas, Puno llagtallapi mana. Huk ladumantagmi, aswan achka qari ayllu runakunam

warmikunamantaga kay kikin suyukunapi,
arriendamientoga pisillam, mana Arequipapichu,

kayninkumanta anchata®® rakinakuywan.

Puno

aswantaga gharikuna, ghari

llagtamantaga (Qaway Tawla 13)
warmi

Tawla 13
Warmikuna, garikuna chakra uywa ruruchigkuna allpayuq kayninkuman hina (pachaqchasqapi %)
Régimen de tenencia de la parcela
kapugniyuq Llagta runa Arrendataria/o nisqa Posesionaria /o nisqa

Suyu Warm Brecha Warmik Brecha Warmik Brecha Brecha
ikuna Qharikuna nisqa una Qharikuna nisqa una Qharikuna nisqa | Warmik | Qharikuna nisqa

w-Q w-Q w-Q una wW-Q

Apurimac 73.2 65.9 7.4 17.1 23.9 -6.8 4.6 4.2 0.3 4.0 4.9 -0.8

Arequipa 80.7 76.5 4.1 1.2 1.3 -0.1 9.2 13.3 -4.1 2.9 3.1 -0.2

Cusco 36.3 30.7 5.5 55.4 61.4 -6.1 3.0 2.5 0.5 3.6 4.0 -0.4

Puno 90.7 91.5 -0.8 5.1 4.8 0.3 2.0 1.4 0.6 0.9 1.3 -0.4

Mama suyupi 76.5 71.1 5.4 11.6 15.8 -4.1 5.0 5.5 -0.5 3.5 4.5 -1.0

Fuente nisqa: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 nisqa.

Warmikunapa, qarikunapa tarpusqan area destino de produccién nisqgaman hina: Aswan
hatun tarpusga ghatuypaq tarpusqaga tarikun Cuscopi, Arequipapi, chaymantataq
Apurimacpi, Apurimacpi, Arequipapi warmikunaq allinninpag rakisga. Puno suyupiga kikin
mikhuy, uywa mikhuy ruruchiy ima aswanta kamachikun, 80% masnin tarpusgakuna.
Kikinmanta mikhuypagga warmikunan tawa suyukunapi gharikunamanta aswan askha allpata
tarpunku, aswantaga Apurimac, Puno llagtakunapi, ichaga suyu promedio nisgamanta pisilla.
Iskaynin rurasgakunam ghawarichin warmi ruruchigkuna ghatukunawan tinkusgankuta,
chayhinallatagmi gharikunamanta aswan llakikuyninkuta ayllunku mikuchiymanta.

Tawla 14

Tarpuna allpa warmikunapa, gharikunapa tarpusgan maymanchus ruruchisgankuman hina, suyupi mama suyupi
ima pata.

Rurachina mayman chayana (pachaqchasqa %)
ghatuna Kikinmanta mikuy Uywankunapaq mikuy Kikinmanta suministro nisqa
Suyu War- Brf:cha War- Brf:cha War- Brf-rcha War- Brfacha
mikuna Hombres nisqa mikuna Hombres nisqa mikuna Hombres nisqa mikuna Hombres nisqa
w-Q w-Q w-Q w-Q
Apurimac 48.3 44.4 3.9 39.0 35.2 3.8 12.5 19.9 -7.4 0.2 0.5 -0.3
Arequipa 65.6 63.9 1.8 7.0 5.6 1.3 26.9 29.9 -3.0 0.5 0.6 -0.1
Cusco 65.0 65.1 -0.1 23.6 22.8 0.8 11.0 11.1 -0.1 0.5 1.1 -0.6
Puno 12.6 15.6 -3.0 45.0 42.6 2.5 40.1 40.1 0.1 2.2 1.8 0.5
Mama suyupi 58.1 61.2 -3.0 22.1 16.4 5.7 18.9 21.6 -2.7 0.9 0.9 0.0

Fuente nisqa: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 hisga

Warmikuna, garikuna parcelas nisgakunata kamachiq hinaspa capacitacion, yanapakuy
técnica utaq asesoramiento empresarial nisqa chaskigkuna: Yaga 15% warmikuna, 25%
gharikuna capacitacionta, asistencia técnica (AT) utaq asesoramiento empresarial (AE)
chaskisgankuwan, warmikunawan gharikunawan mana kaglla kasgankuga -4,4%manta -
10,2%kamam, tawa suyukunamanta kimsa suyumanta promedio mama suyumanta aswan
hatunmi (Qaway Tawla 15). Chay capacitacion, asistencia técnica, asesoramiento empresarial
nisgakuna chaskisga, pachallanpi rurasga kaqgtin, hinallataq ruruchigkunag imayna

10" Iskaynin situacionpiga ancha allinmi kanqga territorioman yaykuy kay brechata entiendenapaq hinaspa aswan exacto explicacionta kay
situacionmanta, mana tupasganrayku, chaymi mana tupanchu situacion social y econémica nisqawan, chaymi rikukun iskaynin ghari warmipi.
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kasganman hina rurasqga kagtinga, allinmi ruruchigkunaqg ghatukunaman haykunankupaq,
hinallatag mana qullgimanta, qulgimanta serviciokunamanpas, chaymi tikrakun aswan
ruruchiyman, qullgi chaskiyman ima.

Tawla 15

Warmikuna, gharikuna parcelas nisqgakunata kamachiq hinaspa capacitacion, asistencia técnica utaq asesoramiento
empresarial nisqa chaskisga

Llapan chakra Capacitaciontan
higk hak haski ku, Pachaqch 9 .
ruruchiq una’/es chakra chaskirganku ac ac!c asqa MT) Brecha ghari
uywallamk’aymanta AT o AE 1/ yachachiyta chaskiq, R
Suyu warmi
(Waranga waranqga (Waranga waranqga AT o AE 1/
(W-Q)
runakuna) runakuna)
Warmikuna | Qharikuna | Warmikuna | Qharikuna | Warmikuna | Qharikuna
Apurimac 26.1 56.6 2.3 9.1 8.7 16.1 -7.4
Arequipa 19.9 37.8 3.1 9.7 15.4 25.6 -10.2
Cusco 55.3 125.4 8.1 28.9 14.6 23.0 -8.4
Puno 85.0 128.4 8.3 18.2 9.8 14.2 -4.4
Mama suyupi 691.9 1554.8 65.8 253.5 9.5 16.3 -6.8

1/ Yanapakuy técnica (AT) chaymanta asesoramiento empresarial (AE) chaskigkunam
kachkan.
Fuente nisqa: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 . nisqa.

Chakra llamk’ayman qukuq warmikunapaq, gharikunapagpas manukuyman yaykuy:
Llapan chakra ruruchigkunamantaga 5%manta 20%kamallam gharikuna crédito nisga
chaskirgaku, hinallatag warmikunapiga aswan pisillaragmi, 4%manta 12%kama,
warmikunapagga mana allin chikan kayninmi, chayhinallatagmi iskayninpi suyukunapura
lmanta 8kama (Qaway Tawla 16). Arequipa, Apurimac suyu chawpimanta aswan hatun,
Cusco, Punotaq uraypi. Warmikunapagpas, gharikunapagpas, manukuy
mafiakugkunapagpas, tasa de aprobacion nisqa hatunmi, 89%manta 95%kama, iskayninkupa
chikan kayninga pisillam, +1 muyurigpi. Llakikuypagmi, huk kuti manukuy aprobasqa kaptinga,
manam llagtapa willakuynin kanchu condiciones de pago nisqamanta hinallatag mana
chaninchay atiymanta.

Tawla 16
Warmikuna, gharikuna chakra llamk’aykunapi manukuyman haykugq, suyupi, mama suyupi ima pata
Llapan chakra Gestionaron crédito Le otorgaron un crédito
uywa
H )
ruruchigkuna Waranqa Liapan Waranqa Pachaqcl_lasqa (%) llapan
(Waranga . ruruchigkunamanta,
Suyu waranqga ruruchigkunamanta waranqga
waranqa runakuna achaqchasqa (%) runakuna manukuyta
runakuna) P q qa (% kamachikugkunamanta
Brecha Brecha
w Q w Q w Q W-Q w Q w Q W-Q
Apurimac 26.1 566 | 22 72 86| 127 -4.1 2.1 68| 93.1| 94.1 -1.0
Arequipa 19.9 a7g| 24 771 121 205 -8.4 2.3 74| 944| 936 -2
Cusco 553 1254 | 39 1.1 70 8.8 -1.9 35 9.8 89.6 88.7 0.9
Puno gso| B4 341 641 4ol 49| MU 30 36| 896| 886 1.0
Mama suyupi 691.9 | 15548 442 161.2 64| 104 -4.0 396 146.0 895 | 906 1.1

Fuente nisqa: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 nisga

Yuyaykuna imarayku warmikuna, ghari ruruchigkuna mana crédito mafiakunkuchu:
Apurimac llagtapi, Arequipa suyupiga, warmikuna, gharikuna mana qullgita mafakusqankuqa,
"mana necesitasgankuta" ghawarisqankurayku (Qaway Tawla 17). Tukuy imarayku mana
qullgita mafnakusqankuraykum, tawa suyukunapi warmikunawan ghariwan chikan kayninga
hukniraymi, chaymi pisilla utaq kaglla 2%. Warmikunapas gharikunapas kaglla razonniyugmi
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kanku mana mafakunankupaq. Runakunapaq, pikunachus "mana chayta ruranankupaq
yuyaykunku", allin ch'usagmi kan llapa suyukunapi, ichaga 2%manta pisi, chaymi rikuchinman
huk grado inseguridadta utaqg manchakuyta warmikunagq crédito nisgamanta. "Huk
motivokuna" (3 ancha hukniray razonkunallapas kanmi), chay brechaqga pisilla negativo llapan
suyukunapi hinallatag mama suyupipas.

Tawla 17

Yuyaykuna imarayku warmikuna, gharikuna chakra llamk’aq ruruchigkuna mana manukuyta
kamachirgankuchu, suyupi, mama suyupi ima pata

Yuyaykuna mana crédito hurqunapagq (llapallanmanta pachaqchasga % hukninpi mana chayta ruwaq).
Mana Altas tasas de Falta de collateral Mana chaskinaykita Tramites Huk
s necesitanchu interés nisqa nisqa yuyanki engorrosos nisqa | yuyaykunapas 1/
uyu
Y Brech Brech Brech Brech Brech B;Zc
w Q aW- w Q a W | w Q a W w Q a W | W Q |aw-| W Q W -
Q -Q -Q -Q Q )
Apurimac 42.1 (427 | 05 [30.1)295| 0.7 [105] 122 -1.7 6.6 4.8 1.8 57 | 54 0.3 49 | 54 | -05
Arequipa 38.2(383| -01 [304301| 03 [125]| 124 0.2 5.3 4.4 0.9 6.7 | 7.0 -0.3 69 [ 79 | -1.0
Cusco 354|334| 20 [382[393| -1.0 [ 89 | 10.1 -1.1 5.2 4.3 0.9 74 | 75 -0.1 | 49 | 54 | -0.6
Puno 21.1|20.7| 04 |46.0|46.2| -0.2 |13.2| 139 -0.8 8.0 6.2 1.8 6.7 | 6.5 0.1 51| 65 | -14
gﬂuay";‘:‘)i 368 [34.9| 19 [30.0|280| 20 |152| 181 | 29 | 65 |59 | 06 |56 |58 | -02 |59 | 74 | -15

Fuente nisga: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 nisga

Warmikuna, qgharikuna chakra llamk’agkuna, huk asociacionman kagkuna: 72% masnin
warmikuna, qgarikuna asociacionkunapi, comitékunapi utaq cooperativakunapi organizasqa
kasgankuraykum, Arequipaga aswan hatunmi  wakin  departamentokunamanta,
chaynallatagmi nivel nacionaltapas (Qaway Tawla 18). Paykunata gatin Cusco, Apurimac,
25% utaq pisilla, tukupaypitag Puno mana 6% hinaman 8%, warmikunapagq, gharikunapaqgpas.

Tawla 18.

Warmikuna, qharikuna chakra ruruchiqkuna, asociacién/comité utaq cooperativa nisqapi kaq. (Pachaqchasqa %)

Sichus mayqin asociacion, comité utaq i
. . Brecha warmi
cooperativamanpas pertenecenki N
Suyu ghari
chayga (w-q)
Warmikuna Qharikuna
Apurimac 19.8 23.3 -3.5
Arequipa 72.5 72.4 0.2
Cusco 25.5 24.4 1.1
Puno 5.8 7.8 -2.0
Mama suyupi 22.0 23.3 -1.3

Fuente nisqa: INEI, Indicadores de Genero — CENAGRO 2012 . nisqa.

Organizacién productora nisgaman perteneceyga, asociacionmanfia utaq cooperativa
kaptinpas, clavem warmikunapas gharikunapas pacha tikrayman hina, ghatukunapi
transaccién nisgapa gastonkuna productokunarayku hinaspa mana qullgimanta hinaspa
qullgimanta serviciokuna manejananpaq, chaynapi resiliencia nisqa atiyninkuta
huqarinankupaqg, maypi tiyasqanku ecosistemakunapi hap’ipakuspa. Chayraykun, manafia
mayqin suyupipas hatun ch’usaqg hinachu rikukun chaypas, kay variable nisqga warmikunaq
gharikunag huk organizacion productivaman pertenecesgankuga, proyectoq huk base
nisgapiga centralmi. hinallatagmi Plan de Accion de Género nisga ruwakunanpi, chay proyecto
ruwakushaqtin mana huk ch’usaq kicharikunanpag. Tukuchanapaq, yanapakuq hina
participasgankumanta hawa, organizacionkunapi warmikunapa cargo de gestidon nisgapi
llamk’asqankuga, mana allin kagkuna wichgakunanpagmi yanapanga aswantaga
kapugninkunaman haykuywan, capacitacionwan, asesoramiento técnico nisgawan hinaspa
qullgichakuywan ima, allinta kawsanankupagq, ayllunkupipas, llagtankupipas.
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2 ch’uyanchasqa poryectopaq

Tukuypiga, SHAP nisqapi warmikunaga aswan achka harkakuykunawanmi tupanku
garikunamantaga, chaymi sasachakun gari warmi kaglla kanankupagq, pacha tikrayman hina
ruwaykunapi. Warmikunaga mana kagllachu recursokunaman (uso, control nisqa) haykuypi
tarikunku, aswan pisi qullgiyugtagmi kanku. Hinallatagmi microfinanzas nisqamanpas pisillata
haykunku; aswan pisi oportunidadkuna hinallatag pacha educacionpaq, capacitacionpaq
hinaspa técnica yanapakuypag/capacidad ruwanapag hinaspa implementanapaq soluciones
basadas en la naturaleza hinallataq agronegocios clima-resiliente nisqgakunata. Aswan allinmi
mana kay ghari warmi kayninkumanta wisq’anallapaqchu llamk’ana, aswanpas instituciones
reguladoras nisqakunag, politicas nisgakunaq pisi kallpankunata ghawarina, naturaleza
nisqaman hina solucionkunata hunt’anapaq, hinallatagmi cadena de valores resilientes
climaticas nisgakuna, chaynallatagmi yapakun pisillaraq willakuykuna mana ghari warmi
rakinakuy kaptin (datos, sistematizacion de experiencias, yachaykuna, comportamiento nisqa
tikrakuykuna). Chaypagmi ancha allinpuni, chay proyectopa ukunpi ruraykuna mana
yapananpag, warmikunapa llamk’ayninta, paykunaga iskay kuti q’ipiyugfiam kanku llamk’ay
productivowan reproductivowan (wasipi, ghawaypi ima llamk’ay). Chayta ruranapaqqga,
proyectoga warmikunapa yachayninkunata, necesitasqankuta, suyakuyninkunatapas
rigsinanmi, chayhinapi allin kutichiykunata pagarichinanpaq, capacidades sociales y técnicas
nisqgakuna hatarichinapag, hinallatagmi oportunidadkuna autonomia econdémica nisga
kayninkupaq, participacion nisgapag hinaspa representacion nisgapagpas decisionkuna
ruraypi.

Capitulo 4: Sensibilidad chaymanta experiencia kay género nisgapi, hinallataq
géneroq igualdad nisgan chay organizacion(es) asociada(s) nisqgakunapaq

Organizaciones Publicas Socias nisga

Perd suyuga hukninmi fAawpaq suyukunamanta, Plan de Accién de Género y Cambio
Climatico (PAGCC, 2015) nisgayuq, chaymi Estadopa rurayninta munan, pacha t'ikraywan
maganakuypi ghari warmi mana kaglla kasqgankuta pisiyachinapaq. Kay Planga pusaq
Aawpagman churanapaq ruraykunata ghawarin: sach’a-sach’a, unu, kallpa, mikhuy, ghali kay,
yachay, riesgokuna kamachiy ima. Chay hatun alcancekuna rurasqa ukhupi, kay politica nisga,
capacidades técnicas nisqa kallpachayta, willakuykunata t'agasqakunata pagarichiyta,
kamachiyta ima (hinallatag fiawpaq yachaykunata, llagta yachaykunata, ruraykunata rigsiyta),
kamachiykunata, instrumentukunata ima rurayta, chaytapis medidas de mitigacion
nisqakunata, chaywantaq adaptacion nisqa rurayta ima yuyaychakun ghari warmi ghawariy,
chaytagmi Reglamento de la Ley Marco de Cambio Climéatico nisqapipas churasga kachkan.

2019 watapi, Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG, 2019) 11 nisqa aprobasqa
kargan, chaypa munayninga "imaymana angulokunamanta, warmikunapa contranpi
discriminacién estructural nisqa mana chinkasganmanta imarayku hinaspa imakuna
kasganmanta ghawariymi”, CEDAW nisgaman hina, Plataforma nisgaman hina Pekin llagtapi
Ruray Plan. PNIGpa 4 kaq objetivo prioritario nisqa "Garantizay ejercicio de los derechos
econémicos y sociales de la mujer" nisga churan, chayhinallatagmi ghawarin
kamachikuykunata 4.2. Warmikunapa recursos naturales, productivos y patrimoniales

I Decreto Supremo 008-2019-MIMP, abril killapi 2019. Plan Estratégico Multisectorial PNIG-PEMIG nisga, PNIGpa rurayninta
52 serviciokuna fiawpagman churasgakunapi, 21 instituciones publicas responsables nisqapag, operacionalizan.
Chayhinallatagmi churantagmi chayman hina asignacién presupuestaria nisgakunata hinaspa unidades ejecutivas
encargadas nisgakunatapas. MIMP ghari warmi kayninmanta umalliq kasganraykum, sectorkuna payman willananku PEMIG
nisga ruraypi flawpagman purisqankumanta.
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nisqaman yaykuyta, control nisgatapas yapana, chaywan tupaq serviciokuna: 4.2.3: Unuwan,
chaywan tupaq bieneswan tupaq derechokunata quy, chakrakunapi, wasipi hinaspa ruruchiypi
llamk’anankupagq, hinaspa; 4.2.4: Ecosistemakuna, recursos naturales nisqakuna wagaychay,
kutichiy, allin takyasga ima kamachiy, warmikunag yanapayninwan, pacha t’ikraypi.

Iskayninpipas, suyakunmi llamk’ayta formalizacion de propiedad agricola nisqapi,
warmikunapa derechonkuna unuwan hinaspa asociado bienes nisgawan tupachisga, gestion
de conservacion nisgapi, ecosistemakuna hinaspa recursos naturales nisgakuna recuperacion
hinaspa sostenible utilizaciébn nisgapi, capacitacion nisgapi yanapakuy técnica nisgapi
hinaspa warmikunapa llamk’ayninpaq qullgichakuypi. Chayhinallatagmi, PNIGpa 5 kaq
objetivo prioritario nisqa, ghari warmi ghawariywan, llagtapa kamachikuyninpaq atiykuna
wifiachiywan, chayhinallatagmi hark’akuq institucional hinaspa sociocultural hark’aykuna
chinkachiywan tupachisga kachkan; hinallataq 6 kaq objetivo nisqa kikin politica nisqgamanta,
chaymi tupan ghari warmi kayninman hina rakisqa willakuykunata estadistica nisga
pagarichiywan hinaspa kamachiywan, chayhinallatagmi ghawarina qullgi churayta hinaspa
gasto publico nisgatapas ghari warmi ghawariywan. Nawpaq parrafo nisqapi nisqganman
hinaga, Decreto Supremo 005-2017-MIMP nisgawanmi, Pert suyu kamachikugmi churargan
huk mecanismo de Igualdad de Género nisga, sapankama Gobierno Nacional hinaspa
Regional nisga entidadkunapi, chaymantapas chay agencias adjuntas nisgakunapipas. Kay
espaciokunapa hatun munayninga, Estadopa institucionninkunapi ghari warmi kayninpa
ghawariyninta allinta churanapagmi, chayhinallatagmi institucional nisgapi, chayhinallatagmi
Estadopa Kurgunkunapa bienes y servicios nisgapipas, kimsa niveles de gobierno nisqapi,
ghari warmi mana kaglla kasgankuta pisiyachinapaq, chaypim kachkan sectores,
organizaciones nisqakuna Proyecto Puna Resiliente nisqga ruraypi.

Nivel nacional nisgapiga, Perd suyupi organizaciones publicas nisgakunan kamachiywan
(Decreto Supremo No 005-2017-MIMP) kamachikun, institucionninkupi huk organismo de
género (Comité, Comision o Grupo de Trabajo) nisga sayarichinankupag. Especificamente,
Ministerio de Mujeres y Poblaciones Vulnerables (MIMP) hinallataq Ministerio del Medio
Ambiente (MINAM) nisgakunan kamachiq wasikuna kanku, suyukunapi igualdad de género
nisgamanta, hinallataq politicas ambientales nisgamantawan. Paykunaga warmikunawan,
Pacha Mamawan, pacha t'ikraywan ima, kamachiykunata, kamachiykunata, programakunata,
presupuestokunatapas hatun kamachik wasikunam kan.

MINAM nisga ministerio aswan hatun interesninta rikuchirqan enfoque de género nisga
churananpaqg, nivel institucional nisqapipas, politicas publicas nisgapipas. 2017 watapi,
MINAM kamariskami Llamk’ay Hufiuta ghari warmi pakta pakta kachun (Resolucion Ministerial
No 225-2017-MINAM). MINAM nisqaga fiawpaqg kagq Comité Nacional de Mujeres y Cambio
Climatico — CO-NAMUCC nisgatam pagqarichirgan, churargatagmi, chaypim 50 masnin
organizacionkunapa representantenkuna kanku nivel nacional nisgapi, chaypa munayninga
warmikunapa accién climatica nisqapi yanapakuynintam kallpanchanapaq. Kay comité nisqa
kutichin, Pacha Mamamanta kamachiykunapi indigena runakuna, warmikuna ima, chaypi
kasgankuta, chaypi kasgankuta ima kallpachana. Kay espacioga kamasga kargan
Reglamento del Ley Marco de Cambio Climatico nisga wakichiy ukhupi, chaypin fawpaqgta
rimanakurganku Perd suyupi indigena nisga organizacionkunawan (warmikunag
organizacionninkunawanpas), chaypin resaltarqanku ghari warmi kayninkumanta,
culturamanta ghawariywan llamk’ana kasganmanta hinallatag relevancia linguistica nisqa
sectorkuna hinallataq niveles de gobierno nisgakuna ukhupi, PAGCC nisqatapas PNIG
nisqatapas referencia hina hap’ispa, hinallataq espacio hina ghawarispa, indigena
warmikunata aswanta ghawarispa, yachayninkuta chaninchaspa, warmikunaq, sipaskunaq
educacionninta kallpachaspa.

SERNANP MINAM nisqap huknin kagnin hina
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SERNANP, 2018 watapi, Qhari warmi pakta pakta kachun Llamk’ay hufuta gallarirgan,
Resolucion Presidencial No 204-2018-SERNANP niswan. SERNANP nisqa chayllaragmi
kamachikuyninkunata t’ikrarun, chayhinapi warmikunapa, gharikunapa hunt'asqa hinaspa
allinta yanapakunankupag, sapankama 70 Areas Naturales Protegidas (ANP) nisgapi Comités
de Gestion nisqapi, chaykunaga 22 departamentokunapim kachkan. Hinallatagmi rurarqan
herramientata ¢Imaynatam rurachkanchik? chay comités de gestion nisgakunaq
rurayninkunata, fawpagman puririyninta, fawpagman churasgankuta t'aqwirinapaq. Kay
yanapakuymi rimanakuy, yanapanakuy tanteayta hinaspa kuska ruraykunata puririchin,
chayhinallatagmi miraypura, culturapura hinaspa ghari warmi kayninkutapas hukllawakun.
PROFONANPEwan kuska kay institucionkuna iskay atipanakuykunata rurarunku
"Empresarios por naturaleza y Empresarios por Cotahuasi". Kay atipanakuykunaga empresas
privadas llamk’aykunata sinchiyachinanmi kargan, chaykunaqga yanapanmi ANPwan pakta
recursos naturales llamk’aykunata utqaylla llamk’aypi. Chay atipanakuykunaga warmikunapa
ruraynintapas kallpanchaytam maskanku, chaywanmi kallpanchakunku 20 atipaq
propuestakuna warmikunapa umallisgankuta.

Hinallataq, SERNANPpa 2022 watapi Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo nishkapiga,
ghari warmi mana pakta pakta kasqankunata allichinata, hinallataq mana chikan chikan
kasgankunata  allichinamantapasmi tiyan. SERNANP  nisgapas  warmikunapa
participacionnintam kallpanchanan hinaspa tupunan suyu amachasga suyukunapi. Chay
organizacionga kanmi especialista de género nisga, paymi willakun PNIGpa SERNANP nisqa
ghawarichigninkunamanta, ichaga manam participarganchu proyecto RP nisgapa nota
conceptual nisga wakichiypi. Plan Anual de Bienestar de Personal nisgapi, ghari warmi
kayninmanta yachachiy, violenciamanta, willakuymanta, acosomanta audiovisual nisga
gillgakuna, willakuy fankunamanta yachaykuna ima yuyaykusga. Rigsikunmi imaymana
yanapakuykunata warmikuna rurayta atinku “tradicionalmente” ghari ruraykunapi,
ghawarinapaq, senderos ruraypi hinallatag parque guardia hina llamk'aypi. lchaga wakin
sefalkuna, imaynan ukhupi llamk’ay kamachikuykuna, rikuchinku manan kanchu llapan
yachaykuna ghari warmi kaglla kaymanta, hinallatagmi kallpachana institucional yachaykunata
institucionpa ukhupi kamachikuyninkunamanta hinallataq proyeccién rurayninkunamanta.
Plan de desarrollo de la gente (2022) nisqga ruraypiga, diagnésticos nisgakunan necesidades
y demandas de capacitacion nisgakunaga neutral de género nisga kanku, manatagmi
rikuchinkuchu warmikunaq gharikunag necesidadninkunata hinallataq interesninkunata
diferenciado nisqakunata, ghawarispa ruraykunata género nisgamanta, tiempo utilizacién
nisgamanta, reconciliacion familiar nisqamanta, personal nisqamanta hinallatag llamk’ay
kawsay, hinallatag aspectokuna clima organizacional nisgapi, chaykunam permiten relaciones
igualitarios nisgakunata.

MIDAGRI

MIDAGRI nisgapiga kanmi Comision de Igualdad de Género (Resolucion Ministerial No 0347-
2017-MINAGRI). 2021 watapi, Direccion de Promocién de Mujeres Chakra llamk’agkunata
gallarichirgan, instrumentukunata, mecanismos técnicos Yy regulatorios nisgakunata
articulananpaq, proponer hinaspa promocionananpaq, chayhinapi warmikunapa
participacionninta yapanankupag intervenciones agricolas nisqapi kimsa niveles de gobierno
nisgamanta. 2022 watapi, MIDAGRI "Emprendimiento de Mujeres Rurales y Indigenas" nisqa
Estrategia nisgatam aprobargan, chakra llamk’agkuna, indigena warmikunapa kamasgan
emprendimientokunata qullgiwan yanapananpaq, chayhinallataq chakra llamk’aypi, sach’a
uywaypi, uywakunapi, artesania nisgapipas consejo técnico nisgakunata qunanpag.
MIDAGRIga chay estudio ruraypiqa interveninmi: Agrorural, Fondo Sierra Azul hinaspa
Programa Agroideas nisqawan. Agrorural nisqa maskan yanapayta huch’uy, chawpi
ruruchigkunapa chakra llamk’aypi atipanakuyninkupi, asociatividad nisga kallpanchasqawan,
chakra llamk’ay tecnologia nisqa chaskiywan, hukkunawanpas. Chay intervenciones
nisgakunaga aswantaga tarpusga pastukuna, galpén nisqakuna allinchaypim.
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MIDAGRI rikuchishka, chikan chikan llamk’aykunawan, warmi-ghari kari rikurayay,
hinallatak/utag warmikuna, gharikuna pagta pagta kawsayta pakachina munachkaqta. Ichaga,
chay imanigmanta concienciata, yachaykunata kallpanchanaragmi, chaynhiallatagmi tukuy
ciclo nisgapi programakunapi, proyectokunapipas, ghari warmi kayninpa ghawariyninta
imayna churanapaq kamachikuykunata quna. Campo llamk’aypiga, MIDAGRI ukhupi,
unidades ejecutivas Agrorural, Agroideas ukhupipas, ghari warmi kayninmanta yachaykunaga
chigisqa hinaspa heterogéneo kasqanmi takyachisga kargan, ghawarinapag. Wakin tapusqa
representantekunaga manam rigsichirgankuchu institucionninkupi ghari warmi mana kaglla
kasgankuta. Wakin representantekunapas ghawarirgankun llamk'aypi ghari warmi ghawariy
mana necesariochu kasganmanta, "mana warmikunata sapaqgchay kasganrayku". Ni Agrorural
nitaq Agroideas nitaq especialistas de género nisgayuqchu kanku.

Agroruralpaqqga, kunankamapas ghawarinaragmi chay enfoque de género nisqa llamk’aypa
parte integral nisga hina (manatagmi rakinakuychu "técnico" nisqamanta, chayhinallataq
"social" nisgapa mana rikuy atiyninmantachu implementacionpi). Chay kikin casoga mana
tupusgachu Agroideas kagpaq. Chay proyectokunapiga manan ghari warmi ghawariyta
churankuchun, manan rigsichikunchu, manan ghawasgachu. Warmikunata ghawarisga pisi
casokunapi, plankunaq willakuyninpipas, Metas utaq indicadores desagregados nisgakunaga
manam ghawarisqachu, chayhinallatagmi gharikunapa, warmikunapa diferenciada
necesidadninkunapas mana ghawarisqachu, chayhinapi kaglla allin ruraykunata aypanapaq;
Nitagmi tupuyta atirgankuchu, nisganchik hina, manan ghawarisgachu kanku indicadores
desagregados (utaq analisis iniciales) nisgakuna hina, nitagmi churasgachu kanku estrategias
nisqakuna, chaykunan munanku desigual relaciones de poder nisgakunata t’igrayta atinichu.

Sector ukhupi suceso concreto nisgakunam kallpanchanman/concienciata hatarichinman
ghari warmi llamk’ay necesitasqganmanta: Yachaykuna, pruebakuna ima, ghari warmi
kayninkumanta mana kaglla kasgankuta ghawachigkuna, ghari warmikuna ima huk
fendbmenowan imayna afectasqa kasgankuta, chaymi yanapan ghari warmi llamk’aypa
ukhunchasga kananpaq. Qhawarinapaq, sistema SODEGA nisgapa cason, chaypim kachkan
ghari warmi kayninman hina hinaspa edadninman hina willakuykunata rakisga, huk kutinmi
rigsichikurqan warmikuna mana allinpi kasgankuta, imapas rurasgankumanta
rimanakuspanku. Chay kikin caso experienciakuna allin rurasgawan, chaykunan kanman
hamuqg pachapi referencia hina, ahinataq caso FORMAGRO, chaymi kachkan chay
casomanta yachaq funcionariokuna ukhupi.

Direccion de Promocion de Mujeres Productoras Agricolas (DPMPA) nisga kamasqa kasqgan,
hinallataq ayllu chakra llamk’ay kallpachay/promociéon nisgapas, huk oportunidadta qun
llamk’ayta kallpachanapaq, ghari warmi kaqlla kanankupaq, aswantaga proyecto PR nisqa
ukhupi. Ichaga, DPMPAga allintam yanapakunan chay proyectopa rurayninpi,
chayhinallatagmi, llapanpiga, huk programakuna, proyectokuna MIDAGRI nisgawan
tupachisqa, chayhinapi articulacion nisqa kananpaq, chayhinallataq enfoque de género
nisqapa churakuynin kallpanchasqa kananpag. qallariykunapi, kay kamachiypa
munasganman hina.

Redes sociales nisgapi qillgasgakuna, chayhinallatagmi personalpa llamk’ayninkuna
musuqgchasqa, ghari hina llamk’aykunata generalizanku, chaymi invitacionmanta ghawachin
ghari warmi kayninkumanta. Kaymi ghawachin lliw sectorpi ghari warmi kayninkumanta
yachaykunata, yachaykunata kallpanchana kasganmanta. Kay rurasgakunata ghawarispaga,
yuyaychakunmanmi, ghari warmi yachaykunata kallpachanapag, organizacionpa patanpi,
gallariy hina, kamachikuy qillgakuna, institucional politica nisgakuna ruranapad,
chayhinallataq rigsisga sasachakuykunata atipanapaq

Tukuchanapagq, corriente publica nisqapi kallpachakuykunata, ruraykunata ruraptinkupas,
organos de género nisgakunaga pisi kallpayuq mecanismokunallapunim kachkanku, hatun
rotacion nisgawan, mana recursos hisqawan, mana atiykunawan ima, rurayninku allin
hunt’akunanpag. 2017 watapi Plan Nacional de Igualdad de Género (PLANIG) nisqamanta
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chaninchasqa, ghawarichinmi mana  maydin institucionpas  chayanchu 12
ghawarichigkunaman, chay planpa rurakunanpaq yuyaykusgaman, chaywanpas MINAM 10ta
hunt'arqan, aswan achkha rikuchigkuna hunt’asga huiupi kasqanrayku, chaymanta MIDAGRI
8 rikuchikkunaman chayachkan (Guevara, 2017).

Huk Socias Organizaciones nisgakuna

PROFONANPE nisga

PROFONANPEga, suyupa Pacha Mama sustentabilidad nisgawan tupaqg programakuna,
proyectokuna ruranapagmi, recursokunata movilizar, gestion, canalizacionta ruran.
Instituciones publicas y privadas nisgawan kuska propuestakuna ruraypi kuskanchakun
hinaspa yanapakun, chay hinallatagmi Nota Conceptual nisqa wakichiypi, Proyecto Puna
Resiliente nisga ruraypipas participacionninpas. Kay yuyaypiga, propuestakuna ruraypipas,
qullgi  chaskisqakuna  kamachiypipas, ruraypipas, Profonanpeqa  ghawarinanmi
kamachikuykunata hunt’akunanta, hinallatagmi normas sociales, ambientales y género
nisqakunatapas (kaypiga -ética politica nisgatapas, mana acoso, violencia nisga kananpaq
hinaspa explotacion) nisga qullgi gugkunamanta. Profonanpega kanmi huk serie politicas,
estrategias y herramientas nisgakuna Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS) nisgapi
hufiusga, chaymi kutichin normas internacionales nisqaman, chaykunamanmi entidadga
acreditasqa kachkan, chaykunan kanku Fondo Verde Climatico (GFC) hinallataq de
Adaptacion (FA). SGAS nisqa iskay hatun elementokunayugmi: Politicas Sociales y
Ambientales (SEP) nisgawan, Manual de Salvaguardas Sociales y Ambientales nisqgawan ima,
chaykunan permiten SEP nisqa rurayta. SEP 7 nisgapiqa, ghari warmi kayninpa
ghawariyninpa hatun rurayninmantam, ghari warmipi intervencionkunapi efectos diferenciados
nisqamanta, chayhinallataq warmikunapa aswan achkha participacionninta kallpanchanapaq,
chayhinallatagmi yanapakuymanta, chayhinapi poder nisqapi kaglla kanankupaq. SEP 8 nisga
indigena runakunawan tinkuchisga kachkan, iskayninku proyecto PR nisgawan tinkuchisqa.
Umalliy llamk’aykunataga ghari warmipura rakisqgam kan; Gestién nisqapiga warmikunam 67.
Junta Directivamanta (sector publico, ONG, sector privado/cooperacion nisgamanta
representantekuna), warmikunam 25. Profonanpeqga Politica de Equidad, Diversidad vy
Inclusion nisgayugmi, chay organizacionpa intervencionninpa &areankunapag. Hinallatagmi
kan Politica de Género nisqa, hinallataq Plan Institucional de Género nisga institucion ukhupi
llamk’anapag. Ichaga Profonanpega manan equipon ukhupichu kanchu especialista de género
nisga.

Instituto de Montaria nisqa (IdM)

I[dMga warmi-ghari ghawariyta hinallatag/utag warmikuna gharikuna kaglla ruraykunata
churayta munaynintan willakamun, hinallatagmi hufiurgan wakin allin ruraykunata, chaykunan
kay llamk’ayta rikuchin. Ichaga manan ima politicas, planes nitaq instrumentos de gestion
nisgakunamanpas haykurganchu, kay qillgakunapi ghari warmi ghawariypa nivel de
transversalizacion nisqa ghawarinapag, hinallatag imaynatas organizacionpi ruraypi rurakun
chayta. IdM nisgapiga warmi-ghari kayninmanta yachagkunan kan, warmikunata
kallpachanankupaq llamk’asqankuta, Pacha Mama waqaychaypi yanapakusqankutapas
sutinchanankupaq. Hinallatag, IdM allin ruraykunata charin, Pacha Mamamanta
proyectokunapi warmikunata ushachinapi. Huk sumaq chigapmi kargan Urqu punch’awpaq
lema nisgapa promocionnin, chaypim IdM participargan: "Urqukunata kuyuchiq warmikuna"
chayhinallataq kay imanigpa muyurigninpi hukniray espaciokuna rimanakuypag.
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3 ch’uyanchasqga poryectopaq
Instituciones Publicas nisqa

Instituciones publicas nisqakunapi perspectiva de género nisqa churanapag marco
institucional formal nisga kaptinpas, chayta rurayman churanapaq mecanismos nisqakunaga
fragilesmi. Kayga runag kapuyninpa hatun kuyuriyninwanmi, hinallatag huk laya
kamachiywan ima, aswantaga mana recursokunayoq, mana atiyniyoq ima, ruwayninkunata
hunt'ananpaqg. Kay sasachakuykuna kaptinpas, MINAM, SERNANP ima, rurayninkupi ghari
warmi  kayninkumanta  ghawariyta  churanankupaq, wiflaypaq munasgankuta
ghawachirganku, chaytam kallpanchana, ghawanapaq hina. MIDAGRI nisqapiqa, wakin
kallpachakuykunan rurasga kachkan, ghari warmi kaglla kanankupag. Chigaptaga, kayga
MIDAGRI ruraykunapi ghari warmi kayninpa hamut’aypa churakuyninta aswan allinta
kallpanchanapagmi.

Huk yanapakuq organizacionkuna

PROFONANPEga rurayninkunapim ghari  warmi  ghawariyta  hatunyachinanpaq
instrumentukunata hinaspa atiyniyuq. Tukuypiga, Puna Resiliente nisga proyectoga
atiyniyugmi, chaywanmi yanapakunman ghari warmi kayninpa ghawariyninta,
instrumentukuna gestién nisqapipas, planificacién nisqapipas, chayhinallataq warmikunapa
aswan achkha participacionninwan, capacitacion, dialogo, procesos de decisiones
nisgapipas.

Capitulo 5: Sensibilidad de género y experiencia proyectopi / suyupi
proyectopi llamk’agkuna ukhupi

5.1 Equipopi kaglla oportunidadkunamanta

Chay equipopi kagkunaga manaragmi churasgachu kanku, ichaga llapankum yachachisga
kangaku ghari warmi kaglla kanankupaqg hinaspa culturapura ruraykunapi. Ichaqga, allinmi
rimananpag, chay proyectoga kangatagmi huk punto focal nisqa salvaguardakunapadg, género
nisqapaqgpas. Kay runaga, recursos naturales nisqga kamachiypi, pacha t'ikraypi, ghari warmi
yachaypi ima yachayniyuq kananpag, sut'i yachayniyuq kananpaq, ghari warmi ghawariyta
proyectokuna ruraypi churanamanta, transversal nisgamanta.

Hinallataq, kay llamk’ayga GIZ Cono Sur (Cono Sur) llamk’aymantami kanga, chaymanmi
pertenecen Peru mamallaktapi GIZ llamk’ay wasikuna. GIZ Cono Sur nisgaga Grupo
Intercultural y Género (GIG) nisqayugmi. Kay qutuga kamachiykunata gatipan Estrategiapa
churasga kamachiykunata katinmi, hinallatag BMZ Plan de Accion Género (2014; 2016)
hinallatag GIZ Estrategia de Género (2019) nisqatam gatikun. Chaymantapas, Perd suyupi
GlZ Cono Sur nisgapiga kanmi Politica y Protocolo nisga, llamk’anapi acoso sexual
nisgamanta, ghari warmimanta sapagchasga kaymanta, Ley No 27942 nisgaman hina,
Decreto Legislativo No 1410 nisqawan tikrasqa, hinallataq kamachikuyninkunaman hina
(Decreto Supremo No 014-2019- MIMP). 2020 watapi, llamk’agkunam capacitacion
especializada nisga chaskirganku 6rganos institucionales nisgapi consejokuna
chaskinankupaq hinaspa/utag uyarinankupaq hinaspa acoso sexualpa contranpi accién
nisgapaq, ahinataq Comité de Intervencion contra el Acoso Sexual (IHS). 25 runakunam
chaypi karganku, 18 warmikuna, 7 gharikuna ima, GlZpa imaymana programakunamanta,
proyectokunamanta Per( suyupi. Hinallatag, 2020 watapi, Peri mamallagtapi GIZ
llamk’agkunapaq suqgta tallerkunata rurachkanmi, sapanka kay tantanakuykunapika
chawpimanta 25 yanapagkunam vyanapargan. Llamk’agkunamanta ghawarispam
ghawarichikun 152 llamk’agkunamanta 56 warmikuna kasqgankuta (GIZ Peru, 2020). Qhari
warmi llamk’agkunam qullgi quypi mana hukniraychu (GIZ Peru, 2019). Kunanga, equipo de
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gestion nisgapiga pichga llamk’agmasikunam contrato nacionalniyuq kanku, kimsatagmi
proyecto kamachigkunap.

5.2 Equipopi kagkunapa experiencian género nisgamanta

Perd suyupi llapa GIZ Cono Sur llamk’agkunam induccion rurasgankupin ghari warmi
kayninmanta yachachiyta chaskinku. Chayraykun musuq llamk’agkuna yachangaku politica
interna nisqa kasganmanta, chaypin cero tolerancia nisga discriminacion nisgamanta,
violencia de género nisgamanta ima. Per suyupi GIZ Cono Sur nisgapiga kanmi ghari warmi
kayninkumanta ghawarinapaq, chaytaga yanapan Género y Interculturalidad nisqa llamk’aq
huiiu (GIG) nisgawan, chaymi sagillan huk proyectokunamanta hinaspa sectorkunamanta
llamk’agmasinkuna experienciakunata tligranankupaq, chayhinallatagmi chaywan tupaq
consejo colegial nisqakunatapas ghari warmi kayninmanta ghawariywan.

Tukuchiy 4 proyectopaq

Yuyaychakunmi chay equipoman, huk kuti kamasqa kaptin, necesario yanapakuyta
gunankupaq, chayhinapi yachayninkunata, yachayninkunata kallpanchanankupaq,
chayhinapi ghari warmi kayninkuman hina, proyectokuna rurakuyninga ghari warmi
kayninman hina, ghari warmi kayninman hina kanan. Chay proyectopa ukhunpi tukuy ima
ruraykunapim ghawarina, chay perspectiva de género nisga interseccionalidad nisgawan
hatunyachisga kananpag.
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