Leistungsangebot

Die Herausforderung

Weltweit gehen Frauen seltener einer Erwerbsarbeit nach
als Minner. In Entwicklungs- und Schwellenlindern sind
die Chancen auf Beschiftigung und Erfolg auf dem Ar-
beitsmarkt oft besonders ungleich zwischen den Ge-
schlechtern verteilt. Die Benachteiligung beginnen bereits
in der Kindheit, weil Midchen im Vergleich zu Jungen
seltener und weniger lange die Schule besuchen. Beim
Ubergang in die berufliche oder akademische Bildung
setzen sich die Probleme fort. Die Arbeitsmirkte sind in
vermeintlich minnliche und weibliche Berufe gespalten.
Frauen arbeiten weit hiufiger im informellen Sektor und
unter prekiren Bedingungen. Sie sind schlechter abgesi-
chert und dadurch stirker von Erwerbsarmut betroffen.
Finanzielle Selbststindigkeit ist fiir Frauen deshalb schwe-

rer zu erreichen.

Unser Ldsungsansatz

Als GIZ engagieren wir uns fir die berufliche Bildung
und Beschiftigung von Frauen. Damit tragen wir zu einer
verbesserten Umsetzung der Strategie zur Férderung der
Gleichberechtigung der Geschlechterl des Bundesministe-
riums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) bei. Die GIZ verfolgt einen dreigliedrigen Ansatz:
Politikdialog, die Stirkung der Selbstbestimmung (Empo-
werment) und Gender Mainstreaming, Letzteres bedeutet,
dass simtliche MaBinahmen hinsichtlich ihrer Auswirkun-
gen auf die Gleichstellung von Frauen und Minnern tber-
prift und bei Bedarf angepasst werden. Hinsichtlich der
Férderung von Frauen folgt die deutsche Entwicklungs-
zusammenarbeit dem integrierten Ansatz der Beschafti-
gungsférderung: Sie setzt sich fiir eine bessere Beschif-
tigungsfahigkeit aller Geschlechter ein, fiir die Schaffung
und Verbesserung von produktiven Arbeitsplitzen die fur
Minner und Frauen offen stehen und fiir funktionierende
Abstimmungsmechanismen auf dem Arbeitsmarkt. Auch
wirtschafts- und beschiftigungspolitische Rahmenbedin-
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gungen spielen eine groB3e Rolle. Bei der Stirkung der Be-
schiftigungsfihigkeit von Frauen und Madchen haben wir
im Blick, dass diese durch frihere Benachteiligungen hiu-
fig tiber eine geringere Allgemeinbildung verfiigen. Wir
setzen uns fir hochwertige Bildung, berufliche Qualifi-
zierung, Verbesserung der Arbeitsmarktintegration sowie
den Abbau von strukturellen Hemmnissen fur Frauen und
Midchen im Bildungssystem und auf dem Arbeitsmarkt
ein. Verbesserungen bei der Frauenférderung und im Gen-
der Mainstreaming lassen sich nur erreichen, wenn man die
Ausgangssituation der Zielgruppe(n) griindlich analysiert.
Unsere Partner brauchen geschlechtsdifferenzierte Daten
und mussen die Barrieren kennen, an denen Frauen bisher
scheitern. Es ist uns wichtig, diese Wissensgrundlage mit
unseren Partnern zu erarbeiten. Sie spielt eine Schlisselrolle

in unseren Beratungen.

Leistungen

Chancengleichheit férdern:

» Wir unterstlitzen unsere Partnerlinder darin, ihre Berufs-
bildungs- und Arbeitsmarktpolitik so zu gestalten, dass
sie Frauen und Minnern gleiche Chancen bieten und die

Integration von Frauen in die Wirtschaft férdern.

Kompetenzen entwickeln:

» Der Qualifizierung von Midchen und Frauen stehen oft
geschlechtsspezifische Stereotype im Weg. Diese Bartie-
ren wollen wir abbauen, indem wir Genderkompetenzen
beim Fach- und Lehrpersonal an (Berufs-)Schulen stir-
ken. Zudem unterstiitzen wir die Entwicklung von gen-

dersensiblem Lehr- und Lernmaterial.

Umfeld einbezichen:

» Wichtige Bezugspersonen vor und wihrend der Erstaus-
bildung sind Eltern und minnliche Mitglieder des Haus-
halts oder der Gemeinde. Wir beziehen sie in die Veran-

derungsprozesse aktiv mit ein.



Unternehmen ins Boot holen:

» Unternehmen sind wichtige Partner bei der Verwirkli-
chung von Chancengleichheit. Wir sprechen sie gezielt
an, damit sie Frauen betriebliche Lernphasen ermdgli-
chen, ihnen eine Ausbildung und anschlieBend eine Be-

schiftigung bieten.

Passende Angebote machen:

» Wir achten darauf, dass Qualifizierungsangebote und
arbeitsmarktpolitische MaBnahmen auf die Bedurfnis-
se und die Situation der Frauen abgestimmt sind. Ein
modularer, zeitlich angepasster Ansatz stellt sicher, dass
Frauen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung Teil-
qualifikationen erwerben kénnen, die sie spiter zu einer
Gesamtqualifikation biindeln kénnen. Zusitzlich sind
flankierende MaBnahmen in den Bereichen Kinderbe-
treuung, Infrastruktur und Sicherheit erforderlich, damit
méglichst viele Frauen die Qualifizierungsangebote nut-

zen konnen.

Ihr Nutzen

Frauenrechte sind Menschentrechte. Daher fordern wir die
Verbesserung der Beschiftigungsquote von Frauen nicht
nur aus volkswirtschaftlichen Grinden. Zudem ist es wirt-
schaftlich geboten, die weibliche Hilfte der Gesellschaft
beim Eintritt in den Arbeitsmarkt bestmoglich zu unter-
stiitzen und somit das volle Potenzial der Arbeitskrifte zu
nutzen. Als Partner der GIZ profitieren Sie von unseren
langjihrigen Erfahrungen in der Férderung der Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter in Berufsbildung und Beschif-
tigungsférderung. Der Mehr-Ebenen-Ansatz adressiert
systemische, institutionelle und individuelle geschlechtsspe-
zifische Barrieren gleichermal3en. Nachweislich wirkt sich
die verbesserte Qualifizierung und Erwerbsbeteiligung von
Midchen und Frauen auf viele andere Entwicklungsberei-
che positiv aus. Sie trigt zur Senkung der Kindersterblich-

keit bei und verbessert die Bildungschancen der nachfol-
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genden Generation.

Ein Beispiel aus der Praxis

Die BMZ-geforderte #eSkills4Girls-Initiative ist ein An-
gebot zur digitalen Qualifizierung in Ghana. Die Initi-
ative spricht explizit und ausschlieBlich Madchen und
Frauen an, denn sie will verhindern, dass die Digitali-
sierung die ungleiche Chancenverteilung zwischen den
Geschlechtern verstirkt. Das Vorhaben ,,Nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung in Ghana® setzt #eSkills4Gitrls
um. Im Zentrum der Aktivititen stehen Kurse in In-
formations- und Kommunikationstechnik (IK'T) sowie
begleitende Bewusstseins- und Imagekampagnen. Die
Teilnehmerinnen erhalten auch Unterstiitzung bei der
Vermittlung in Praktika und kénnen spezielle Mentoring-
Programme nutzen. Die ghanaische Berufsbildungskom-
mission und zivilgesellschaftliche Akteure beteiligen sich
an der Initiative, damit sie auch Frauen und Midchen er-

reicht, die in der informellen Wirtschaft arbeiten.
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