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	İletişim bilgileri
Adres, Web sitesi; 
Sorularınız için lütfen iletişime geçiniz [İletişim görevlisinin adı, telefonu, e-mail adresi]


Uygulama Ortağı Yetkinlik Beyanı 

Çalışmalarımızın amacı
[STK adı],  ………………………… konusunda uzmanlaşmış bir kuruluştur. …………………….. 'i başarmak için ………………………….'in esas olduğuna inanıyoruz.
…………….. konusunda  ……………………'da …………………..'dır çalışmaktayız. Bu süre zarfında çeşitli ……………………….'ler için ……………………………………. gerçekleştirdik. Spesifik ……… bilgimiz ve ……………. becerilerimiz …………………… yapabilmemizi sağlıyor.


Coğrafi kapsam
Çalışmalarımız, ……………….. ve ………………'de bulunan topluluklara odaklanıyor, ancak ……………….. ve …………………………………'de de çalışmalar yürüttük.

Uzmanlık alanı
· …. için …'le çalışıyoruz.
· …. alanında kapasite geliştiriyoruz.
· ….. destekliyoruz.

Proje deneyimi (Son 5 yıl içindeki ilgili tüm deneyimleri listeleyiniz)
	Proje dönemi [başlangıç – bitiş]
	Donör adı ve proje dosya no
	Proje Bütçesi
	Projenin tanımı

	Proje dönemi [başlangıç – bitiş]
	Donör adı ve proje dosya no
	Proje Bütçesi 
	Projenin tanımı

	Proje dönemi [başlangıç – bitiş]
	Donör adı ve proje dosya no
	Proje Bütçesi
	Projenin tanımı

	…
	
	
	



Hassas gruplarla deneyim (Lütfen, kuruluşunuzun aşağıda listelenen alanlardaki (yalnızca çalışmalarınız ile ilgili olan gruplar) çalışmalarını (örn. doğrudan hizmet sunumu, yönlendirme, savunuculuk, kampanya, bilgilendirme) kısaca özetleyiniz) (çalışılan alanlardan her biri için en fazla 150 kelime) 
	Toplumsal cinsiyet eşitliği: 
	…

	Kadın hakları: 
	…

	Mülteciler:
	…

	Çocuk hakları:
	…

	 Mevsimlik işçiler/ göçmenler: 
	…

	Diğer gruplar veya özel faaliyet alanları (varsa ekleyiniz)
	...............


Not: Tüm hedef gruplarınız burada tek tek listelenmelidir ve varsa bu kapsamda kamu kurum kuruluşları ya da diğer paydaşlarla işbirliklerinizi içermelidir. 
Yakın zamandaki çalışmalarınızdan örnekler
	
[foto]


	Faaliyetin tanımı ve belirtilen uzmanlık alanını nasıl kanıtladığının açıklaması 
ör: Yakın zamanda gerçekleştirilen .......[etkinlik]..... ile .......[STK adı],  ……. amacıyla [etkinliğin amacı],  …….. ve …… 'i bir araya getirdi. Sonuç, ……………… oldu. Katılımcılar, ……… hissettiler ve bunun sonucu olarak ……….. yapacaklar.  Daha sonra [etkinlik] .... grubuna uyarlandı. Başarı faktörleri arasında ……., ………… ve ………. yer aldı. [STK adı], daha fazla ………………. ile  …………….. alanında daha fazla başarı elde edilebileceğine inanmaktadır.



Kilit personel
	İsim, pozisyon, mesleki beceriler
ör: X, bizim...'miz [görev]. ………….'de  ……. yıldır çalışıyor. Mesleki becerileri arasında …. yer alıyor.
	
	İsim, pozisyon, mesleki beceriler
ör: X, bizim...'miz [görev]. ………….'de  ……. yıldır çalışıyor. Mesleki becerileri arasında …. yer alıyor.




Katar örnek şablon	4




