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Strategische Beratung von AU und AFRIPOL

Unterstiitzung der AU beim Aufbau von Polizeikapazitaten fiir Friedens-

und Sondereinsatze

Wie ist die Ausgangssituation?

Aktuelle Konfliktherde in Afrika wirken Gber Landesgrenzen
hinaus und entwickeln sich zu regionalen Krisen. Die fragile
Sicherheitssituation vieler Lander Afrikas beglnstigt die
Ausbreitung Transnationaler Organisierter Kriminalitat
wie Menschenhandel und den illegalen Handel mit Waffen-
und Drogen. Gleichzeitig entstehen Operationsgebiete fiir
terroristische Organisationen wie Boko Haram, Al-Qaida im
Islamischen Maghreb, Al-Shabaab und Islamischer Staat.
AuBerdem entwickeln sich neue transnationale Bedrohungen,
beispielsweise Cyberkriminalitat. Nicht alle afrikanischen
Staaten besitzen ausreichend Kapazitaten, um Krisen zu
adressieren und die Sicherheit der Bevdlkerung zu
gewabhrleisten.

Die Afrikanische Friedens- und Sicherheitsarchitektur
(APSA) wurde bereits 2002 mit dem Ziel ins Leben gerufen,
Frieden und Sicherheit auf dem Kontinent zu starken.
Aufgrund der regionalen und kontinentalen Dimension von
Krisen und Konflikten Gbernehmen neben der AU auch die
regionalen Wirtschaftsgemeinschaften (RECs) und
Kooperationsmechanismen (RM) eine wichtige Rolle zur
Krisenpravention,  Konfliktbearbeitung und  Friedens-
sicherung. Die afrikanische Bereitschaftstruppe (ASF) stellt
eine der flinf Sdulen der APSA dar, mit der die afrikanischen
Regierungen auf Krisen und Konflikte reagieren und dadurch
die kontinentale Stabilitat fordern konnen.

Derzeit mangelt es an Richtlinien fiir die Ausbildung, den
Einsatz und die Zusammenarbeit von Polizeibeamt*innen
in afrikanischen Friedensmissionen und Polizeieinsétzen. Bei
den RECs und RM gibt es nur teilweise Richtlinien zur
Gewinnung und Erfassung von Polizeikréften. Die Vorgaben
fir die Starke der ASF sind insgesamt nicht erfillt.
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Ein weiterer Prozess auf dem afrikanischen Kontinent betrifft
den Aufbau des AU Mechanismus fiir Polizei-
kooperationen (AFRIPOL). Die institutionelle Entwicklung
und Operationali-sierung AFRIPOLs steht am Anfang und
bedarf auch wegen des hohen Koordinationsbedarfs externer
Unterstitzung.

Wo wollen wir hin?

Zur Bewaltigung grenziberschreitender Sicherheitsbedroh-
ungen und  zur  Durchsetzung des  staatlichen
Gewaltmonopols sind die Polizeikapazitaten bei der AU und
den RECs/RM fiir Friedens- und Sondermissionen sowie zur
Bekampfung von Transnationaler Organisierter Kriminalitét in
Afrika gestarkt.
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Wie arbeiten wir?

Seit 2009 fordert die GIZ im Auftrag des Auswartigen Amts
Reformprozesse der Polizei in Afrika. Aktuell setzt das
Programm dort elf Linder- und RegionalmaBnahmen um.
Samtliche Prozesse werden in enger Absprache mit den
Partnerinstitutionen erarbeitet und entsprechen ihren
jeweiligen Bedarfen. Darliber hinaus orientieren sie sich an
bestehenden nationalen oder internationalen Strategien und
werden komplementér zu diesen umgesetzt. Die Beachtung
gesetzlicher Normen, inbesondere die Umsetzung der
Internationalen Menschenrechtscharta in der Polizei-
arbeit, steht hierbei im Fokus. In allen MaBnahmen des
Programms wird besonderer Wert auf die Gleichstellung der
Geschlechter gelegt. Die Partner werden in den Bereichen
Infrastruktur und Ausstattung, Aus- und Weiterbildung
und Organisationsberatung unterstitzt.

In der RegionalmaBnahme bei der AU liegt der
Schwerpunkt ~ auf  strategischer Beratung unter
Berlicksichtigung der 2018 -2021 stattfindenden Reform der
AU Administration. Zum einen werden Planungs- und
Budgetierungsprozesse innerhalb relevanter Organe der AU
unterstiitzt. Zum anderen sollen AFRIPOLs Kapazitaten zur
Umsetzung seines Mandats gestarkt werden. Die
Netzwerkarbeit zwischen verschiedenen Organisationen wird
gepflegt und eine Beratung zu Themen der Transnationalen
Organisierten Kriminalitdt auf kontinentaler, nationaler oder
regionaler Ebene findet statt.
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Was haben wir bislang erreicht?

In einigen Organisationen konnten Standardverfahren, zum
Beispiel in der Rekrutierung oder Ausbildung von
Polizeibeamt*innen, etabliert werden. Das Programm
unterstlitzte auch die Weiterentwicklung von Datenbanken;
eine wird bereits erfolgreich vom Eastern Africa Standby Force
Secretariat (EASFSEC) genutzt. AFRIPOL konnte eine wichtige
Koordination der eigenen Strukturen erreichen und
implementiert nun einen durch die Generalversammlung
genehmigten Arbeitsplan.

Zuletzt stand die Koordination zwischen den verschiedenen
Organisationen im Fokus: Durch die Erarbeitung von
Rahmendokumenten und gezielten Workshops ist die
Zusammenarbeit der Organisationen gestarkt, worauf in der
aktuellen RegionalmafBnahme aufgebaut werden kann.

Was wollen wir weiter bewirken?

Die RegionalmaBnahme bei der AU treibt die
Operationalisierung von Friedens- und Sondermissionen der
RECs und RM mit weiterer Standardisierung voran, um eine
bessere Zusammenarbeit zu erreichen und nationale
Polizeibehorden in ihrer Professionalisierung zu unterstitzen.
In Bezug auf die Einsetzbarkeit AFRIPOLs soll die Erstellung
von Operationsplédnen und eine fortlaufende Organisations-
beratung die Effektivitat der Organisation steigern und eine
hohe Arbeitsqualitdt sichern. Durch die Verbesserung der
internen Kommunikation und der Offentlichkeitsarbeit soll
Professionalitat und erhohte Birgernahe erreicht werden.
AuBerdem wird die Vertiefung der Kooperation zwischen
einzelnen Organisationen im Mittelpunkt des Programms
stehen, um zu der Verwirklichung einer stabilen Friedens- und
Sicherheitsarchitektur Afrikas beizutragen.
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