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Ndryshimet klimatike pérbéjné njé kércénim global qé béhet edhe mé i frikshém kur ndér-
thuret me pabaraziné gjinore. Aksesi i kufizuar i grave né burimet natyrore, mohimi i té
drejtave té pronésisé, lévizshmeéria e kufizuar dhe pérfagésimi jo sa duhet né nivel politikash,
i béjné ato shumé té cenueshme ndaj ndryshimeve klimatike. Ky udhézues éshté pérgatitur
me géllim gé té kontribuojé né integrimin & perspektivés gjinore né zbatimin e Kontributeve
té Rishikuara Shqiptare té Pércaktuara né Nivel Kombétar (KKP). Ai ka pér géllim té udhézojé
pérdoruesit e tij né praktiké dhe té shérbejé si njé mjet pér ngritjen e kapaciteteve pér integ-
rimin gjinor. Shgetésimet lidhur me géndrueshmériné duhet té trajtohen pérmes njé ekuilibri
gé duhet vendosur midis shqetésimeve me natyré gjinore dhe atyre mjedisore. Integrimi i
¢éshtjeve gjinore né nismat lidhur me ndryshimet klimatike éshté e vetmja ményré pér té
zhvilluar politika té géndrueshme qé mbéshtesin iniciativat e qeverisé sipas standardeve mé
té larta evropiane.

Né sektorin e bujgésisé, graté né zonat rurale jané prodhueset kryesore té ushgimit, njé
sektor shumé i ekspozuar ndaj rrezigeve qé vijné nga thatésirat dhe nga rénia e nivelit té resh-
jeve. Né ditét e sotme, graté kontribuojné né pjesén mé té madhe té punés sé papaguar pér
pérballimin e rrezigeve klimatike pérmes ruajtjes sé tokés dhe té ujit dhe pérmes argjinatu-
rave té mbrojtjes nga pérmbytjet. Megjithése graté jané mé té prekurat nga efektet negative
té ndryshimeve klimatike, ato luajné njé rol té réndésishém né mbéshtetjen e familjeve dhe
té komuniteteve té tyre né zbutjen e kétyre efekteve dhe né pérshtatjen ndaj ndryshimeve
klimatike. Ato diné té kujdesen pér familjen dhe pér pasurité natyrore. Ky udhézues argumen-
ton pse éshté e nevojshme qé né politikat dhe programet lidhur me ndryshimet klimatike té
pérfshihen edhe zérat, nevojat dhe ekspertiza e grave dhe pse ky udhézues do t'u shérbejé
autoréve dhe zbatuesve té politikave si njé udhézues drejt barazisé gjinore dhe ndryshimeve
klimatike né pérmbushjen e Objektivave té Zhvillimit té€ Qéndrueshém. Népérmjet kétij
udhézuesi, ne synojmé t'i inkurajojmé politikébérésit qé té angazhohen pér t'i béré graté dhe
vajzat pjesé té tryezave té politikave dhe pér t'i pérfshiré ato né vendimmarrje. Eshté e
domosdoshme qé graté té kontribuojné dhe té pérfagésohen né ményré té barabarté né kété
sfidé globale.

Ky udhézues promovon integrimin gjinor brendapérbrenda sistemit ekzistues té zbatimit té
politikave té ndryshimeve klimatike, duke u fokusuar né zbatimin e KKP-sé dhe né integrimin
gjinor né mekanizmin operacional. Pér mé tepér, ai synon té iniciojé njé proces ndryshimi
institucional dhe organizativ té zbatimit té€ KKP-sé. Metodat dhe rastet e paragitura né kété

udhézues jané nxjerré nga praktika té ndryshme ndérkombétare.




Barazia gjinore éshté géllim né vetvete, por éshté gjithashtu vendimtare pér arritjen e synimeve té tjera
té zhvillimit, si pér uljen e varférisé dhe pér géndrueshmériné mjedisore. Pér t'u siguruar qé burrat dhe
graté, djemté dhe vajzat, té kené akses, té marrin pjesé dhe té pérfitojné né ményré té barabarté nga
masat pér zbutjen e efekteve té ndryshimeve klimatike dhe pér pérshtatjen ndaj tyre, pabarazia gjinore
duhet té trajtohet gjaté gjithé procesit té zbatimit té KKP-sé.

Megjithése Ministria e Turizmit dhe Mjedisit (MTM) ka njé mandat specifik pune pér zbatimin e
KPK-sé, pérgjegjésia pér integrimin e njé perspektive gjinore né ndérhyrjet e KKP-sé u takon minis-
trive dhe institucioneve té tjera partnere. Mungesa e njé qasjeje gjithépérfshirése gjinore né zbatimin
e KKP-sé con né detyrime strukturore pér t'i orientuar zyrtarét, institucionet pérgjegjése dhe partnerét
kombétaré drejt gjetjes sé njé rruge pér zbatimin e KKP-sé dhe pér té kuptuar se si dhe ku jané té
réndésishme ¢éshtjet gjinore né pérmbushjen e KKP-sé.

Ky udhézues synon té lehtésojé integrimin gjinor dhe té ofrojé udhézime praktike se si té€ pasqyrohen
sistematikisht konsideratat e barazisé gjinore né ndérhyrjet lidhur me ndryshimet klimatike.

Pér ké éshté ky udhézues?

Ai synon té ndihmojé kryesisht zyrtarét publiké qé kryejné detyra té ndryshme né zbatimin e KKP-sé
pér zbatimin e njé perspektive gjinore né punén e tyre dhe, mé konkretisht, pér integrimin e aspektit
gjinor gjaté gjithé procesit té zbatimit té KKP-sé.

Udhézuesi mund té jeté i dobishém edhe pér homologét kombétaré dhe lokalé, pér agjencité, part-
nerét e sektorit ndérkombétar dhe privat, si dhe pér ekspertét individualé gé punojné ngushté me
Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit (MTM), Ministriné e Infrastrukturés dhe Energjisé (MIE), Ministriné
e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural (MBZHR), Ministriné e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale ( MSHMS),
dhe té luajé njé rol né rrjedhén e zbatimit té KKP-sé.

Si pérdoret ky udhézues?

Udhézuesi pérbéhet nga katér kapituj gé renditen njéri pas tjetrit sipas njé logjike té caktuar, késhtu qé
duhet lexuar né térésiné e tij. Né kapitullin e paré pérshkruhet konteksti i pérgjithshém i KKP-sé né
Shqipéri. Né kapitullin e dyté ofrohet njé pasqyré e dimensioneve gjinore té ndryshimeve klimatike
dhe ményra si ndérthuret gjinia me masat e ndryshme ndaj ndryshimeve klimatike. Né kapitullin e
treté ofrohet njé pérshkrim hap pas hapi i integrimit té aspekteve gjinore né procesin e zbatimit té
KKP-sé. Né kapitullin e katért jepen disa udhézime pér rritjen e pérgjegjshmérisé gjinore né ményrat
dhe mjetet qé do té pérdoren pér realizimin e KKP-sé.

Duke pasur parasysh gasjen gjithépérfshirése pér zbutjen e ndryshimeve klimatike dhe pér masat e
pérshtatjes, mund té modifikohet edhe zbatimi i kétij udhézuesi. Prandaj, ky Udhézues duhet té
merret si orientim dhe té zbatohet si té shihet e nevojshme sipas rastit. Do té ishte ideale nése ky
udhézues do t'i ndihmonte pérdoruesit e tij qé ta fillojné realizimin e KKP-sé duke pasur parasysh
edhe perspektivén gjinore dhe gé té jené né gjendje t'i pérshtatin masat dhe veprimet aktuale dhe ato
gé do té ndérmerren né té ardhmen dhe t'i béjné ato mé té pérgjegjshme nga ana gjinore.
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Ndryshimet klimatike jané sfida mé kritike me té
cilén po pérballet njerézimi né ditét e sotme.
Ndikimet e ndryshimeve klimatike nuk jané
vetém ekonomike dhe fizike, por edhe sociale.
Graté dhe burrat, vajzat dhe djemté, i pérjetojné
ndryshe implikimet e ndryshimeve klimatike né
varési té vendit ku jetojné, né varési té€ burimeve
pérdorin pér té jetuar, né varési té ményrés se si
kontribuojné né zhvillimin social dhe ekonomik,
si dhe né varési té roleve gé secili luan né familje
dhe né komunitet.

Ndryshimet klimatike nuk jané neutrale ndaj
aspekteve gjinore, por masat ndaj ndryshimeve
klimatike duhet t'i marrin parasysh kéto aspekte.
“Gjinia dhe klima jané thellésisht té ndérthurura.
Ndikimi i ndryshimeve klimatike i prek graté dhe
vajzat né ményré joproporcionale” (Alok Sharma,
President i COP26)

Gjaté Konferencés sé 26-t€ té Kombeve té Bash-
kuara pér Ndryshimet Klimatike (COP26),
ekspertét dhe politikébérésit ngritén alarmin pér
krizén klimatike me shqgetésime né rritje né té
gjithé vendet. Eshté e qarté se nevojiten masa
urgjente si reduktimi i emetimeve té gazeve serré
dhe miratimi i novacioneve pér prodhimin e
energjisé sé pastér, duke e cuar botén né zero
emetime karboni deri né vitin 2050.

“Ndryshimi i klimés éshté njé realitet qé prek
tashmé ¢do rajon té botés. Implikimet
njerézore té niveleve tashmé té parashikuara
té ngrohjes globale jané katastrofike. Stuhité
po shtohen dhe baticat mund té zhytin kombe
té téra ishullore dhe qytete bregdetare. Zjarret
po mbulojné pyjet dhe akulli po shkrihet. Po
djegim té ardhmen toné - né kuptimin e ploté
té fialés =.”

Adresimi i ndryshimeve té vrullshme klimatike
éshté ¢éshtje drejtésie dhe barazie pér grupet mé
té dobéta dhe mé té prekura, duke pérfshiré edhe
graté dhe vajzat. Ekzistojné dallime té konsider-
ueshme né ményrat se si ndryshimet klimatike
prekin burrat dhe graté né fushat e prodhimit
bujqgésor, sigurisé ushgimore, shéndetit njerézor,
burimeve natyrore, konflikteve dhe emigracionit
dhe fatkeqésive té shkaktuara nga natyra. (Insti-
tuti Ndérkombétar i Kérkimeve pér Politikat
Ushgimore, GIZ, 2015)

Né dhjeté vitet e fundit, Shqipéria ka vuajtur nga
efektet e ngjarjeve ekstreme té motit si pérmbyt-
jet, thatésirat dhe valét e té nxehtit. Pothuajse ¢do
vit, pérmbytjet kané shkatérruar garget e Shko-
drés, Tiranés, Vlorés dhe Fierit, duke paraqitur njé
kércénim té konsiderueshém ndaj ekonomisé,
ekosistemeve dhe shéndetit té qytetaréve té
Shqipérisé. Kostoja e pérmbytjeve té pérséritura
vlerésohet né masén 218 milioné dollaré né
periudhén 1997-2017, duke prekur drejtpérdrejt
mé shumé se 550,000 banoré. Sipas Agjencisé
Evropiane té Mjedisit, Shqipéria shfaq nivelin mé
té larté té ashpérsisé sé thatésirave pér dekada té
téra né Evropé. Vendi yné renditet né krye té
vendeve evropiane sa i pérket ekspozimit dhe
cenueshmérisé ndaj rrezigeve natyrore dhe ngjar-
jeve ekstreme. (Rrjeti Global i NAP, 2019)

“Megjithése éshté absolutisht shumé e réndé-
sishme qé té zbusim ndryshimet klimatike, kjo
nuk mjafton. Duhet té pérshtatemi”. Komu-
niteti ndérkombétar duhet té bashkohet pér té
pérshkallézuar masat e marra kundér humb-
jeve dhe démeve dhe pér té mbéshtetur komu-
nitetet e cenueshme qé ato té béhen mjaftue-
shém té forta pér t'u béré ballé ndryshimeve
dhe pér ta rimarré veten shpejt pas tyre”
(COP26.)




Referencat né detyrimet

ndérkombétare

Angazhimet e detyrueshme:

Shqipéria ka ratifikuar Konventén pér Eliminimin
e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave
(CEDAW) dhe Konventén e Késhillit té Evropés
pér Parandalimin dhe Luftén kundér Dhunés ndaj
Grave dhe Dhunés né Familje (“Konventa e Stam-
bollit”). Té drejtat e grave jané té drejta té njeriut,
té mbrojtura nga CEDAW né té gjitha fazat e
ndryshimeve klimatike dhe parandalimit té
fatkegésive, zbutjes, reagimit, rimékémbjes dhe
pérshtatjes.

Né Rekomandimin e Pérgjithshém Nr.37 (GR37) 2
mbi “Dimensionet gjinore té reduktimit té
rrezikut nga fatkeqgésité né kontekstin e ndryshi-
meve klimatike” vlerésohet se graté, vajzat, burrat
dhe djemté preken né ményra té ndryshme nga
ndryshimet klimatike dhe nga fatkeqésité. GR37
8shté njé instrument detyrues pér shtetet palé,
duke pérfshiré edhe Shqipéring, gé ato té marrin
pérsipér pérgjegjésiné gqé u takon lidhur me
ndikimin gé ndryshimi klimatik ka tek graté dhe
tek vajzat.

Shqipéria ka nénshkruar njé séré traktatesh
ndérkombétare té detyrueshme dhe jo té

detyrueshme né kuadrin e avancimit té baraz-
isé gjinore dhe zhvillimit té€ géndrueshém.

! Michelle Bachelet, Komisionere e Larté e
Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut, 2019
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Angazhimet jodetyruese:

Shqipéria éshté e angazhuar pér zbatimin e
Deklaratés sé Pekinit dhe té Platformés pér
Veprim, duke pérfshiré dymbédhjeté fushat e saj
kryesore. Deklarata e Pekinit e Konferencés sé
Katért Botérore pér Graté afirmoi angazhimin
ndérkombétar pér eliminimin e barrés sé varférisé
pér graté duke trajtuar shkaget e varférisé dhe
duke u ofruar akses té barabarté grave dhe
vajzave né burimet e prodhimit, né mundési dhe
né shérbimet publike.

Qé nga janari 2005, Shqipéria éshté edhe pjesé e
Protokollit té Kiotos té Konventés Kuadér té
Kombeve té Bashkuara pér Ndryshimet Klimatike.

Konferenca e Rios pér Mjedisin dhe Zhvillimin
(1992) rikonfirmoi parimin e barazisé gjinore dhe
nevojén pér té siguruar pjesémarrjen efektive té
grave né té gjitha nismat gé lidhen me ndry-
shimet klimatike.

Shqipéria éshté anétare e Kuadrit Sendai. Kuadri
Sendai pér Reduktimin e Rrezikut nga Fatkegésité
(2015-2030) nénvizon réndésiné e pjesémarrjes
sé grave né menaxhimin e rrezikut nga
fatkeqésité, shpérndarjes sé burimeve dhe zbati-
mit té politikave té reduktimit té rrezikut nga
fatkeqésité me ndjeshmeéri gjinore.

Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém té
Kombeve té Bashkuara (2015-2030) pérfshijné
objektiva té réndésishme pér avancimin e baraz-
isé gjinore, né vecanti Objektivin 5, duke pérfshiré
edhe Objektivat 3, 4, 6, 10 dhe Objektivin 13 pér
“Veprimin pér Klimén”.

Barazia gjinore éshté njé e drejté e njeriut dhe njé
parakusht pér zhvillimin e géndrueshém, sic
pranohet né Objektivin 5 t&€ OZHQ-ve. Té gjitha
OZHQ-té, duke pérfshiré edhe OZHQ-né 13
(veprimet pér klimén), kané implikime té réndé-
sishme pér baraziné gjinore dhe kérkojné njé
gasje me ndjeshméri gjinore pér pérmbushjen e
objektivave té vitit 2030 (SEL, 2019). Ndryshimi i
klimés, i shkaktuar nga aktiviteti njerézor, paraget
rrezige gjithmoné e mé té médha pér njerézit dhe
pér mjedisin. Graté dhe fémijét kané 14 heré mé
shumé gjasa sesa burrat té vdesin gjaté fatkeqé-
sive natyrore.



Né nivel global, njé e katérta e té gjitha grave
ekonomikisht aktive jané té angazhuara né
bujqési, ku vuajné pjesén mé té madhe té paso-
jave té ndryshimeve klimatike, si pér shembull
mungesén ose uljen e prodhimeve té kulturave
bujgésore. Graté, ashtu si dhe burrat, kané té
drejtén té kené njohurité dhe kapacitetet e nevo-
jshme pér t'u pérshtatur me ndryshimet klimatike
dhe pér té marré pjesé né vendimet pér klimén
(UN Women). Né njé tjetér shénim, pér té pérm-
bushur objektivin 13.b té OZHQ-ve, vendet
duhet té promovojné disa mekanizma pér ngrit-
jen e kapaciteteve pér planifikim dhe menaxhim
efektiv lidhur me ndryshimet klimatike, duke
pérfshiré edhe fokusimin te graté, té rinjté dhe te
komunitetet lokale dhe té marxhinalizuara. Graté
jané pjesé e zgjidhjes, sepse ato kané njé rol té
réndésishém si pérdoruese dhe menaxhuese
kryesore té burimeve natyrore. Graté i kané té
gjitha mundésité gé t'iu pérgjigien ndryshimeve
klimatike falé pérvojave dhe njohurive té tyre
tradicionale si kujdestare té shumé burimeve
natyrore.

3 UNFCCC vleréson dimensionet sociale dhe
gjinore té ndryshimeve klimatike. UNFCCC ndih-
mon né crrénjosjen e pabarazisé gjinore dhe
sociale pérmes té kuptuarit té barazisé gjinore
dhe fugizimit té grave, parimeve udhézuese té
Marréveshjes sé Parisit .

Marréveshja e Parisit bén lidhjen midis ndryshi-
meve klimatike dhe té drejtave té njeriut,
zhdukjes sé varférisé dhe zhvillimit té géndrue-
shém. Ajo gjithashtu pranon réndésiné e barazisé
gjinore dhe té fugizimit té grave dhe bén thirrje
pér veprime klimatike gé marrin parasysh edhe
aspektet gjinore.

Palét pranojné se masat pér pérshtatjen ndaj
ndryshimeve klimatike duhet té marrin parasysh
aspektet gjinore (neni 7). Palét bien dakord se
edhe aktivitetet e rritjes sé kapaciteteve duhet ta
marrin parasysh kété aspekt (neni 11). Pérvec
késaj, kérkesa pér té marré parasysh baraziné
gjinore dhe fugizimin e grave né té gjitha
veprimet klimatike té ndérmarra nga palét
pérforcohet edhe nga njé paragraf i preambulés
sé Vendimit 1/CP.21 té késaj Marréveshjeje.

KKP-ja e rishikuar né Shqipéri né vitin 2021 ka pér
géllim té paragesé progresin e arritur nga
Shqipéria né masat e saj té propozuara né lidhje
me ndryshimet klimatike, si dhe té demonstrojé
angazhimin e Shqipérisé drejt pérmbushjes sé
objektivave  té  ndryshimeve  klimatike.
Marréveshja e Parisit pranon qarté réndésiné e
barazisé gjinore dhe fugizimin e grave né té gjitha
veprimet pér adresimin e ndryshimeve klimatike.
Prandaj, KKP-ja duhet t'i pérgafojé konsideratat
gjinore né njé masé té madhe né fazén e zbatimit
e madje gé né fazén e planifikimit.

Pabarazité gjinore ua kufizojné grave dhe vajzave
mundésiné pér té théné fjalén e tyre kur merren
vendime gé rregullojné jetén dhe aksesin e tyre
né burime si ushgim, ujé, inpute bujgésore, toké,
kredi, energji, teknologji, arsim, shéndetési,
strehim i pérshtatshém, mbrojtje sociale dhe
punésim. Graté dhe vajzat pérballen edhe me njé
rrezik té shtuar té dhunés me bazé gjinore gjaté
fatkeqgésive natyrore dhe né periudhat qé pasojné.
Prandaj, Komiteti e ka véné theksin te detyrimet
gé shtetet palé duhet té ndérmarrin hapa konk-
reté pér té adresuar diskriminimin ndaj grave né
fushat e reduktimit té rrezikut nga fatkeqésité
dhe ndryshimet klimatike pérmes miratimit té
ligieve, politikave, strategjive té zbutjes dhe
pérshtatjes ndaj ndryshimeve klimatike, buxheteve
dhe masave té tjera me géllime té pércaktuara qarté.

GR37 éshté njé instrument historik dhe
shénon herén e paré gé njé organ i traktateve
té OKB-sé té keté trajtuar lidhjet midis té
drejtave té njeriut dhe ndryshimeve klimatike.
Miratimi i GR37 vjen pas njé séré programesh
dhe deklaratash, pérmes té cilave u éshté béré
thirrje shteteve té avancojné me integrimin
gjinor né té gjitha fushat dhe né elementét e
veprimit klimatik.

2 Rekomandimi i Pérgjithshém Nr. 37 i
Komisionit pér Eliminimin e Diskriminimit
ndaj Grave (Komiteti), 2018

e Marréveshja e Parisit sipas Konventés
Kuadér té Kombeve té Bashkuara pér Ndry-
shimet Klimatike, miratuar nga 196 Palé
né COP 21 né Paris, mé 12 dhjetor 2015.




Arsyet e integrimit té ¢éshtjeve gjinore

né zbatimin e KKP-sé sé

Rishikuar né Shqipéri

Ligji pér Ndryshimet Klimatike* ngarkon minis-
triné pérgjegjése pér mbrojtjen e mijedisit me
hartimin e njé udhézuesi pér integrimin gjinor pér
programet e zbutjes sé efekteve dhe pérshtatjes
ndaj ndryshimeve klimatike. Strategjisé Kom-
bétare té Ndryshimeve Klimatike dhe Planit té
Veprimit i mungon shtjellimi i aspekteve té baraz-
isé gjinore, d.m.th. né pérgatitjen e Strategjisé nuk
jané marré parasysh prioritetet kombétare té
barazisé gjinore té pérshkruara né Strategjiné
Kombétare pér Baraziné Gjinore.

® vullneti politik dhe lidershipi politik.

© angazhimi i zyrtaréve té nivelit té larté dhe
institucioneve publike.

@ pérmirésimi i kapaciteteve teknike té
zyrtaréve publiké dhe partnerévejoqgeveritaré.

Prandaj, ky udhézues mund té jeté njé mjet
(ndoshta i vetmi) né pérpjekjet e geverisé pér té
nxitur pérfshirjen e aspekteve gjinore né
pérshtatjen ndaj ndryshimeve klimatike dhe né
marrjen e masave zbutése.

Integrimi efikas i barazisé gjinore né procesin e
zbatimit té€ KPK-sé kérkon pérgatitje, ekspertizé
teknike, strukturé dhe burimet e nevojshme. Mé
poshté paraqiten disa nga parakushtet pér zhvil-
limin dhe aplikimin e njé qasjeje efektive té integ-
rimit té barazisé gjinore né zbatimin e KKP-sé:

© pérfagésimi dhe pérfshirja e aktoréve kryesoré

té shoqérisé civile, qytetaréve, grupeve té
ekspertéve, akademikéve dhe komunitetit té
biznesit.

© disponueshméria dhe pérdorimi i té dhénave té
ndara sipas gjinisé.

4 Ligji nr. 155/2020 pér Ndryshimet Klimatike

Cfaré duhet marré parasysh pér veprimet

me ndjeshméri gjinore

Pérkatésia gjinore konsiderohet vecanérisht e
réndésishme né politikat e mbrojtjes nga ndry-
shimet klimatike, vecanérisht né hartimin dhe
zbatimin e masave té pérshtatjes dhe zbutjes ndaj
ndryshimeve klimatike. (EIGE, 2016) Fatkeqé-
sisht, ndryshimet klimatike vazhdojné té ndiko-
hen nga pabarazité gjinore. Prandaj, marrédhéni-
et gjinore mes grave dhe burrave, vajzave dhe
djemve, aksesi dhe kontrolli i tyre ndaj burimeve
natyrore, kérkesa e tyre pér mundési té
ndryshme, modeli i tyre i konsumit, si dhe
kontributi gqé ata japin pérmes mallrave dhe
shérbimeve gé ofrojné - qé té gjitha kané réndési
pér veprimet gé ndérmerren pér adresimin e
ndryshimeve klimatike.

Analiza ekzistuese qé kemi mbi ményrén se si
ndryshimet klimatike ndikojné ndryshe tek burrat
dhe tek graté né Shqipéri, éshté e kufizuar dhe
fokusohet né sektorin e bujgésisé. Sondazhet e
kryera pér Komunikimin e Katért Kombétar (4KK)
zbulojné se mes aftésisé sé burrave dhe grave pér
té reaguar ndaj ndryshimeve klimatike ka dallime
dhe se burrat jané mé té afté pér té trajtuar ¢ésht-
jet e ndryshimeve klimatike. (KKP-ja e Rishikuar e
Shqipérisé, 2021). Megjithaté, pér té kuptuar mé
miré lidhjen mes efekteve té ndryshimeve klima-
tike, géndrueshmérisé mijedisore dhe barazisé
gjinore né Shqipéri, nevojitet njé analizé
gjithépérfshirése né té gjithé sektorét.

Kur mendohet té ndérmerret njé veprim i pérg-
jegjshém gjinor ndaj ndryshimeve klimatike,
duhet té merren parasysh njé séré faktorésh, si:




O Pérfagésimi dhe pjesémarrja mé e madhe e
grave né vendimmarrje pér masat e pérshtatjes
dhe zbutjes sé ndryshimeve klimatike, duke
pérfshiré edhe pérfagésimin né institucione dhe
né strukturat operative dhe koordinuese né nivel
kombétar dhe lokal.

O Diversiteti/dallimet gjinore né masat e
pérshtatjes dhe té zbutjes. Graté dhe burrat kané
aftési té ndryshme sa i pérket zbutjes dhe
pérshtatjes ndaj ndryshimeve klimatike pér shkak
té marrédhénieve té tyre té pushtetit, roleve
gjinore, edukimit (aftésive dhe njohurive), aksesit
né burime dhe né teknologji, pérvojés me prakti-
ka té géndrueshme si bujgésia, menaxhimi i ujit,
etj. Té tjera aspekte qé duhen eksploruar/anal-
izuar mé tej dhe qé duhen marré parasysh jané:

O Kontributet e ndryshme té grave dhe té
burrave.

O Ndjeshméria dhe veprimet e ndryshme sa i
pérket gasjes ndaj ndryshimeve klimatike.

O Zgjidhjet qé graté dhe burrat u japin prioritet
né kuadrin e masave zbutése dhe pérshtatése.
(Qéndrimet e grave dhe burrave ndaj ndryshi-
meve klimatike ndryshojné ndjeshém, p.sh., graté
jané mesatarisht mé té shqgetésuara pér ndry-
shimet klimatike sesa burrat. (EIGE, 2015).

O Efektet e diferencuara té ndryshimeve klima-
tike tek graté dhe tek burrat, vecanérisht aty ku
ndodhin ose ku ka té ngjaré té ndodhin fatkeqési
té shkaktuara nga klima (p.sh., njé vlerésim gjinor
mbi ndikimin e pérmbytjeve té vitit 2015 tregoi se
graté né Shqipéri u pérballén me mé shumé
dhuné né familje. Pérveg késaj, graté shqiptare
pérballen me njé shpérndarje té padrejté dhe té
pabarabarté té ndihmave nga bashkité 3

O Anketa e pérdorimit té kohés — dimensioni
gjinor i punés shtépiake ose 'puna e kujdesit pa
pagesé, éshté béré njé temé gendrore né prak-
tikén dhe literaturén mbi gjininé dhe zhvillimin.
Ajo lidhet me nocionin e varférisé kohore, e cila
prek vecanérisht graté rurale dhe meriton mé
shumé vémendje né kontekstin e pérshtatjes ndaj
ndryshimeve klimatike, p.sh., graté né Shqipéri
shpenzojné mesatarisht dy heré mé shumé se
burrat (3.5 oré mé shumé) pér puné té papaguara
né shtépi krahasuar me burrat. 6

O Graté vazhdojné té béjné pjesén mé té madhe
té punéve shtépiake té papaguara. Graté u prekén
nga humbja e vendeve té punés dhe té té ardhu-
rave gjaté periudhés sé karantinés sé vendosur
pér shkak té pandemisé sé¢ COVID-19.

Pasojat ishin té rénda pér shumé gra, vecanérisht
pér ato mé té cenueshmet, si pér graté kryefamil-
jare, graté qé jetojné né varféri dhe graté né zonat
rurale. Shumé gra vulnerabél jané detyruar té
punojné né kushte té pasigurta pune dhe kané
rrezikuar shéndetin, pasi nuk mund té rrezikojné
té humbasin vendin e punés. (Raporti i KE,
Shqipéri 2021)

O Pérshtatja me ndjeshméri gjinore ndaj ndryshi-

meve klimatike shkon pértej aspektit burra-gra -
ajo éshté njé proces qé eksploron se si ndikojné
piképamjet rreth gjinisé dhe normave sociale né
cenueshmériné ndaj ndryshimeve klimatike dhe
se si ndérthuren ato me faktoré té tjeré, si mosha,
feja, arsimi, statusi social, aftésia e kufizuar, etj.
Pérpjekjet pér pérshtatje duhet té nxisin baraziné
gjinore dhe té sfidojné né ményré aktive praktikat
gé cojné né pabarazi dhe né marxhinalizim.

Ky udhézues i inkurajon pérdoruesit gé fillimisht
té vlerésojné se si dhe pse dallimet dhe pabarazité
gjinore jané té réndésishme pér veprimin klimatik
né secilin sektor: mjedis, energji, transport dhe
bujgési.

5> UN Women (2015). Pabarazia gjinore dhe
ndikimet e pérmbytjeve né Shqipéri

6 INSTAT (2021). Graté dhe burrat né Shqipéri
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Krijimi i njé strukture mbéshtetése

pér integrimin gjinor

Parakushti pér njé vendimmarrje té informuar
dhe pér zbatimin e KKP-sé me ndjeshmeéri gjinore
éshté gé fillimisht té krijohen disa struktura
institucionale pérgjegjése me mandat, detyra dhe
pérgjegjési té pércaktuara garté. Prandaj, marrja e
njé vendimi nga drejtuesit e larté pérbén njé
parakusht té domosdoshém pér ndérmarrjen e
hapit té paré drejt integrimit té ¢éshtjeve gjinore
né procesin e zbatimit té KKP-sé. Marrja e njé
vendimi zyrtar do té garantojé vullnetin politik
dhe angazhimin e burimeve té nevojshme pér
miratimin e njé qasjeje gjithépérfshirése té integ-
rimit gjinor.

Grupit Ndérministror té Punés pér Ndryshimet
Klimatike (GNPNK) i éshté dhéné autoriteti pér té
monitoruar politikén kombétare té ndryshimeve
klimatike dhe privilegji pér té rekomanduar edhe
masa né lidhje me kété politiké.

Megjithaté, mandati i GNPNK-sé do té rishikohet
nga perspektiva gjinore — duke siguruar njé gasje
té pérgjegjshme gjinore té grupit té punés pérg-
jaté politikave dhe veprimeve té ndryshimeve
klimatike.

MTM-ja éshté institucioni ekzekutiv qé drejton
zbatimin e masave té KKP-sé. MTM-ja éshté
partnere me ministri té tjera dhe me njésité e
geverisé vendore, si dhe me Agjenciné Kom-
bétare té Burimeve Natyrore, Agjenciné Kom-
bétare té Zonave té Mbrojtura, Qendrén e
Eficencés sé Energjisé, etj.

Ministrité e linjés jané pérgjegjése pér zbatimin e
veprimeve brenda fushés sé tyre sektoriale dhe
pér raportimin mbi to né MTM.

Gjithashtu, njé séré strukturash me mandat pér
avancimin e barazisé gjinore formojné
Mekanizmin Kombétar té Barazisé Gjinore. Aktu-
alisht, mekanizmi drejtohet nga Ministri i Shén-
detésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Késhilli Kombétar
pér Baraziné Gjinore, i cili gjithashtu kryesohet
nga Ministri, vepron si organi mé i larté késhillues
pér pérfshirjen e c¢éshtjeve gjinore né politikat
dhe né legjislacionin kombétar, vecanérisht né
fushat e pjesémarrjes politike, zhvillimit social,
ekonomik dhe kulturor. Ky késhill pérbéhet nga
dhjeté pérfagésues té geverisé dhe tre pérfagé-
sues té shogqérisé civile, secili me njé mandat
4-vjecar.

Pjesé e mekanizmit kombétar pér baraziné
gjinore jané punonjésit e barazisé gjinore né
ministrité e linjés dhe né bashki. Punonjésit e
barazisé gjinore kané pér detyré té promovojné
baraziné brenda politikave dhe procedurave té
institucioneve té tyre — duke siguruar integrimin
gjinor né té gjithé sektorét.

Ndérkohé qé PBGJ-té fokusohen né punén e tyre
brenda institucionit pérkatés, njé strukturé
mbéshtetése e integrimit gjinor éshté mjaft e
nevojshme pér té lehtésuar integrimin gjinor né
zbatimin e KKP-sé.




Roli dhe detyrat e propozuara té strukturés
mbéshtetése té integrimit gjinor:

O Konsultimi me drejtuesit e ministrisé né lidhje
me pikat e integrimit gjinor gjaté zbatimit té
KKP-sé.

O Koordinimi me partnerét dhe me pérfituesit
jogeveritaré pér procesin e futjes sé integrimit
gjinor né zbatimin e KKP-sé.

O Mbéshtetja e PBGJ-ve né zbatimin e mjeteve,
instrumenteve dhe praktikave té integrimit gjinor.

O Krijimi dhe mbajtja e njé sistemi té informa-
cionit gjinor pér mbledhjen, shkémbimin dhe
raportimin e té dhénave.

O Konceptimi (hartimi) i njé plani té integrimit
gjinor (metoda dhe mjete) né kontekstin e zbati-
mit té KKP-sé dhe orientimi i PBGJ-ve dhe
institucioneve pér zbatimin e té gjitha masave té
nevojshme.

O Monitorimi i progresit té arritur né zbatimin e
integrimit gjinor dhe rekomandimi i ndryshimeve
té nevojshme.

O Ndérgjegjésimi, komunikimi i integrimit gjinor,
rrjetézimi.

Né mungesé té njé strukture mbéshtetése
dedikuar integrimit gjinor, drejtoria ekzistuese
pér ndryshimet klimatike né MTM duhet té keté
mandatin, mjetet dhe burimet e nevojshme pér té
cuar pérpara integrimin gjinor né té gjitha politi-
kat dhe veprimet qé lidhen me ndryshimet klima-
tike, duke pérfshiré edhe KKP-né.

Qasja (partneriteti) me pjesémarrje dhe me
ndjeshméri gjinore

Proceset e integrimit gjinor jané normalisht
procese me pjesémarrése dhe kérkojné kontribut
nga njé séré aktorésh.

Konsultimet me aktorét dhe me partnerét dhe
pérfshirja e tyre vazhdueshme — né nivel kom-
bétar dhe lokal - né procesin e zbatimit té KKP-sé
jané té domosdoshme pér té njohur nevojat,
shgetésimet dhe prioritetet e grave dhe té
burrave.

Ky partneritet shérben edhe si bazé informimi né
procesin e zbatimit té KKP-sé né ményra mé
eficente dhe mé efikase. Partneriteti, vecanérisht
me mbrojtésit e barazisé gjinoré, na siguron edhe
ekspertizén e nevojshme teknike pér integrimin e
céshtjeve gjinore né veprimet e KKP-sé. Njé
proces thelbésor pér kété partneritet éshté krijimi
i njé harte té aktoréve. Ky hartézim ndihmon né
identifikimin e partneréve kryesoré me ekspertizé
gjinore mes aktoréve gé do té angazhohen gjaté
gjithé procesit té zbatimit té KKP-sé. Eshté e
domosdoshme té krijohen partneritete té forta
me aktorét me ekspertizé né fushén e pérkatésisé
gjinore pér té plotésuar ¢do boshllék né njohurité,
aftésité dhe pérvojén e kérkuar né lidhje me
aspektin gjinor.

Disa pyetje pér orientim:

*A ekziston njé Mekanizém Koordinues pér
KKP-né me aktorét dhe me partnerét kryesoré?
Qeveritaré dhe jogeveritaré?

Cilét jané aktorét dhe partnerét tané kryesoré?
(Krijoni hartén e tyre sipas institucioneve
geveritare, institucioneve té pavarura, universi-
teteve, shoqatave té biznesit, organizatave té
shoqérisé civile, organizatave pér té drejtat e
grave, etj.)

e Kush jané mbrojtésit/partnerét tané qé e
mbéshtesin integrimin gjinor? Si mund t'i
kontaktojmé kur na duhen?

«Si e sigurojmé pérfshirjen e partneréve dhe si
konsultohemi me ta?

oCfaré mjetesh kemi/pérdorim pér t'i
angazhuar? Gjaté gjithé procesit té zbatimit,
monitorimit?

*Si e inkurajojmé dhe e mbéshtesim kété
partneritet, vecanérisht me ata qé avokojné pér
¢éshtjen gjinore, me organizatat pér té drejtat e
grave, etj.?

*Si e marrim kontributin e shoqérisé civile,
akademisé dhe partneréve té biznesit? avoko-
jné pér céshtjen gjinore, me organizatat pér té
drejtat e grave, et;j.?

*Sa shpesh angazhohemi né konsultime me
partnerét?avokojné pér céshtjen gjinore, me
organizatat pér té drejtat e grave, etj.?

Shembull:
Shtojca 1 - Rolet dhe pérgjegjésité e partneréve




Analiza me Bazé Gjinore

Cfaré éshté analiza me bazé gjinore?

Analiza me bazé gjinore (ABGJ) éshté njé proces
analitik qé pérdoret pér té vlerésuar se si grupet e
grave dhe té burrave mund té pérjetojné politika,
programe dhe shérbime té lidhura me ndry-
shimet klimatike.

ABGIJ-ja duhet té pérdoret né té gjitha ciklet e
politikave dhe té veprimit — duke pérfshiré edhe
masat zbutése dhe pérshtatése té KKP-sé — qé
nga konceptimi deri te hartimi, zbatimi dhe vleré-
simi. Ajo ndihmon pér té vlerésuar se si ndikojné
iniciativat e geverisé né faktoré té ndryshém té
identitetit gjinor dhe si ndikojné kéta té fundit tek
iniciativat e geverisé. Ne shpesh supozojmé se
puna dhe politikat tona vlejné pér té gjithé njésoj
dhe se nuk ka céshtje gjinore apo diversitet qé
duhen marré parasysh. ABGJ-ja na ndihmon t'i
kuptojmé dhe té shkojmé pértej kétyre supozi-
meve, té zbulojmé realitetet e jetés sé njerézve
dhe té gjejmé ményra pér té adresuar nevojat e
tyre. (Qeveria e Kanadasg, 2021). ABGJ-ja pérfshin
shqyrtimin e té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe
marrjen né konsideraté té situatave dhe té
normave sociale, ekonomike dhe kulturore.

Kush mund ta béjé kété analizé?

Nga ana e qgeverisé, do té ishte e dobishme qé té
keté njé strukturé té dedikuar me mandat pér té
mbéshtetur integrimin gjinor (p.sh. njé zyré ose
njé punonjés pér baraziné gjinore). Pérfshirja e
punonjésve té barazisé gjinore éshté e domos-
doshme. Ata mund té ofrojné njohuri r edhe
pérfagésues nga institucionet akademike,
shogqgéria civile dhe bizneset.

Pse duhet té pérdoret ABGJ-ja né zbatimin e
KKP-s&?

ABGJ-ja i pajis politikébérésit dhe vendimmar-
résit me informacion dhe njohuri pér té kuptuar
mé miré ndikimin e pabarabarté gé mund té kené
masat zbutése dhe pérshtatése té KKP-sé.
ABGIJ-ja mund té ndihmojé pérmes:

© Gjenerimit té informacioneve thelbésore pér
gamén e interesave, prioriteteve, nevojave,
kapaciteteve, pérvojave dhe piképamjeve té
pérfituesve burra dhe pérfitueseve gra qé
gjenden né situata té ndryshme.

© Hartimit té veprimeve pér zbatimin e KKP-sg,
duke marré parasysh faktorét e ndryshém qé
ndikojné né grupe té ndryshme grash dhe
burrash dhe gé ¢ojné né veprime nga té cilat
pérfitojné té gjithé qytetarét, si graté ashtu edhe
burrat.

© Adresimit té pabarazisé gjinore né realizimin e
masave té KKP-sé dhe minimizimit té ndikimeve
negative.

@ Rritjes sé angazhimit té grave dhe té burrave,
duke synuar pérfagésimin e balancuar dhe fuginé
vendimmarrése.

© Identifikimit té barrierave dhe ndikimeve nega-
tive té masave té KKP-sé né lidhje me baraziné
gjinore, pérfshirjen sociale dhe ekonomike.

© Njohjes dhe marrjes sé masave pér baraziné
gjinore dhe pér té drejtat e grave (té drejtat e
njeriut) dhe mbéshtetjes sé té gjitha grave dhe té
gjithé burrave né pérmbushjen e ploté té poten-
cialit té tyre si anétaré té shoqérisé shqiptare.




Si aplikohet ABGJ-ja né zbatimin e KKP-sé&?

ABGJ-ja kérkon té forcojé zbatimin e KKP-sg,
duke u kujdesur gé graté dhe burrat té pérfitojné
né ményré té barabarté. Prandaj, ABGJ-ja duhet
té pérfshihet né té gjitha fazat e ciklit t& KKP-sé,
duke pérfshiré:

© Konceptimin dhe planifikimin fillestar.
© Konsultimin dhe hartimin e procesit.
© Zbatimin.

© Monitorimin dhe vlerésimin.

E mira éshté qé ABGJ-ja té aplikohet shumé mé
herét, gé né fazén e aplikimit té KKP-sé. Meg-
jithaté, zbatimi éshté njé proces shumé i réndé-
sishém né miratimin e pérdorimit té ABGJ-sé, i cili
mund té ¢ojé né ndryshime té réndésishme dhe
thelbésore né aktivitetet kryesore té parashi-
kuara. Megjithaté, ky udhézues paraget njé
proces té thjeshté té pérbéré nga pesé faza pér
aplikimin e ABGJ-sé si¢ paragitet mé poshté.

Pesé fazat e ABGJ-sé:

1) Pércaktimi i vecorive té kontekstit - situata
aktuale e KKP-sé

Eshté e réndésishme té njihet konteksti aktual
(situata aktuale) i zbatimit té& KKP-sé dhe se si
lidhen aspektet gjinore (¢éshtjet qé kané té béjné
me graté dhe burrat, me vajzat dhe djemté) me
masat e KKP-sé. Kjo analizé del me informacione
té dobishme pér njé séré céshtjesh, duke
pérfshiré statusin e pérgjithshém té grave dhe té
burrave, vajzave dhe djemve né Shqipéri, vecanér-
isht né sektorin e mjedisit; cilat jané normat,
besimet dhe vlerat gjinore; pérfagésimi i e grave
dhe burrave né strukturat pérkatése té KKP-sg;
aksesi i grave dhe burrave né vendimmarrjen
sektoriale mjedisore; eksplorimi i barrierave qé
pengojné angazhimin e grave ose burrave né kété
sektor. Eshté e réndésishme té shihet nése ka
ndonjé politiké dhe/ose dispozité ligjore pér
baraziné gjinore dhe pér zhvillimin e géndrue-
shém mijedisor/ndryshimet klimatike dhe politika
sektoriale gé mbéshtesin ose qé shkaktojné
pabarazi gjinore.

Disa pyetje pér orientim:

«Cfaré statusi kané graté né fushén e njé mase
té caktuar té KKP-sé? A ka ndonjé barrieré qé e
pengon angazhimin e grave ose té burrave né
kété masé?

*A ka politika qé & mbéshtesin apo qé e shkak-
tojné pabaraziné gjinore?

«Si ndahet puna mes grave dhe burrave brenda késaj
mase? Cfaré pozitash kané kryesisht graté dhe burrat?

Sa éshté pjesa qé zéné graté dhe sa burrat?

*Si mund té ndikojé zbatimi i masave/vepri-
meve té KKP-sé ndryshe tek graté dhe ndryshe
tek burrat?

*A u komunikohen veprimet e KKP-sé njésoj si
grave dhe burrave gjaté procesit té zbatimit té
tyre?

A mbledhin dhe ndajné té dhéna organet
pérgjegjése gjaté gjithé procesit té zbatimit té
KKP-sé? Nése po, a ka té dhéna té ndara sipas
gjinisé? A jané kéto té dhéna té disponueshme?

*A kané graté dhe burrat akses té barabarté né
burimet e KKP-sé, duke pérfshiré financat,
teknologjiné, inovacionin dhe shérbimet?

*A pérfitojné graté dhe burrat njélloj nga kéto
burime?

A kané graté dhe burrat akses té barabarté né
njohurité teknike, né praktikat dhe/ose
trajnimet pér ngritjen e kapaciteteve? A
pérfitojné ata njésoj?

*A ka ndonjé barrieré kulturore, sociale apo
fetare qé nuk i lejon graté ose burrat qé té
marrin pjesé dhe té pérfitojné nga zbatimi i
késaj mase té KKP-s&?

eCfaré planesh ekzistojné pér té lejuar dhe pér
té inkurajuar pjesémarrjen dhe drejtimin nga
ana e grave né té gjitha nivelet?

eSa jané graté té afta té kontribuojné né
zbatimin e masave té KKP-sé? A jané graté po
aq té pérfshira sa edhe burrat?

*Sa pérgjegjési drejtuese kané graté né procesin
e zbatimit té KKP-s&? Po burrat?

2) Aii dini pritshmérité tuaja?

Mund té duket se zbatimi i KKP-sé do t'i preké té
gjithé njésoj ose se nuk do té keté asnjé lloj impli-
kimi sa i pérket pérkatésisé gjinore apo diversite-
tit, por kjo nuk éshté e vérteté. Eshté e réndé-
sishme qé té diskutohet pér kété perceptim - dhe
- té reflektohet mbi opinionet dhe piképamijet e
ndryshme. Institucionet dhe partnerét mund té
kené politika dhe praktika formale




ose joformale gé mund té ndikojné né rezultatin e
KKP-sé. Ne duhet té jemi té vetédijshém pér to.
Mos harroni se kultura, sjelljet, aktivitetet ose
proceset né vendin e punés jané ato qé formojné
té gjitha pritshmérité tona. Institucionet pérgjeg-
jése duhet t'i ndajné pritshmérité e geverisé me
partnerét, t'i artikulojné ato qarté dhe thjesht, pér
té shmangur ¢do konfuzion té padéshiruar. Ja
disa pyetje gé na ndihmojné pér kété:

«Cilat jané pritshmérité institucionale pér
zbatimin e KKP-sé?

«Si e perceptojné institucionet njé masé/vep-
rim té caktuar té KKP-sé? A jané perceptimet
neutrale apo té ndjeshme ndaj pérkatésisé
gjinore?

«Cilat jané konsideratat pér grupet e marxhi-
nalizuara té grave dhe té burrave? A shihen si
pérfitues té barabarté té zbatimit té
masave/veprimeve té KKP-s&?

A pérfagésohen graté dhe burrat né ményré té
barabarté né institucionet/njésité pérgjegjése
pér zbatimin e KKP-s&?

*A i ndajné né ményré té barabarté rolet dhe
pérgjegjésité graté dhe burrat né zbatimin e
KKP-s&?

*A kané institucionet njohuri pér céshtjet
gjinore né kuadrin e ndryshimeve klimatike dhe
mjedisit té géndrueshém?

A ka brendapérbrenda institucioneve ndonjé
qasje/plan specifik pér pérfshirjen e grave dhe
té burrave si aktoré aktivé?

Cfaré veprimesh ndérmarrim ne pér té krijuar
njé mjedis pune té respektueshém dhe
gjithépérfshirés?

eCfaré mund té pérmirésohet pér ta béré
mekanizmin institucional pér zbatimin e
KKP-sé mé té ndjeshém ndaj aspekteve
gjinore?

Megjithése zbatimi i KKP-sé mund té duket se i
prek té gjithé né ményré té barabarté, vérini
gjithmoné né piképyetje pritshmérité tuaja, nése
¢ojné né pabarazi gjinore apo promovojné baraziné.

3) Hulumtimi dhe konsultimi.

Duhet té dimé mé shumé pér ndikimin gé ka
zbatimi i KKP-sé dhe si ta menaxhojmé até. Ndik-
imi mund té jeté i shuméfishté. Hulumtoni,
mblidhni té dhéna dhe informacione dhe konsul-
tohuni né lidhje me to. Kontaktoni dhe dégjojini
institucionet pérgjegjése, partnerét dhe né vecan-
ti grupet e papérfagésuara sa duhet té grave dhe
té burrave qgé t'i interpretoni sakté té dhénat.
Kontaktoni pérfagésuesit e shoqérisé civile dhe
mbrojtésit e barazisé gjinore. Ja disa pyetje qé na
ndihmojné pér kété:

Disa pyetje pér orientim:

«Cilat jané grupet sociale, partnerét ose
pérfituesit e interesuar dhe/ose qé kané ndikim
né zbatimin e KKP-sé, me té cilét duhet té
konsultoheni?

«Cilét jané partnerét kryesoré, organizatat e
shoqérisé civile dhe mbrojtésit e barazisé
gjinore qé i kuptojné shqetésimet, nevojat dhe
prioritetet gjinore né lidhje me masat e
KKP-s&?

*Né zhvillimin e njé gasjeje gjinore ndaj
KKP-sé, a jeni konsultuar me njé gamé té gjeré
aktorésh, duke pérfshiré grupet e papérfaqésu-
ara sa duhet?

«Cilat jané masat ekzistuese qé lejojné konsul-
time té zgjeruara pér té promovuar baraziné
gjinore né planin e zbatimit té KKP-s&?

«Si strukturohet procesi i konsultimit, kush e
merr né doré procesin e konsultimeve lidhur
me aspektin gjinor?

«Si e sigurojmé pérfshirjen e atyre qé preken mé
shumé nga ndryshimet klimatike, duke
pérfshiré edhe ata qé jetojné né varféri, né
procesin e konsultimit?

«Cilat jané strukturat lokale gé punojné né
partneritet me partnerét/organizatat né té
gjithé bashkiné qé e kané tashmé besimin dhe
marrédhéniet me kéto grupe té ndryshme?




4) Opsione dhe rekomandime.

Pas analizés fillestare mbi informacionin dhe
mbledhjen e té dhénave, éshté koha pér té zhvil-
luar disa opsione dhe pér té béré disa rekoman-
dime. Kjo do té sigurojé gé zbatimi i KKP-sé té
ofrojé zgjidhje pér ndikimet e padéshiruara
(negative) qé kané dalé gjaté procesit té mbled-
hjes sé té dhénave. Eshté e réndésishme qé té
mbahet parasysh “lentja gjinore” dhe té identifi-
kohen ményrat se si mund té adresohen pabaraz-
ité gjinore né zbatimin e KKP-sé brenda fushés sé
veprimit té KKP-sé. Ja disa pyetje gé na ndihmo-
jné pér kété:

Disa pyetje pér orientim:

*A ka mundési qé partnerét dhe pérfituesit té
informojné/té influencojné né zbatimin e
KKP-s&?

«Si do té mundésojné institucionet qeveritare
qé drejtojné zbatimin e KKP-sé shkémbimin e
informacioneve dhe té dhénave pér té lehtésuar
aksesin e publikut?

Si mund té pérfitohet sa mé miré nga procesi
pjesémarrés dhe konsultativ dhe si arrihet né
pérfundimin se cfaré éshté e réndésishme pér
partnerét dhe pér pérfituesit e zbatimit té
KKP-s&?

«Si do ta inkurajojmé shoqériné civile, akade-
mikét, grupin e ekspertéve, biznesin dhe komu-
nitetin qé té kontribuojné dhe té béjné komen-
tet e tyre mbi opsionet dhe rekomandimet?

«Sii shkrijmé sé bashku té gjitha rekomandimet
e dhéna né procesin e zbatimit té KKP-sé? Kush
e ka pérgjegjésiné pér kété?

5) Vazhdoni té pérdorni.

ABGIJ-né pér monitorimin dhe vlerésimin e zbati-
mit té KKP-sé me lente gjinore. Kujdesuni qé
gasja e monitorimit dhe e vlerésimit té identifiko-
jé grupet dhe pérfituesit gé ndikohen nga zbatimi
i KKP-sé. Kujdesuni gé té kapni ndikimet pozitive
dhe negative. Ja disa pyetje g€ na ndihmojné pér kété:

Disa pyetje pér orientim:

Cilat mjete dhe mekanizma ekzistojné pér
monitorim dhe vlerésim?

A kemi njé plan monitorimi dhe vlerésimi me
ndjeshméri gjinore?

eCila éshté shtrirja e dimensioneve gjinore
(ndarja e punés, normat, aksesi né burime dhe
pérfitime, vendimmarrja) né mjetet dhe forma-
tet tuaja té monitorimit dhe vlerésimit?

A éshté konsultuar gasja e monitorimit dhe e
vlerésimit me eksperté gjinoré?

*Kush e drejton procesin? A jané graté dhe
burrat té pérfshiré né ményré té barabarté né
kryerjen e monitorimit?

A jané graté dhe burrat njésoj né qendér té
monitorimit dhe té vlerésimit?

*A jané té integruar né qasjen tuaj elementét
kryesoré té njé monitorimi dhe vlerésimi me
ndjeshméri gjinore?

A i komunikojmé rezultatet e monitorimit dhe
vlerésimit? A jané ato rezultate me ndjeshméri
gjinore?

Shembull: Shtojca 2 - Analiza me bazé gjinore né sektorin e ujit

Té dhénat dhe treguesit lidhur me gjininé

Analiza me bazé gjinore duhet té sigurojé infor-
macion mbi té dhénat e mbledhura kombétare
dhe mbi shtrirjen e té dhénave té ndara sipas
gjinisé. Po késhtu, kjo analizé duhet edhe té nxjer-
ré informacione mbi treguesit e zbatimit t& KKP-sé
dhe nése ka apo jo tregues lidhur me gjininé.
Analiza duhet té tregojé se cilat té dhéna duhet té
mblidhen/nevojiten dhe si duhet té pérfshihen té
dhénat e ndara sipas gjinisé

dhe treguesit
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gjinoré né kuadrin ekzistues té monitorimit dhe
té raportimit mbi zbatimin e KKP-sé.

Té dhénat e ndara sipas gjinisé duhet té organizo-
hen ve¢mas pér graté dhe pér burrat. Té dhénat
pérdoren pér té gjeneruar statistika gjinore qé
cojné né njohjen e pabarazive gjinore aktuale.
Eshté e réndésishme té identifikohet cdo
pabarazi ekzistuese sa i pérket: aksesit, mundé-
sive, rezultateve dhe pérvojave mes grave dhe
burrave.




Eshté e réndésishme té pércaktohet qarté se cilat
grupe té dhénash do té sigurohen nga Instituti
Kombeétar i Statistikave (INSTAT) dhe cilat grupe
té dhénash administrative do té sigurohen nga
institucionet geveritare, ministrité e linjés sipas
sektorit. Qéllimi éshté pérmirésimi i mbledhjes,
disponueshmeérisé dhe analizés sé té dhénave té
ndara sipas gjinisé dhe pérmirésimi i formulimit
té treguesve lidhur me gjining, pér té ndihmuar
proceset e ardhshme té vendimmarrjes. Pér té
pérmirésuar analizén, té dhénat dhe statistikat
duhet té pérfshijné edhe faktoré té ndryshém nga
gjinia, si mosha, arsimi, aftésia e kufizuar, zona
urbane apo rurale etj.

Né kété seksion duhet té jepen rekomandime té
garta pér ta pajisur procesin e zbatimit té KKP-sé
me té dhéna dhe tregues té ndara sipas gjinisé. Ja
disa pyetje gé na ndihmojné pér kété:

Disa pyetje pér orientim:

A mblidhen sistematikisht té dhéna specifike
cilésore dhe sasiore gjinore?

*A kemi té dhéna sasiore dhe cilésore kur
pérshkruajmé ndikimet nga ndryshimet klima-
tike (masat e KKP-sé)?

*A ka ndonjé qasje pér té gjurmuar dhe pér té
analizuar té dhénat e ndara sipas gjinisé?

eCfaré treguesish performance kemi né
dokumentin e politikave, né planet e veprimit?
A ka tregues me ndjeshméri gjinore? A raporto-
hen ata?

«Cilat institucione jané burimet primare té té
dhénave? Po dytésore?

eKush jané partnerét né mbledhjen e té
dhénave? INSTAT-i, ministrité e linjés,
OSHC-té, bizneset, tjetér?

A ka ndonjé bashképunim institucional
ndérmjet disiplinave, departamenteve,
sektoréve dhe ministrive pér mbledhjen,
shkémbimin dhe raportimin e té dhénave?

eCfaré veprimesh nevojiten nga INSTAT-,
ministrité e linjés dhe organet e tjera pér té
pérmirésuar mbledhjen, disponueshmé riné
dhe analizén e té dhénave té ndara sipas gjinisé?

Shembull: Shtojca 3
Pérshtatja e mjedisit té ndértuar mbéshtetés - Uji

Buxhetimi i pérgjegjshém
gjinor

Integrimi gjinor éshté thelbésor pasi mundéson
pérfshirjen e perspektivés sé barazisé gjinore né
procesin e zbatimit té KKP-sé. Ndérkohé, buxhe-
timi gjinor éshté vendimtar pasi aplikon njé lente
gjinore né buxhetin e KKP-sé, né ményré qé
masat e KKP-sé té mund té buxhetohen dhe té
ekzekutohen duke marré parasysh nevojat dhe
prioritetet e ndryshme té pérfituesve. Buxhetimi
gjinor éshté njé nga shembujt mé té réndésishém
té integrimit té aplikuar gjinor. Té dyja, integrimi
gjinor dhe buxhetimi gjinor plotésojné
njéri-tjetrin dhe jané té domosdoshém pér
arritjen e barazisé gjinore.

Prandaj, buxhetimi gjinor i referohet aplikimit té
integrimit gjinor né procesin buxhetor, né té
gjithé sektorét dhe né té gjitha institucionet
buxhetore, duke pérfshiré ministrité e linjés,
bashkité dhe institucionet e pavarura. Ai nénkup-
ton vlerésimin nga piképamja gjinore té
buxheteve, duke pérfshiré njé perspektivé gjinore
né té gjitha nivelet e procesit buxhetor dhe
ristrukturimin e té ardhurave dhe shpenzimeve
me géllim promovimin e barazisé gjinore.

Veprimet qé duhen marré parasysh:

A) ndérgjegjésimi dhe ngritja e kapaciteteve té
zyrtaréve publiké, vecanérisht né nivel ministrie
dhe bashkie.

B) ndryshimi i géndrimeve ndaj gjinisé dhe ndry-
shimeve klimatike té ndérthurura né masat
pérshtatése dhe zbutése té KKP-sé.

C) trajnimi dhe ngritja e kapaciteteve né ményré
té vazhdueshme pér zyrtarét publiké.

D) institucionalizimi i buxhetimit gjinor brenda
institucioneve (vecanérisht né ministrité pérgjeg-
jése pér zbatimin e KKP-sé).




Mé poshté paraqitet njé qasje me gjashté hapa
pér buxhetimin gjinor:

Hapi 1:

Njé vlerésim i shkurtér i situatés pér graté dhe pér
burrat - sa jané marré parasysh nevojat,
prioritetet, kontributet e tyre né masat zbutése
dhe pérshtatése, si dhe masa e ndikimit té€ masés
pérkatése mbi burrat dhe mbi graté. Gjithashtu,
né kété vlerésim mund té merren né konsideraté
edhe legjislacioni, politikat, programet dhe
veprimet pérkatése né kété sektor (shih ABGJ né
seksionin3.2);

Hapi 2:

Njé vlerésim i shkurtér i Programit Buxhetor
Afatmesém pérkatés duke pérfshiré pérshkrimin
e programit, géllimet e politikave té tij, objektivin
e programit, treguesit e performancés, produktet
dhe zérat buxhetoré. Né kété vlerésim duhet té
shqyrtohet se sa i pérmbush Programi Buxhetor
pérkatés nevojat/té drejtat socio-ekonomike dhe
nevojat/té drejtat e tjera té grave dhe té burrave;

Hapi 3:

Njé vlerésim i zérave buxhetoré pér zbatimin e
KKP-s&, qofté pérmes analizimit té planit té
veprimit té KKP-sé dhe/ose njé vlerésimi té
Programeve Buxhetore Afatmesme né ministrité
pérkatése té linjés (dhe né bashki, nése ka té tilla
plane);

Hapi 4:

Planifikimi dhe buxhetimi i zérave buxhetoré
konkreté me ndjeshméri gjinore né planin e
veprimit té KKP-sé dhe/ose né PBA-té pérkatése,
duke pérfshiré (kudo ku éshté e mundur) objekti-
vat, produktet, synimet, masat dhe treguesit
kryesoré té performancés;

Hapi 5:

Monitorimi i shpenzimeve buxhe

tore - nése paraté jané shpenzuar plotésisht sipas
planit. Zbuloni se cfaré éshté arritur dhe kush ka
pérfituar mé shumé, graté apo burrat, apo té dyja
palét bashké;

Hapi 6:

Nxirrni pérfundimet, hartoni disa rekomandime
mbi ndikimin

(efektin, rezultatin) e politikés/programit
buxhetor/masés pérkatése dhe sa ka ndryshuar
situata e pérshkruar né hapin 1 né dobi té grave
dhe té burrave, sa i pérket arritjes sé barazisé
gjinore. Pérshtatini ndryshimet né ciklin e
ardhshém té PBA-sé!

Disa pyetje pér orientim:

«Cilat institucione buxhetore (ministri dhe
agjenci) po e béjné buxhetin pér zbatimin e
KKP-sé?

«Cilat PBA jané té réndésishme pér zbatimin e
KKP-s&? Sa PBA?

«Gjaté pérgatitjes sé PBA-ve, a duhet té pérfshi-
het gjinia né pérshkrimin e programit
buxhetor? Po né qéllimin e politikés sé
programit?

*A ka tregues specifiké performance qé trego-
jné nivelin e pabarazisé gjinore sa u pérket
géllimeve té politikave dhe objektivave té
politikave?

*A ka objektiva specifike qé adresojné pabaraz-
iné gjinore?

A ka ndonjé produkt specifik gjinor? Amund té
krijohet njé produkt specifik gjinor?

*A synon programi buxhetor ndonjé grup té
caktuar social ose ndonjé pérfitues té ndonjé
grupi shérbimesh publike?

eCfaré ndikimi kané PBA-té né pabaraziné
midis burrave dhe grave? A i reduktojné ato
pabarazité gjinore? A ka ndonjé ndikim negativ?

*A kemi ndonjé informacion/raport mbi
realizimin e PBA-sé né 2-3 vitet e fundit?

«Cilat funksione/programe né shkallé bashkie
kontribuojné né KKP? A éshté marré parasysh
perspektiva gjinore kur éshté béré buxheti i
bashkisé? A éshté konsultuar buxheti me
partnerét dhe me pérfituesit lokalé?

Cilin partner pérfshijmé né planifikimin e
PBA-ve? Cilin partner pér cilin PBA?

*Sa merret parasysh gjinia né planifikimin e
PBA-ve? (Shih hapin 1)

«Si sigurohemi qé partnerét dhe aktorét tané té
kontribuojné né konsultimin e PBA-sé (né fazén
1dhe 2)?
A pérfshihen mbrojtésit e barazisé gjinore? Sa
pérfshihet dhe sa konsultohet PBGJ-ja né
ministri?

«Cfaré mjetesh kemi pér té kérkuar partneré né
monitorimin e zbatimit té PBA-s&?




Shembull: Shtojca 4 - PBA “Ujésjellés-kanalizime” i MIE-s (faza II, 2022-2024)

Monitorimi

me bazé gjinore

Monitorimi me bazé gjinore éshté mjaft funk-
sional pér té zbuluar nése masat e KKP-sé kané
kontribuar né arritjen e barazisé gjinore dhe si. Ai
shérben edhe pér té paré nése drejtimi i masave
ndikon né vazhdimésiné e pabarazive ekzistuese.
Monitorimi me bazé gjinore nuk kérkon njé
sistem té vecanté monitorimi, por duhet té jeté
pjesé e sistemit dhe mekanizmave té zakonshém
té monitorimit té zbatimit té KKP-sé. Megjithaté,
aktivitetet, masat, mjetet, burimet, etj., duhen
paré (vézhguar) nga afér nga perspektiva e baraz-
isé gjinore. Qéllimi éshté gé té shihet se c¢faré
efektesh pozitive apo negative kané masat e
zbatimit té KKP-sé tek graté dhe tek burrat, tek
vajzat dhe tek djemté.

Analiza me bazé gjinore (hapi 3.2) duhet té ofrojé
informacion mbi disponueshmériné e té dhénave
té ndara sipas gjinisé dhe treguesve gjinoré né
bazén ekzistuese té té dhénave pér monitorimin
dhe raportimin mbi zbatimin e KKP-sé. Sigurimi,
disponueshméria, pérdorimi, mbledhja dhe
shkémbimi i té dhénave té ndara sipas gjinisé dhe
informacionit lidhur me gjininé jané parakushte
pér té monitoruar dhe pér té informuar né
ményré efektive zbatimin e KKP-sé dhe procesin
e rishikimit té tij.

Té dhénat e ndara sipas gjinisé dhe treguesit
gjinoré jané njé kriter pér monitorimin dhe lloga-
ridhénien publike. Ato ofrojné njé mjet pér té
gjurmuar progresin e barazisé gjinore dhe rezul-
tatet e masave té KKP-sé. Té dhénat gé dalin nga
sistemet e gjurmimit tregojné nése njé grup social
po pérfiton apo jo nga masat e KKP-sé gé po
zbatohen. Kéto té dhéna shérbejné pér té kuptuar
se si po shkon zbatimi dhe pér té informuar
institucionet pérgjegjése pér ¢cdo masé té nevo-
jshme korrigjuese, p.sh. pér ndryshime politikash,
planesh veprimi, programesh

ose buxhetesh pér té siguruar rezultate té
barabarta klimatike pér graté dhe pér burrat.
Prandaj, gjaté monitorimit duhet té mblidhen té
dhéna té ndara sipas gjinisé pér té gjurmuar
progresin e masave té KKP-sé né arritjen e baraz-
isé gjinore.

Disa pyetje pér orientim:

*Cfaré mekanizmash monitorimi
ekzistojné pér zbatimin e KKP-sé?

A jané funksionalé mekanizmat me pjesémarr-
je dhe gjithépérfshirés pér monitorimin e
zbatimit té KKP-s&é?

eSa jané integruar dimensionet gjinore (né
ndarjen e punés, norma, aksesin né burime dhe
pérfitime, né vendimmarrje) né planin
ekzistues té monitorimit? A ka té dhéna té
ndara sipas gjinisé, tregues té lidhur me gjininé,
rezultate gjinore, produkte gjinore?

*A ka njé nivel apo situaté bazé té pércaktuar,
me té cilén krahasohet ecuria e masave? A
merret aspekti gjinor parasysh né kété bazé?

*Aka té dhéna sasiore ose cilésore? A jané ato té
dhéna té ndjeshme ndaj aspektit gjinor?

*Nése ka dallime, a éshté e mundur té analizo-
hen arsyet e kétyre dallimeve?

A éshté e mundur té nxirren pérfundime dhe té
béhen rekomandime pér ndryshime né ményrat
e zbatimit té KKP-sé?

eKur krahasoni té dhénat, a ka ndonjé ndryshim
né rezultatet né lidhje me graté dhe me burrat,
pér shembull né numrin e pérfituesve, aksesin
né burime dhe né financa, fuqiné né vendim-

A éshté e mundur té rishikohen dhe té propo-
zohen ndryshime né mjetet e mbledhjes sé té
dhénave me qgéllim integrimin e mé shumé té
dhénave té ndara sipas gjinisé né monitorimin
dhe vlerésimin e KKP-sé?
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KRIJIMII MJETEVE
TE ZBATIMIT




Mijetet efikase té zbatimit marrin parasysh struk-
turén institucionale (p.sh. institucionin drejtues,
koordinimin me aktorét e ndryshém, rolet dhe
pérgjegjésité, vendimmarrjen, llogaridhénien) si dhe
zhvillimin e politikave dhe té ligjeve. Kjo kérkon
pérgatitje teknike dhe trajnime dhe udhézime té
vazhdueshme pér ngritjen mé tej té kapaciteteve té
institucioneve pérgjegjése.

Né kété seksion shtjellohen mundésité pér
pérmirésimin e reagimit ndaj barazisé gjinore té
institucioneve, strukturave, mekanizmave dhe
kornizés ligjore dhe kornizés sé politikave.

INSTITUCIONALE

Rishikoni (reflektoni) strukturén aktuale
institucionale — Vlerésoni mekanizmin e
koordinimit té brendshém dhe bash-
képunimit nga perspektiva gjinore
(ndérmjet ministrive, departamenteve
dhe agjencive). Kush drejton, kush éshté
né krye té procesit, kush koordinon, kush
zbaton, kush garanton integrimin gjinor
(nése ka integrim gjinor)? Propozoni masa
pér rritien e pérgjegjshmérisé gjinore té
ministrive, agjencive dhe té partneréve té
tjeré.

Rishikoni mandatin, pérbérjen, rolin
operacional dhe vendimmarrés té
GNPNK-sé. Neése éshté e mundur,

integroni edhe masa té reja, qofté né
hartimin e mandatit dhe né funksionimin
e tij ose né ngritjen e ¢éshtjeve té barazisé
gjinore né masé té madhe né axhendén e
kétij mekanizmi, dhe/ose duke garantuar
né té njé pérfagésim té balancuar té grave
dhe té burrave.

Kérkon aftési pér miratimin e teknologjive té reja
dhe novatore pér té pérballuar sfidat e ndryshi-
meve klimatike. E fundit, por jo mé pak e réndé-
sishme, angazhimi i burimeve financiare éshté
vendimtar pér zbatimin e KKP-sé. Mbéshtetja e
forté financiare mundéson transferimin e
teknologjisé, asistencén teknike dhe ngritjen e
kapaciteteve.

ASPEKTET INSTITUCIONALE DHE LIGJORE:

Sipas KKP-sé sé Rishikuar té Shqipérisé, GNPNK
ka pér detyré té lehtésojé zbatimin e KKP-sé. Po
késhtu, MTM-ja ka pérgjegjésiné e drejtimit té
procesit té zbatimit té KKP-sé. Megjithése koor-
dinimi ekzistues institucional konsiderohet si
piké e forté, ekziston nevoja pér té kaluar né njé
proces mé té integruar. (KKP-ja e Rishikuar e
Shqipérisé, 2021) Prandaj, mungesa e konsiderat-
ave gjinore, si pjesé e qgasjes sé€ integrimit né
zbatimin e KKP-s€, duhet té trajtohet né kété
seksion té udhézuesit.

POLITIKA

Vézhgoni nga afér proceset ekzistuese —
shfrytézojeni  (mos e humbisni)
mundésiné e radhés (p.sh. ¢do ndryshim
ligior, hartim  aktesh  nénligjore,
vendimesh, rishikime dhe vlerésime
politikash/strategjish, hartim dhe konsul-
tim politikash dhe strategjish, etj.).
Ndérmerrni veprime - rishikojeni
kornizén ekzistuese ligjore dhe politike
nga perspektiva e barazisé gjinore. Nése
éshté e mundur, propozoni ndryshime pér
té pasur ligiet e duhura, politika dhe
veprime me mé shumé ndjeshméri
gjinore.

Miratoni vendime né lidhje me integrimin
gjinor nése éshté e nevojshme.

Angazhohuni né monitorimin e vazh-
dueshém me bazé gjinore té Planit Kom-
bétar té Energjisé dhe Klimés (PKEK)
2020-2030. Po késhtu, strategjité e tjera
pérkatése té KKP-sé (p.sh., Strategjia
Kombétare e Energjisé 2018-2030;



Pércaktoni/rishikoni/pérmirésoni rolet
dhe pérgjegjésité e strukturés
mbéshtetése té integrimit gjinor né lidhje
me zbatimin e KKP-sé.

Vlerésoni koordinimin e jashtém me
partneré té tjeré (p.sh., me partnerét
jogeveritaré dhe me palét e interesuara).
Nése éshté e mundur, garantoni partner-
itet dhe koordinim té vazhdueshém me
ekspertét gjinoré dhe me mbrojtésit e
barazisé gjinore, (p.sh. me organizatat pér
té drejtat e grave, etj.)

Loboni dhe avokoni - pérfshini né
konsultimet e strukturuara avokaté
gjinoré dhe ekspertizé gjinore (p.sh. né
takimet e raporteve vjetore) pér
zbatimin e KKP-sé.

Rishikojeni dhe pérshtateni mekanizmin
e koordinimit gendror dhe lokal - béjeni
até njé mekanizém té pérgjegjshém
gjinor (p.sh.,merrni masat qé ekspertiza
gjinore té ofrohet vertikalisht dhe

horizontalisht).

NJOHURITE DHE KAPACITETET

E NEVOJSHME PER TE ZBATUAR KKP-NE

KKP-ja e Rishikuar né Shqipéri njeh njohurité
dhe kapacitetet e administratés publike pér
zbatimin e KKP-sé. Por ky dokument rekoman-
don zhvillimin e vazhdueshém té kapaciteteve
né aspektin shkencor dhe teknik. Kapacitetet
teknike specifike gjinore mungojné, prandaj ato
duhen planifikuar dhe siguruar. Analiza gjinore
mund té eksplorojé ¢do boshllék né njohuri dhe
né kapacitete teknike pér té adresuar ¢éshtjet
gjinore. Shumica e ministrive té linjés kané
punonjés té barazisé gjinore né strukturén e tyre
pér té plotésuar boshllékun e njohurive gjinore,
por mund edhe té mos kené njohurité e nevo-
jshme pér ndryshimet klimatike dhe masat e
KKP-sé.

Strategjia Ndérsektoriale pér Mijedisin
2013-2020 (ose ajo pasardhésja);
Strategjia Kombétare pér Ndryshimet
Klimatike (KKNK); Strategjia Kom-
bétare e Integruar e Energjisé dhe
Klimés; Strategjia Kombétare pér Barazi
Gjinore 2021-2030 dhe Plani i saj i
Veprimit. Gjithashtu, Ligji pér ndry-
shimet klimatike; Ligji pér Mbrojtjen
Civile; Ligji pér Eficencén e Energjisé et;.
Propozoni ndryshime bazuar né gjetjet
dhe rekomandimet pér t'i béré politi-
kat/strategjité té pérgjegjshme nga ana
gjinore.

Duhet té kihen parasysh dhe té planifikohen
mundési pér ndértimin e kapaciteteve té€ métejshme
té administratés dhe té partneréve.

Ndértimi i kapaciteteve duhet té shihet si njé
proces me ané té té cilit institucionet dhe
individét ndérgjegjésohen ose rrisin nivelin e
ndérgjegjésimit, njohurive, aftésive, géndrimeve
dhe mjeteve té nevojshme pér zbatimin efektiv
té KKP-sé. Eshté njé proces kompleks dhe ndér-
timi i kapaciteteve duhet té shkojé pértej rritjes
sé ndérgjegjésimit dhe pérvetésimit té disa
njohurive, duke synuar pajisien e té gjithé
aktoréve dhe kontribuuesve kryesoré me kom-
petenca dhe aftési té reja dhe novatore, si dhe
fugizimin e tyre me kapacitetet e nevojshme.




NJOHURITE KAPACITETI

Konsultimi me analizén me bazé
gjinore pér té identifikuar ¢do boshllék
njohurish dhe kapacitetesh.

Rishikimi i kapaciteteve teknike té
brendshme pér zbatimin e KKP-sé.
Cfaré njohurish dhe aftésish teknike
ekzistojné? Cfaré nevojitet? Njohuri dhe
ekspertizé lidhur me pérkatésiné
gjinore? Nése kéto nuk ekzistojné,
kontrolloni hartén e aktoréve pér té
kérkuar partneritet me ekspertét

gjinoré.

Rishikoni planin aktual té trajnimit
lidhur me pérkatésiné gjinore dhe
klimén. Shtoni burimet dhe planifikoni
trajnime né lidhje me pérkatésiné
gjinore.

Kini parasysh trajnimet dhe coaching
né zbatimin e KKP-sé né ményré té
pérgjegjshme gjinore.

Integrimi i c¢éshtjeve gjinore né
trajnime dhe né procesin e ngritjes sé
kapaciteteve pér strukturat zbatuese té
KKP-sé (ministrité, agjencité, partnerét
e tjeré).

Trajnim dhe coaching pér integrimin
dhe menaxhimin e té dhénave té ndara
sipas gjinisé né sistemin e mbledhjes
dhe raportimit té té dhénave.

TEKNOLOGIJIA

Marréveshja e Parisit i nxit shtetet qé té pérfito-
jné nga teknologjia dhe novacioni, té kérkojné
zhvillimin dhe transferimin e teknologjisé pér té
pérmirésuar elasticitetin ndaj veprimeve té ndry-
shimeve klimatike. Teknologjia luan rol kritik pér
reduktimin e ndikimit té degradimit té mjedisit
dhe fatkeqgésive natyrore, té cilat me shumé gjasa
prekin grupet e marxhinalizuara, duke pérfshiré
edhe graté dhe vajzat. Teknologjia rrit produkti-
vitetin,  pérshpejton  rritien  ekonomike,
mundéson ndarjen e njohurive dhe té informa-
cionit dhe zgjeron aksesin né praktika dhe né
shérbime. Megjithaté, teknologjia nuk éshté
neutrale sa i pérket aspektit gjinor.

Ményra se si ajo pérthithet dhe pérdoret,

Rishikoni planin e té mésuarit organi-

zativ dhe ngritjes sé kapaciteteve nga
perspektiva gjinore. Integrimi i trajnimit
pér baraziné gjinore né axhendén e
institucionit.

Shihni  mundésité e caktimit té
burimeve pér stafin mbéshtetés dhe pér
trajnime dhe kualifikime té vazh-
dueshme.

Miratimi i mjeteve té reja (software,
pérdorimi i teknologjisé, etj.) pér té
rritur  efikasitetin e kapaciteteve
ekzistuese té administratés.

Komunikojeni baraziné gjinore dhe
ndryshimet klimatike, rezultatet nga
integrimi gjinor né zbatimin e KKP-sé.

Rritja e ndérgjegjésimit publik - njé
aspekt i réndésishém - po aq sa trajnimi
dhe ngritja e kapaciteteve.

ose mund ta adresojé pabaraziné gjinore ose té
shkaktojé pabarazi gjinore. Anketa statistikore 7
pér pérdorimin e teknologjive té informacionit
dhe komunikimit (TIK) tregon se TIK pérdoret
nga njé numér pak mé i vogél femrash (71.2%)
sesa meshkujsh (73.2%). Ky sondazh zbulon
gjetje interesante né lidhje me blerjet online
sipas gjinisé. Ndryshe nga viti 2018, né dy vitet e
fundit (2019-2020) blerjet nga femrat té artiku-
jve té lidhur me kompjuterét (softuer, pajisje
elektronike) u rritén né 61.4% duke tejkaluar
meshkujt me vetém 38.6%.8 Ky trend né rritje i
fokusimit té grave te disponueshméria e
teknologjisé sé dobishme nuk duhet té kalojé pa
uvéné re.

Kontrolli dhe aksesi i grave dhe i burrave né
teknologji éshté njé pércaktues i réndésishém i
kapaciteteve té tyre pérkatése né zbatimin e
KKP-sé.



TEKNOLOGIJIA FINANCA

Vlerésoni rolin gé luan teknologjia né
krijimin ose trajtimin e pabarazisg, sa u
pérket té ardhurave, mundésive dhe

ndikimit né jetén e grave dhe té burrave.

A i keni si piképamjet e grave, ashtu
edhe té burrave pér opsionet e
teknologjisé dhe inovacionit? Cfaré
duhet té kihet parasysh?

A do té rritet apo do té ulet ngarkesa e
grave si rezultat i novacionit dhe ndry-
shimeve né teknologji?

Lehtésimi i transferimit té teknologjisé
mes vendeve fginje - identifikoni prak-
tikat e teknologjisé dhe novacionit dhe
prezantojini ato né nivel kombétar dhe
lokal.

Lehtésimi i mundésive pér grupet e
marxhinalizuara pér té pasur akses né
teknologji dhe pér ta pérdorur até -
duke ofruar stimuj financiaré dhe
teknologji gjithépérfshirése.

Mendoni pér aplikimin e teknologjive
gé té kursejné kohén, né ményré qé
graté e té gjitha grupmoshave té kené
mé shumé kohé pér t'iu kushtuar aktivi-
teteve produktive.

Konsultohuni né lidhje me implikimet
gjinore té teknologjisé sé re/ekzistuese,
duke pérfshiré edhe transferimin e
teknologjisé, pér aktorét kryesoré nga
geveria, shogéria civile, sektori privat

dhe nga bota akademike.

Ofroni trajnime teknike pér pérdorimin

specifik té teknologjisé, si pér graté
ashtu edhe pér burrat. Pérgendrohuni
te graté nése transferimi i teknologjisé
éshté sfidues pér graté dhe pér vajzat.

Rishikoni planin e buxhetimit té
KKP-sé, duke e paré pérmes lenteve

gjinore.

Jepini prioritet planifikimit financiar té

masave dhe identifikoni pikat se ku
duhet té nisé integrimi i aspektit gjinor
né kété proces.

Eksploroni mundésité e financimit té
KKP-sé dhe fusni disa kritere specifike
(p.sh., né lidhje me gjining, pérfshirjen
sociale, etj.)

Angazhoni kapacitete kombétare dhe
vendore né hartimin, buxhetimin dhe
zbatimin e masave (p.sh., agjencité part-
nere dhe organizatat e shoqgérisé civile
me pérvojé né buxhetimin e pérgjeg-
jshém gjinor dhe né gjithépérfshirjen
financiare).

Fokusohuni te trajnimi dhe coaching i
grave dhe investoni né rritjen e kapac-
iteteve té grave pér té mbledhur fonde
dhe pér autonomi financiare.

Monitoroni né ményré sistematike
financimin né té gjithé planin e zbatimit
té KKP-sé pér t'u siguruar se merren
parasysh kriteret pérkatése gjinore.

Adresoni boshllékun e financimit -
kérkoni financime té jashtme (financim
nga sektori privat dhe mundési inves-
timi) edhe pérmes projektpropozimeve
drejtuar donatoréve dhe partneréve
ndérkombétaré.

Miratoni masa afirmative pér té siguru-
ar financim pér graté dhe vajzat e marx-
hinalizuara né planet e menaxhimit té
reagimit ndaj fatkeqésive.

Planifikoni dhe buxhetoni financimin
emergjencave - graté jané mé té prirura
pér té kérkuar mbéshtetje financiare né
rast emergjence.



FINANCIMIINDRYSHIMEVE KLIMATIKE

Sipas KKP-sé sé Rishikuar té Shqipérisé ka njé
strategji té fugishme financiare pér zbutjen dhe
pérshtatjen, duke njohur nevojat e saj financiare
dhe burimet e financimit. Financimi prioritar
futet edhe né disa masa pérshtatése. Ashtu si
veprimet e politikave, financimi éshté mjaft
thelbésor pér té krijuar njé mjedis qé favorizon
zbatimin e masave zbutése dhe pérshtatése.
Financimi i transferimit té teknologjisé,
asistencés teknike dhe ngritjes sé kapaciteteve
¢on né pérmirésimin e reagimeve ndaj ndryshi-
meve klimatike. Aksesi né financa (burime
publike ose private) éshté shumé i lidhur me
aftésiné e grupeve té marxhinalizuara, duke
pérfshiré edhe graté dhe burrat, pér té pérballuar
rolin dhe kontributin gé ata duhet té japin né
zbatimin e KKP-sé.

Edhe aksesi né financa ka njé aspekt gjinor, ndér-
kohé gé graté pérballen me barriera mé té
médha, vecanérisht né zonat rurale. (Burimi:
ISHM, 2019)

Kur pérballen me fatkeqési, menaxheret gra
mbéshteten mé shumé te kursimet personale
ose huaté nga familja dhe nga miqté sesa nga
mjetet e transferimit té rrezikut, si siguracionet
dhe huaté nga bankat dhe nga institucionet e tjera
financiare. Né zonat ku stresi klimatik ndikon tek
burimet, graté e varfra shesin asete té vogla dhe
marrin kredi nga huadhénésit e parave dhe nga
rrjetet e tyre sociale. ( Burimi: SIE "Qasja gjinore
drejt rimékémbjes nga fatkeqésité)

Masat e pérgjegjshme gjinore

Njé qasje gjithépérfshirése ndaj masave té pérg-
jegjshme gjinore éshté thelbésore jo vetém pér
té avancuar baraziné gjinore, por edhe pér té
trajtuar né ményré efikase sfidat e shumta ndaj
masave zbutése dhe pérshtatése.

Veprimet e pérgjegjshme gjinore pér klimén jo
vetém gé ndihmojné pér té zhbllokuar poten-
cialin e grave si bartése té njohurive, por edhe pér
té adresuar dobésité gjinore. Kjo qgasje siguron
gjithashtu qé pabarazité ekzistuese - duke
pérfshiré edhe aksesin e kufizuar né burime,
arsim dhe né pjesémarrjen né politiké - t€ mos
pérkegésohen nga politikat dhe masat qé nuk
marrin parasysh aspektet gjinore. (Burimi: GIZ)
Kérkesat e shumanshme pér njé mjedis qé
favorizon masa té pérgjegjshme gjinore variojné
nga politikat dhe veprimet tek institucionet dhe
partnerét, kapacitetet teknike dhe mobilizimi i
burimeve. Kétu jané disa kushte paraprake gé
duhen marré parasysh:

Kétu jané disa kushte paraprake gé duhen marré
parasysh:

O Njé politiké kombétare me ndjeshméri gjinore.

O Strukturé institucionale, koordinuese dhe
mbéshtetése.

O Partneritete me aktorét, kontribuuesit dhe
pérfituesit kryesoré gjinoré.

O Kapacitete teknike dhe institucionale, kapac-
itete kérkimore dhe njohuri.

O Mbéshtetje buxhetore.

O Akses né mbéshtetje teknike dhe né financim
donatorésh.
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Aneksi 2

Qeveria éshté e pérkushtuar ndaj masés sé
miratimit té KKP-sé: Pérshtatja e mjedisit té
ndértuar mbéshtetés: Uji, Energjia, Transporti
dhe Telekomunikacioni. Por, si mund té b&mé
njé analizé me bazé gjinore si pjesé té zbatimit té
kétij angazhimi? Mé poshté jané disa konsiderata
gé duhen mbajtur parasysh gjaté kryerjes sé njé
analize té tillé, si dhe disa pyetje udhézuese.

Cili éshté konteksti (situata

aktuale) né sektorin e “ujit?

o Cfaré statusi kané graté né sektorin e ujit? A
kané graté dhe burrat akses té barabarté né
tregun e punés té kétij sektori?

¢ A ka ndonjé barrieré qé pengon angazhimin e
grave ose té burrave né kété sektor? Natyra e
punés? Numri i vogél i teknikéve té kualifikuar?

A ka politika té sektorit té ujit qé e mbéshtesin
apo qé e shkaktojné pabaraziné gjinore?

¢ Si ndahet puna mes grave dhe burrave né
sektorin e ujit? Cfaré pozitash kané kryesisht
graté dhe burrat?

e Sa éshté pérqgindja e grave dhe burrave né
nivelet e larta drejtuese? Po né nivel teknik?

e Cfaré lloj té dhénash kemi? Cfaré raportesh
dhe analizash sektoriale ekzistojné? A ka té
dhéna té ndara sipas gjinisé nga INSTAT, minis-
trité e linjés, partnerét e tjeré qé mbéshtesin
sektorin e ujit?

¢ A kané graté dhe burrat akses té barabarté né
burime, duke pérfshiré né financa, teknologji,
informacion dhe shérbime? Kush ka kontroll
mbi kéto burime? A pérfitojné graté dhe burrat
njélloj nga kéto burime?

e A kané graté dhe burrat e punésuar né
sektorin e ujit akses té barabarté né arsimin
profesional, njohurité teknike dhe/ose né
pérmirésimin e aftésive?

« Si pozicionohen graté dhe burrat né vendim-
marrje brenda sektorit té ujit? Sa pérfshihen
graté né marrjen e vendimeve?

e A konsultohen pikat fokale gjinore gjaté
zbatimit té masave?

» A jané projektuar/formuar veprimet e planifi-
kuara né ményreé té tillé qé té adresojné nevojat
dhe prioritetet e ndryshme té grave dhe té
burrave?

*A do té jené shérbimet, infrastruktura dhe
teknologjité e ofruara nga kjo masé né dispozi-
cion si té grave, ashtu edhe té burrave?

2 Njihini pritshmérité tuaja

e Si i perceptojmé ne institucionet kyce
pérgjegjése pér zbatimin e késaj mase? Té
ndjeshme/té verbra ndaj gjinisé? Cila éshté
kultura e vendit té punés né sektorin e ujit? A
jané operacionet dhe investimet té ndjeshme
ndaj aspekteve gjinore?

e A perceptojmé ndérhyrjet e planifikuara
sipas késaj mase si té ndjeshme ndaj aspekteve

gjinore? A ka ndonjé aspekt gjinor pér t'u marré
parasysh né aksesin tek uji?

e Cilat jané pritshmérité institucionale pér
zbatimin e késaj mase? A do té pérfitojné né
ményré té barabarté graté dhe burrat? A
mendohet se trajtohen edhe aspektet sociale?

e Akané institucionet pérgjegjése njohuri dhe
kapacitete pér té adresuar ndonjé céshtje
gjinore?

e Cfaré pune pérgatitore nevojitet? Trajnime,
analiza, krijim partneritetesh, etj.

Cilat aspekte té institucioneve pérgjegjése
mund té pérmirésohen pér ta béré zbatimin e
veprimeve té masave té pérgjegjshém ndaj
aspekteve gjinore?

3 Hulumtimi dhe konsultimi

«Cilét jané partnerét qé punojné né sektorin e
ujit qé duhet té konsultohen?

*Po konsultimet me organizatat e shoqgérisé
civile qé punojné né fushén mjedisore dhe
céshtjet gjinore?

«Cilét jané pérfituesit e ndérhyrjeve té planifi-
kuara si infrastruktura izoluese klimatike,
menaxhimi i pellgjeve ujémbledhése, impiantet e
shkripézimit, etj.? A konsultohen ata? A kemi njé
plan konsultimi?

«Cilat struktura lokale duhet té konsultohen
pér té kuptuar se si, pér shembull, ndértimi i
rezervave ujore, impiantet e shkripézimit
ndikojné tek graté dhe tek burrat fermeré?

eCfaré mjetesh pérdorim pér t'u angazhuar me
grupe té ndryshme interesi? A mund té
planifikojmé aktivitete informuese, fushata né
media sociale, sondazhe né internet, konsultime
personale, takime té hapura, etj.



4 Opsione dhe rekomandime

«Si do ta mundésojné institucionet pérgjegjése
shkémbimin e informacionit dhe té té dhénave
pér té lehtésuar aksesin e publikut? Si garanto-
het aksesi publik?

«Cili éshté plani pér ndarjen e té dhénave dhe
pér ndjekjen e vlerésimeve?

«Si i shkrijmé reagimet dhe rekomandimet né
ndérhyrje specifike?

*Kush éshté pérgjegjés pér ké?

*Si komunikojmé me partnerét dhe me
pérfituesit mbi rekomandimet pér té cilat kemi
réné dakord? Sa transparente jané mjetet dhe
masat qé pérdorim?

Cilat jané mésimet e nxjerra pér hapat e
ardhshém?

5 Pérdorimi i ABGJ-sé pér

monitorim dhe vlerésim

*A kemi njé plan monitorimi dhe vlerésimi me
ndjeshméri gjinore, pér shembull pér ndérhyr-
jen né infrastrukturén ujore?

«Si sigurohemi pér pérfshirjen e perspektivés
gjinore né mjetet e monitorimit dhe vlerésimit
qé pérdorim? A angazhojmé mbrojtés/avokaté
té céshtjes gjinore pér té monitoruar investimet
né infrastrukturén ujore?

A angazhohemi sistematikisht me pérfituesit
pérfundimtaré, gra dhe burra, pér té marré
vlerésimet e tyre?

A pérfshihen njésoj graté dhe burrat né
kryerjen e monitorimit dhe té vlerésimit té
investimeve né infrastrukturén ujore?

SHTOJCA3
Pérshtatja e mjedisit té ndértuar mbéshtetés— Uji

Té dhéna dhe informacione té ndara sipas gjinisé
gé disponohen nga departamentet pérgjegjése
pér:

1)Menaxhimin e integruar té baseneve dhe
pellgjeve ujembledhése.

2)Ndértimin dhe mirémbajtjen e infrastrukturés
sé grumbullimit té ujérave té shiut, duke
pérfshiré edhe rezervat ujore.

3)Infrastrukturén ujore dhe eficencén e
pérdorimit té ujit nga MBZHR, MTM, MIE,
agjencité kombétare, partnerét etj.

Shkémbime me institucionet qé ofrojné té
dhéna parésore, si ujésjellésit vendoré, ministrité,
bashkité, kontraktorét, shogéria civile, partnerét
ndérkombétaré, etj.

Shqyrtimi i raportimeve mbi investimet e lidhura
me ujin pér té dhéna té ndara sipas gjinisé.
Miratimi i té dhénave té tilla né raportim.

ANEKSI 4
PBA i MIE pér “Ujésjellés kanalizime”

(faza IT, 2022-2024)

Shembull: PBA i MIE pér “Ujésjellés kanalizime”
(faza II, 2022-2024)

Qéllimi i politikés sé kétij programi buxhetor
éshté garantimi i “shérbimit té furnizimit me ujé
dhe kanalizime pér té gjithé popullsing, sipas
cilésisé dhe standardeve ndérkombétare”. Ajo né
fakt ka njé tregues specifik pér performancén
gjinore - pérfagésimin e grave né masén 30% né
nivelet e menaxhimit té “Ujésjellésit”.

Ky program buxhetor pérfshin disa zéra si:
“ndértimin e ujésjellésit né fshatrat Laléz, Bizé,
Da¢ dhe Sheté, Njésia Administrative Ishém,
Bashkia Durrés”; “ujésjellésin né Vaun e Dejés”;
si dhe ndértimin e ujésjellésve té tjeré né njé séré
fshatrash dhe gytetesh.

Hapi 1: A ka ndonjé vlerésim té grave dhe burrave
si pérfitues té njé ndérhyrjeje té tillé né infras-
trukturé? A éshté kryer ndonjé studim fizibiliteti
pér ¢cdo ndérhyrje? A ofron studimi ndonjé té
dhéné té ndaré sipas gjinisé? Ja disa konsiderata
gé duhen marré parasysh kétu: si do té ndikojé
kjo ndérhyrje tek graté ndryshe nga burrat? A
konsultohen ndérhyrjet me graté dhe me burrat?
A ka ndonjé ndérhyrje gé ia zvogélon pengesat
njé grupi té caktuar, p.sh., grave (ose burrave)
ndaj aksesit né ujé? Cili fshat ka prioritet? Pse? A
ka ndonjé céshtje sociale dhe/ose gjinore té
identifikuar né fshatin ku béhet kjo ndérhyrje?

Hapi 2: PBA pér “Ujésjellés-kanalizime” si¢ éshté
paragqitur, ka vetém njé tregues té performancés
specifike gjinore — i cili kufizohet me pérfagé-
simin e grave né shogqérité e ujésjellés-kanal-
izimeve. E megjithaté, programit i mungon
perspektiva gjinore né nivelin e objektivave,
treguesve té performancés, etj. Ndoshta do té
ishte e dobishme té kishim objektiva mé té pérg-
jegjshém gjinoré brenda PBA-sé ose




tregues té zgjeruar té performancés pér ¢do
produkt (ndérhyrje né infrastrukturén e uijit),
p.sh. pér aksesin e grave né ujin e freskét; pér
kohén (e reduktuar pér graté ose burrat) e nevo-
jshme pér té marré ujé; pér rritjen e higjienés
familjare si rezultat i rritjes sé aksesit né ujé té
pijshém, etj.

Konsiderata té tjera: A ka objektiva specifike qé
adresojné pabaraziné gjinore? Po objektiva té
orientuar né ményré specifike drejt pérmirésimit té
situatés sé grave apo té burrave? A synon
programi buxhetor ndonjé grup té caktuar social
ose ndonjé pérfitues té ndonjé grupi shérbimesh
publike? Kush éshté pérgjegjés pér hartimin e
programit, kush éshté pérgjegjés pér zbatimin e
tij? Cfaré té dhénash statistikore ekzistojné pér t'u
marré parasysh né programin buxhetor?

Hapi 3: Sé pari, nevojiten mé shumé detaje mbi
ndarjet e buxhetit né ményré qé té mund té
monitorohet zbatimi i tij. Kjo pérfshin analizimin
e nevojave té ndryshme té grave dhe té burrave
dhe shkallén e plotésimit té tyre nga programi,
duke ofruar nga ato shérbime ose shérbime té
tiera. Megjithaté, disa konsiderata qé duhen
marré parasysh jané: nése alokimet buxhetore
jané té mjaftueshme pér té ndértuar plotésisht
infrastrukturén e nevojshme ujore; nése buxheti
ekzistues éshté i mjaftueshém pér zbatimin e
programit duke marré parasysh numrin e
pérfituesve dhe grupet specifike té synuara; cilat
aspekte té investimeve jané té buxhetuara ploté-
sisht ? A éshté buxhetii disponueshém i mjaftue-
shém pér té ofruar shérbimet gé u pérgjigjen
nevojave té ndryshme té grave dhe té burrave?
Nése éshté e nevojshme, a u ofrohen shérbime
specifike grupeve té grave apo té burrave pér t'iu
pérgjigjur nevojave té tyre specifike? Nése nevo-
jitet mé shumé buxhet pér té pérfunduar njé
ndérhyrje specifike qé redukton barrén e grave
ose te burrave né aksesin sezonal né ujin e
pijshém; leverdishméria - nése buxheti i
ndérhyrjes mund té ndryshohet pér t'i

dhéné zgjidhje njé céshtjeje ekzistuese sociale
dhe/ose gjinore né njé fshat, lagje alternative;
nése shérbimet jané té pérballueshme pér té
gjitha graté dhe burrat né grupe né zona té
caktuara té synuara; etj.

Inkurajohet bérja e njé analize té pérgjithshme
pér té paré nése paraté e shpenzuara né kuadér
té kétij programi buxhetor ¢ojné né njéfaré mase
né reduktimin e ¢do hendeku gjinor midis grave
dhe burrave.

Hapi 4: Analizoni informacionin e mbledhur
pérmes raportimit administrativ né nivel gendror
dhe lokal dhe pércaktoni pabarazité kryesore
gjinore né furnizimin me ujé dhe né menaxhimin
e ujit.

Pércaktoni disa géllime, objektiva, tregues té
performancés dhe objektiva té pérgjegjshém
gjinoré gé duhet t'i pérfshini né programin
buxhetor. Prezantoni/béni ndryshimet e nevo-
jshme né ndarjet buxhetore pér té arritur
géllimet e barazisé gjinore dhe pér té reduktuar
¢do pabarazi gjinore, p.sh., caktim buxheti pér
trajnime teknike té avancuara pér graté né
pozicione teknike né sektorin e menaxhimit té
ujit, né kompanité e ujésjellés-kanalizimeve;
p.sh., jepini prioritet dhe/ose caktoni njé buxhet
pér njé ndérhyrje/investim specifik qé redukton
njé céshtje sociale/gjinore né njé fushé té caktu-
ar, p.sh., caktoni buxhet pér proceset e konsulti-
mit lokal — duke siguruar pjesémarrjen e mbro-
jtésve/avokatéve té céshtjeve gjinore; p.sh.
caktoni buxhet pér analiza specifike me bazé
gjinore né “ujésjellés-kanalizime” etj.

Hapi 5: Cdo institucion buxhetor duhet té krijojé
sistemin e tij pér njé¢ monitorim efektiv dhe
transparent té té gjitha programeve buxhetore.
Monitorimi nénkupton njé proces té vazhdue-
shém té mbledhjes sé té dhénave pér ekze-
kutimin e programit buxhetor dhe shkallén e
zbatimit té programit buxhetor - nése jané
pérmbushur objektivat, nése jané arritur
treguesit, etj.




Njé mekanizém efektiv i monitorimit té
programit buxhetor duhet té pérfshijé: - shpen-
zimet e planifikuara dhe té rezultateve té ndara
sipas produkteve, dhe nése éshté e mundur sipas
grupit pérfitues, zonés; - pajtueshmériné e rezul-
tateve té arritura me interesat e pérfituesve té
shérbimit té furnizimit me ujé;pajtueshmériné e
treguesve té performancés me shpenzimet e
planifikuara; - numrin, strukturén dhe gjininé e
pérfituesve té drejtpérdrejté dhe té térthorté; -
vlerésimin e efektivitetit té kostos (pérfitimit)
pér grupe specifike sociodemografike té burrave
dhe té grave gé synojné té pérdorin shérbimet e
furnizimit me ujé dhe kanalizime.

Termat dhe konceptet kryesore

Gjinia: I referohet atributeve dhe mundésive
sociale gé lidhen me té genit mashkull dhe
femér dhe marrédhénieve midis grave dhe
burrave dhe vajzave dhe djemve, si dhe
marrédhénieve mes grave dhe atyre mes
burrave. Kéto atribute, mundési dhe
marrédhénie ndértohen si konstrukte shogérore
dhe mésohen pérmes proceseve té socializimit.

Vlerésimi gjinor:  Shqyrton se si njé program
apo projekt adreson dhe reagon ndaj dallimeve
dhe pabarazive gjinore pérmes objektivave,
aktiviteteve dhe politikave té tij.

Ndérgjegjésimi gjinor: Aftésia pér ta paré
shoqériné nga kéndvéshtrimi i roleve gjinore dhe
pér té kuptuar se si ka ndikuar kjo né nevojat e
grave né krahasim me nevojat e burrave.

Analiza me bazé gjinore: Njé proces analitik gé
pérdoret pér té vlerésuar se si graté, burrat dhe
personat e ndryshém pér nga gjinia mund t'i
pérjetojné politikat, programet dhe iniciativat e
ndryshme. Ajo pérfshin  mbledhjen dhe
analizimin e informacionit té ndaré sipas gjinisé.
Burrat dhe graté luajné role té ndryshme.

Hapi 6: Nése konstatohen rezultate pozitive/té
kénagshme, programi buxhetor vazhdon, duke u
fokusuar tek géllimi, objektivi, produktet, etj.
Nése konstatohen rezultate negative/té pakén-
agshme, atéheré programi buxhetor duhet té
rregullojé/modifikojé  qéllimin,  objektivat,
treguesit e performancés, produktet dhe ndarjen
e buxhetit. Né kété rast, inkurajohen fugimisht
konsultime té gjera pér ciklin e ardhshém té
programit buxhetor, vecanérisht me mbro-
jtésit/avokatét e ¢éshtjeve gjinore.

Kjo bén gé graté dhe burrat té kené pérvoja,
njohuri, aftési dhe nevoja té ndryshme. Analiza
gjinore i eksploron kéto dallime né ményré qé
politikat, programet dhe projektet té mund té
identifikojné dhe té plotésojné nevojat e
ndryshme té burrave dhe té grave.

Dimensioni gjinor: Ményrat né té cilat ndrysho-
jné situatat, nevojat dhe sfidat me té cilat pérbal-
len graté dhe burrat (dhe vajzat dhe djemté) me
géllim eliminimin e pabarazive dhe shmangien e
vazhdimésisé sé tyre, si dhe pér té promovuar
baraziné gjinore brenda njé politike té caktuar,
njé programi ose njé procedure.

Barazia gjinore: Ireferohet té drejtave, pérgjeg-
jésive dhe mundésive té barabarta té grave dhe
burrave, vajzave dhe djemve. Barazia gjinore
nénkupton qé interesat, nevojat dhe prioritetet e
grave dhe té burrave té merren parasysh, duke
pranuar diversitetin e grupeve té ndryshme té
grave dhe té burrave. Barazia gjinore nuk éshté
¢éshtje e grave, por duhet té shqgetésojé dhe té
angazhojé plotésisht si burrat dhe graté. Barazia
mes grave dhe burrave shihet si njé ¢éshtje e té
drejtave té njeriut dhe si njé parakusht dhe
tregues i zhvillimit té géndrueshém me né
gendér njeriun.




Barazia gjinore: Eshté procesi i té genit i drejté
ndaj burrave dhe grave, djemve dhe vajzave. Ajo i
referohet trajtimit diferencial qé éshté i drejté
dhe gé adreson pozitivisht njé paragjykim ose njé
disavantazh gé vjen pér shkak té roleve ose
normave gjinore ose pér shkak té dallimeve
midis gjinive. Béhet fjalé pér trajtimin e drejté
dhe té ndershém té té dyja gjinive, ku merren
parasysh nevojat e ndryshme té burrave dhe té
grave, barrierat kulturore dhe diskriminimi (né té
kaluarén) i njé grupi specifik.

Hendeku gjinor: Dallimi, ndryshimi, pabarazia,
njé disproporcion né ¢do fushé mes grave dhe
burrave sa u pérket niveleve té tyre té pjesémar-
rjes, aksesit, té drejtave, shpérblimeve ose pérfi-
timeve.

Treguesit gjinoré: Mjetet dhe kriteret pér moni-
torimin e dallimeve gjinore, ndryshimeve gjinore
me kalimin e kohés dhe progresit drejt objek-
tivave té barazisé gjinore. Mjetet dhe kriteret e
pérdorura pér té vlerésuar ndryshimin e lidhur
me gjininé né njé situaté té caktuar dhe pér té
matur progresin me kalimin e kohés drejt baraz-
isé gjinore. Treguesit e pérdorur mund té jené
sasioré (té dhéna, fakte, numra) dhe cilésoré
(opinione, ndjenja, perceptime, pérvoja).

Pabarazia gjinore: Situaté ligjore, sociale dhe
kulturore, ku seksi dhe/ose gjinia pércaktojné té
drejta dhe nivel té ndryshém dinjiteti pér graté
dhe pér burrat, té cilat reflektohen né aksesin e
tyre té pabarabarté ose né gézimin e pabarabarté
té té drejtave, si dhe né marrjen e roleve té
stereotipizuara sociale dhe kulturore.

Njohuri gjinore: Eshté njé term i pérgjithshém
sociologjik pér té gjitha njohurité e
disponueshme shogérore pér marrédhéniet
gjinore né jetén e pérditshme, né kontekste té
ndryshme té specializuara dhe né shkencé.

Lente gjinore: Marrja parasysh e dallimeve
ekzistuese midis grave dhe burrave kur analizo-
het njé situaté ose kur zhvillohen gasje ose
programe specifike.

Integrimi gjinor: Eshté procesi i pérfshirjes sé
njé perspektive gjinore né politika, strategji,
programe, aktivitete, projekte dhe funksione
administrative, si dhe né kulturén institucionale
té njé organizate. Si i till, ai synon t'i bgjé
shgetésimet dhe pérvojat e grave dhe té burrave
pjesé integrale té hartimit, zbatimit, monitorimit
dhe vlerésimit té politikave dhe programeve né
té gjitha sferat politike, ekonomike dhe
shogérore, né ményré qé graté dhe burrat té
pérfitojné né ményré té barabarté. Qéllimi
pérfundimtar i integrimit gjinor éshté arritja e
barazisé gjinore.

Neutral né aspektin gjinor: Politiké, program ose
situaté qé nuk ka ndikim té ndryshém pozitiv ose
negativ né lidhje me marrédhéniet gjinore ose
me baraziné mes grave dhe burrave. Pér shem-
bull, gjinia nuk konsiderohet e réndésishme pér
rezultatet e zhvillimit. Normat, rolet dhe
marrédhéniet gjinore nuk preken (pérkegésohen
apo pérmirésohen).

Normat gjinore: Standardet dhe pritshmérité me
té cilat konformohen né pérgjithési graté dhe
burrat, brenda njé game qé pércakton njé
shoqéri, njé kulturé dhe njé komunitet i caktuar
né até moment kohor.

Perspektiva gjinore: Njé kéndvéshtrim qé ndih-
mon pér té paré nése nevojat e grave dhe té
burrave merren parasysh dhe nése politikat,
masat, proceset, etj. u shérbejné atyre né ményré
té barabarté. Ajo u mundéson politikébérésve té
zhvillojné politika né bazé té njohjes sé realitetit
socio-ekonomik té grave dhe té burrave dhe
krijon mundési qé kéto politika té marrin
parasysh edhe dallimet (gjinore). Perspektiva
gjinore éshté njé instrument pér t'iu gasur
realitetit duke véné né piképyetje marrédhéniet e
pushtetit té€ vendosura mes burrave dhe grave
dhe marrédhéniet shogérore né pérgjithési.
Eshté njé kornizé konceptuale, njé metodologji
interpretimi dhe instrument analize kritike gé
drejton vendimet, qé zgjeron dhe ndryshon
piképamjet dhe gé na mundéson té rindértojmé
konceptet, té shqyrtojmé géndrimet dhe té
identifikojmé paragjykimet dhe kushtézimet
gjinore, pér shqyrtimin, rishikimin dhe modifi-
kimin e tyre t€ mévonshém pérmes dialogut.




Marrédhéniet gjinore:  Marrédhéniet dhe
shpérndarja e pabarabarté e pushtetit mes grave
dhe burrave qé karakterizojné c¢do sistem
specifik gjinor. Marrédhéniet gjinore jané njé
néngrup specifik i marrédhénieve shogérore qé
bashkojné burrat dhe graté si grupe shogérore
né njé komunitet té caktuar, duke pérfshiré
ményrén se si pushteti, aksesi dhe kontrolli mbi
burimet shpérndahen mes gjinive. Marrédhéniet
gjinore krygézohen me té gjitha ndikimet e tjera
né marrédhéniet shogérore — mosha, pérkatésia
etnike, raca, feja — pér té pércaktuar pozicionin
dhe identitetin e njerézve né njé grup shogéror.
Megenése marrédhéniet gjinore jané njé
konstrukt shogéror, ato mund té transformohen
me kalimin e kohés pér t'u béré mé té drejta.

Réndésia gjinore: Céshtja nése njé ligj, politiké
apo veprim i caktuar éshté i réndésishém pér
marrédhéniet gjinore dhe/ose pér baraziné
gjinore.

Pérgjegjshmeéri gjinore: Pérdorimi i géllimshém
i konsideratave gjinore pér té ndikuar né
hartimin, zbatimin dhe rezultatet e programeve
dhe politikave. Programet dhe politikat e pérg-
jegjshme ndaj pérkatésisé gjinore pasqyrojné
realitetet dhe nevojat e vajzave dhe té grave, né
komponenté té tillé si pérzgjedhja e vendeve ku
zhvillohen, stafi i projektit, pérmbajtja, moni-
torimi, etj.

Buxhetimi i pérgjegjshém gjinor: Eshté aplikimi
i integrimit gjinor né procesin buxhetor. Pérfshin
njé vlerésim me bazé gjinore té buxheteve, duke
pérfshiré njé perspektivé gjinore né té gjitha
nivelet e procesit buxhetor dhe duke ristrukturu-
ar té ardhurat dhe shpenzimet me géllim
promovimin e barazisé gjinore. Shérben pér té
arritur baraziné midis grave dhe burrave duke u
fokusuar né ményrén se si mblidhen, planifiko-
hen dhe shpenzohen burimet publike.

Rolet gjinore: Rolet gjinore u referohen
normave shogérore dhe té sjelljes qé, brenda njé
kulture specifike, konsiderohen gjerésisht si té
pérshtatshme nga ana sociale pér individét e njé
seksi té caktuar. Kéto shpesh pércaktojné pérg-
jegjésité dhe detyrat tradicionale gé u caktohen
burrave, grave, djemve dhe vajzave (shih ndarjen
gjinore té punés). Rolet specifike gjinore
kushtézohen shpesh nga struktura e familjes,
aksesi né burime, ndikimet specifike té ekono-
misé globale, shfagja e konflikteve ose fatkeqé-
sive dhe faktoré té tjeré té réndésishém lokalé si
kushtet ekologjike. Ashtu si veté gjinia, rolet
gjinore mund té evoluojné me kalimin e kohés,
vecanérisht pérmes fugizimit té grave dhe trans-
formimit té maskulinitetit.

Ndjeshméri gjinore: Merr parasysh normat,
rolet dhe marrédhéniet gjinore, por nuk trajton
pabaraziné e krijuar nga normat, rolet ose
marrédhéniet e pabarabarta. P.sh., politikat e
ndjeshme gjinore marrin parasysh vecorité gé
kané té béjné me jetén e grave dhe té burrave,
ndérkohé gé synojné eliminimin e pabarazive
dhe promovimin e njé shpérndarjeje té barabarté
té burimeve, duke adresuar dhe duke marré
parasysh edhe dimensionin gjinor.

Statistikat gjinore: Statistika qé pasqyrojné né
ményré adekuate dallimet dhe pabarazité né
situatén e grave dhe té burrave né té gjitha
fushat e jetés. Statistikat gjinore pércaktohen
nga shuma e karakteristikave té méposhtme: (a)
té dhénat mblidhen dhe paragiten té ndara sipas
gjinisé si klasifikim parésor dhe i pérgjithshém,
(b) té dhénat pasqyrojné céshtjet gjinore, (c) té
dhénat bazohen né koncepte dhe pérkufizime
gé pasqyrojné né ményré adekuate diversitetin e
grave dhe burrave dhe kapin té gjitha aspektet e
jetés sé tyre, dhe (d) né metodat e mbledhjes sé
té dhénave merren parasysh stereotipet dhe
faktorét socialé dhe kulturoré gé mund té shkak-
tojné paragjykime gjinore.
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