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MITTEL HOCH SEHR HOCH

WIRKUNGSPOTENZIAL DER GIZ

RANKING

  1. Klimaschutz

  2. Schutz natürlicher Ressourcen

  3. Nachhaltige Beschaffung

  4. Schutz & Förderung von  
Menschenrechten

  5. Nachhaltige Mobilität

  6. Biodiversität

  7. Vielfalt & Gender

  8. Compliance & Anti-Korruption

  9. Digitalisierung

10. Work-Life-Balance &  
Mitarbeitergesundheit

11. Nachhaltige Veranstaltungen

12 Kooperations- und  
Partnerschaftsmanagement

13. Mitarbeiterentwicklung

14. Verantwortlicher Mitteleinsatz

15. Lernende Organisation

16. Gesellschaftliches Engagement
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