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Lernen fiuir die Ruckkehr

Unterstitzung fir eine nachhaltige Riickkehr und Reintegration:
PilotmaRBnahmen in Gambia, Niger, Mexiko und Kirgisistan

Die Herausforderung

Laut der Vereinten Nationen gibt es derzeit welt-
weit rund 258 Millionen Migrantinnen und Migran-
ten. In dem Globalen Pakt fiir eine sichere, geord-
nete und reguldre Migration wird auch die interna-
tionale Zusammenarbeit bei der Ermoglichung ei-
ner sicheren und wiirdevollen Riickkehr sowie ei-
ner nachhaltigen Reintegration hervorgehoben. Als
wichtige Faktoren werden dabei auch Mafdnahmen
der beruflichen Ausbildung und Beschéftigung so-
wie die Anerkennung der im Ausland erworbenen
Fertigkeiten angesehen. Wesentliche Voraussetzun-
gen fiir eine freiwillige Riickkehr und eine damit
verbundene erfolgreiche Reintegration sind Frie-
den und Sicherheit im Herkunftsland sowie eine
umfassende Vorbereitung auf die Riickkehr im Auf-
nahmeland.

Unser Léosungsansatz

Lernen fiir die Riickkehr arbeitet mit gezielten Pilot-
mafdnahmen in Gambia, Niger, Mexiko und Kirgisis-
tan und unterstiitzt Migrantinnen und Migranten
sowie Menschen auf der Flucht bei der Entschei-
dung zur freiwilligen Riickkehr und bei der Rein-
tegration im Heimatland. Das Vorhaben fiigt sich in
den Gesamtansatz ,Migration fiir Entwicklung” des
BMZ ein und arbeitet in Gambia im Rahmen des
Programms , Perspektive Heimat"“.

Zur Vorbereitung auf eine freiwillige Riickkehr ge-
horen berufliche und personliche Beratungen so-
wie bedarfsgerechte Berufsqualifizierungen.
Dadurch kann die Beschaftigungsfahigkeit gestei-
gert und das Armutsrisiko reduziert werden. Ist
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eine Rickkehr in das Herkunftsland nicht moglich,
koénnen berufliche Qualifizierungen dazu beitragen
die Integration im Aufnahmeland zu steigern. Die
Angebote stehen Riickkehrenden, Migrantinnen
und Migranten und der Bevolkerung der aufneh-
menden Gemeinden offen. Da 85 Prozent der welt-
weit Gefliichteten Aufnahme in Entwicklungslan-
dern finden wird der Schwerpunkt vorrangig auf
Siid-Siid-Bewegungen gelegt.

Unsere Vorgehensweise

Die Pilotmafinahmen werden von internationalen
Nicht-Regierungsorganisationen (NRO), in Zusam-
menarbeit mit bilateralen oder regionalen GIZ-Pro-
jekten oder direkt durch das Vorhaben konzipiert
und umgesetzt.

Die Bedarfsorientierung macht sich sowohl an den
Bedarfen der Zielgruppen als auch an denen des Ar-
beitsmarktes fest. Fiir die Identifizierung der Teil-
nehmenden gilt es einerseits die Motivation fiir
eine mogliche Riickkehr und andererseits die vor-
handenen Kompetenzen zu ermitteln. Fiir die Nach-
frage auf dem Arbeitsmarkt wird eine Arbeits-
marktanalyse in den jeweiligen Aufnahme- und
Herkunftsregionen durchgefiihrt oder sich auf vor-
handene aktuelle Studien bezogen.
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