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Infroduccion

El presente manual sirve como referente para el
Instructor/Coordinador e Instructor/Formador. En él podrds
visualizar informacién general del Modelo Mexicano de
Formacion Dual, MMFD, asi como el proceso imprescindible
para dicho programa. Ademds, se te proporcionard
herramientas Utiles para planear, ejecutary evaluar las
actividades de la formacion dual.

Cabe senalar que este manual propiciard el desarrollo de
una red solida de actores capacitados en el MMFD, que
son importantes para la ejecucion del programa.

Con la correcta lectura y solucion de actividades de este
manual, estards preparado para la generacidon vy
preparacion de los productos, conocimientos y
desempenos solicitados por el estdndar de competencia:
EC0887 Coordinacion de la formacion dual de educandos
en las organizaciones productivas y de servicios.

3 | MANUAL PARA EL INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR




(€]l XYoo Jr R 5

1. 5Qué es el Modelo Mexicano de Formacion Dual@..........cceeevvveeecveeeecieeens 7
2. Antecedentes de la Formacion Dual en MEXICO.......vvviniiiiniiniiiiiininane. 8
3. 2Quién integra el Ecosistema del MMFD2........c..ooovviveeiiiiieeceee e 9
4. Beneficios del MMED... ... e 10
5. Responsabilidades de 1as figuras........cveviiiiiieecciiieeecciieeee e eeeveeeen |

6. ProCESOS OPEIATIVOS. vttt e e 18
7. Generalidades del Modelo Mexicano de Formacion Dudl..................... 20
8. Carreras Participantes en €l MMFD ..o, 23
9. Carreras con Estadndar de Competencia........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiien . 24

10. Libro de trabagjo: Instrumentacion del INSTRUCTOR/COORDINADOR E
INSTRUCTOR/FORMADOR en Relacion

al Estandar de CompetenCia ECO 887.......oviviuiniiiee e, 25

[ I N Te o e N T (= =T T 59

4 | MANUAL PARA EL INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR




Glosario

BIBB: Bundesinstitut fUr Berufsbildung (Instituto Federal para la Formacion
Profesional, BIBB);

BMBF: Bundesministerium fUr Bildung und Forschung (Ministerio Federal de
Educacién e Investigacion);

BMZ: Bundesministerium fur Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo);

CE: Centro de Evaluacion;

CAMEXA: Camara Mexicano Alemana de Comercio e Industria;

CECYTE: Colegio de Estudios Cientfificos y Tecnoldgicos del Estado de
México;

Convenio aprendizaje: Es la formalizacion de la relacion Institucion
Educativa — Organismos Empresariales.

Convenio marco: Es la celebracion de acuerdo entre los Subsistemas y las
Empresas, con la participacion de las Instituciones educativas, formalizaran
los Programas de Formacion Dual.

CCE: Consejo Coordinador Empresarial;

COPARMEX: Confederacion Patronal de la RepuUblica Mexicana; CONOCER:
Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales;

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica;

ECE: Entidades de Certificacion y Evaluacion;

GIZ: Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GIZ GmbH
(Cooperacion Alemana para el Desarrollo Sustentable);

IPEMS: Instituciones PUblicas de Educacion Media Superior;

Plan de formacion personalizada: Es el documento en el que se concretan
las Actividades de aprendizaje de cada Estudiante, arealizarse en contextos
especificos laborales y escolarizados. Este plan contempla los objetivos
academicos y resultados de aprendizaje y de adquisicion de Competencias
esperados, los ambitos y tiempos de cada uno de ellos, asi como las
evaluaciones correspondientes.

Planes de rotacion de puestos de aprendizaje: Instrumento que forma parte
de un Plan de formacion personalizado.

5 | MANUAL PARA EL INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR




SEMS: Subsecretaria de Educacién Media superior;
SEP: Secretaria de Educacioéon Publica;
SlI: Sistema Integral de Informacion;
RSE: Responsabilidad Social Empresarial;

MMEFD: Modelo Mexicano de Formacién Dual;

PYME: Empresa pequena o mediana en cuanto a volumen de ingresos, valor
del patrimonio y nUmero e trabajadores;

UEMSTAYCM: Unidad de Educacion Media Superior Tecnologica
Agropecuaria y Ciencias del Mar;

UEMSTIS: Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de
Servicios
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. Qué es el Modelo Mexicano de Formacién Dual?

Es una iniciativa publico-privada que busca implementar de manera
sistémica un esquema de formaciéon para técnicos del nivel medio superior.
Inspirado en el sistema dual alemdn; este modelo vincula armdnicamente la
formacion tedrica y prdctica, alternando el aprendizaje en el aula y en el
espacio de trabagjo.
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Antecedentes de la Formacion Dual en México

Antecedentes de
la Educacién Dual 0 200

en México

Se suscrbe el convenio de
colaboracién con el Instituto Federal
de Formacion Profesional Aleman

(BIBB) y CONALEP.

Empresas comienzan a colaborar a
través de la Alianza para la
Transferencia Tecnolégica

(ALTRATEC) en los estados de la
Republica Mexicana operando bajo 20 1 3
la norma alemana.
® .
La Secretaria de Educacién Publica
en coordinacion con COPARMEX y
en apoyo de CAMEXA y CONALEP,
se fijaron el objetivo de impulsar la

Educacién Dual.

2015

El  Gobierno  Mexicano  abrio
oficialmente las puertas para la
integracion de la Educacion Dual al
mundo educativo, posibilitando asi el
entrelazo del aprendizaje académico
con el aprendizaje en un ambiente

préactico-laboral, mediante el

Acuerdo Secretarial 06/06/15 Se firma el Convenio entre la SEP y
publicado en el Diario Oficial de la el Consejo Coordinador Empresarial
Federacion. (CCE) para impulsar la Educacion

2?b1| 9 @ |
2019

Dialogo politico para el escalamiento
@ julio

de la Educacién Dual en México.
Firma del Memorandum de

Entendimiento para la Cooperacion
en el Area de la Educacion y
Formacién Técnica y Profesional,
entre la SEP, la SRE y el Ministerio
Federal de Educacion e
Investigacian, y el Ministerio Federal
de Cooperacién Econdmica v
Desarrollo de la Republica Federal

de Alemania.

Publicacion de la Ley General de
Educacién en la que se establece a
la Educacion Dual con formacion en
escuela y empresa como una opcion
educativa.

GOB‘IERNO DE

MEXICO @ EDUCACION '\. K |

alemana gIZ
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AUTORIDAD
EDUCATIVA ESTATAL

PLANTEL EDUCATIVO

;. Quién integra el Ecosistema del MMFD?

SECTOR EDUCATIVD 4 '

TSN

________________________________

</
(4 EDUCACION Subsistema
UEMSTAYCM PrE Model i
TSR IR ’ “L,%j i Me?(lgano de i
’UEMSTIS conalep cecyve i S?;;Pacmn i
fQ
b4 COORDINADOR

EDUCATIVD

lj . ESTUDIANTE
[ R %
o)

o) DIRECTOR DE “

PLANTEL q
"HL) TUTOR
v PADRES DE
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Beneficios del MMFD

Empresa

1. Contar con personal calificado acorde con las
necesidades de la empresa.

2. Ahorrar los costos de reclutamiento e induccidon /

entrenamiento.

Disminuir la rotacion del personal.

Reducir el riesgo de emplear personas que no

tienen las competencias adecuadas

5. Contar con trabajadores motivados leales.

P w

Estudiante

Vinculacion directa con la empresa.

Formacion pertinente.

Desarrollo de competencias profesionales.
Acceso a empleos productivos, adecuadamente
remunerados.

Experiencia laboral antes de su egreso.

hob=

o

Escuela

Actualizacion de planes y programas de estudio.
Altas tasas de empleabilidad con los egresados.
Menor desercion.

Reconocimiento por su alta calidad de la formacion.
Posicionamiento de la educacion tecnoldgica.

bbb =
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Responsabilidades de las figuras

OPERADOR EMPRESARIAL

Intermediario del organismo articulador
del sector empresarial con las empresas,

I
[
|
[
[
|
subsistemas e instituciones educativas. |
[

e Coordinar la vinculacion y comunicaciéon con todos los actores de la
formacioén dual.

¢ Promover el modelo hacia el sector empresarial.

Seleccionar a las empresas parficipantes, asegurando que cumplan
condiciones minimas para la formacién dual.

e Llevar a cabo los procesos de induccién, capacitacion y coaching de
las empresas.

e Apoyar y supervisar los procesos operativos y de gestion entre las
empresas vy las instituciones educativas.

e Coordinar y avalar plan de rotacion de puestos de aprendizaje.
Impulsar y dar seguimiento a la formalizacién de los programas de
formacién dual, a fravés de los convenios marco y de aprendizagje.

e Acompanar la llegada del estudiante a la empresa y dar seguimiento a
su formacion.

e Apoyar y comunicar en los procesos de evaluacion y certificacion.
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INSTRUCTOR/COORDINADOR 1
Dirige y da seguimiento a las
actividades de aprendizaje de los
estudiantes en los diferentes
puestos de aprendizaje con |os
que cuenta la empresa.

- —

Participar en la elaboraciéon del plan de rotacion de puestos de
aprendizqgje.

Coordinar y supervisar o seleccidon de los estudiantes.
Gestionar y establecer [os convenios marco y de aprendizaje.

Coordinar y supervisar la formacion profesional del estudiante en la
empresa y el cumplimiento del plan de rotacion de puestos de
aprendizaje.

Mantener comunicacion continua sobre avances, necesidades y
problematica sobre los diferentes procesos operativos y de gestion de
la formacion dual.

Reportar al operador sobre el avance del plan de rotacién de puestos
de aprendizaje.

Verificar y supervisar la elaboracion de los reportes semanales por parte
del estudiante y validar la informacion.

Vigilar confinuamente la integracién del portafolio de evidencias.
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= INSTRUCTOR FORMADOR

Responsable de dirigir las Actividades de
aprendizaje dentro de la misma.

v Apoyar en la tarea de la elaboracion del plan de
rotacion de puestos de aprendizaje.

v' Capacitar y supervisar a los estudiantes en los diferentes
puestos de aprendizaje de acuerdo con lo establecido
en el plan de rotacion.

v Seguimiento y Evaluacion de los resultados de
aprendizaje de los educandos.

v' Vdlidar y calificar el avance del estudiante.

v Apoyar y asesorar en el proceso de evaluacion
y certificacion de competencias profesionales.
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I COORDINADOR EDUCATIVO
Es la figura que coordina desde cada entidad
estatal, asi como propicia la vinculacion con el o
los organismos empresariales en la entidad que
impulsen la formacion dual y es el puente con la
autoridad educativa federal.
-

e Impulsar y facilitar la participacion de subsistemas e instituciones educativas
en la formacioén dual, asi como su vinculacion con el sector empresarial.

e Dar seguimiento e integrar informacionsobreavances,necesidades vy
problemdticas en la implementacién de los programas de formacién dual.

e Canalizar demandas o requerimientos del sector educativo al
sector empresarial en torno a la formacién dual, y viceversa.

e Realizar el coaching a las instituciones educativas en la
implementacion, induccion y seguimiento de la formacién dual.

e Supervisar y controlar los diferentes procesos operativos y de gestion de la
formaciéon dual.

e Apoyar y comunicar en los procesos de evaluaciéon vy certificacion.
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I INSTRUCTOR/COORDINADOR E
INSTRUCTOR/FORMADOR

Es el infermediario entre el
plantel y la o las empresas con
las que se impulse un programa
de formacion dual.

—

Impulsar la relacién de la institucion educativa con los actores del
sector empresarial.

Promover la formacion dual entre la comunidad estudiantil.

Coordinar el proceso de preselecciéon de estudiantes y dar
seguimiento a la seleccion de estudiantes por parte de la
empresa.

Dar seguimiento y asegurar la validacién del plan de rotacion de
puestos de aprendizaje y del plan de formacién
individualizado.

Gestionar la firma de convenios marco y de aprendizaje.

Dar seguimiento a la postulacién de estudiantes en el sistema de becas
de educacion media superior, modalidad dual.

Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones minimas que
aseguren el proceso de aprendizaje de los estudiantes en la empresa y
la escuela.

Reportar informacion sobre la implementacion de los programas de
formacién dual, y el cumplimiento del plan de rotacion.

Apoyar y comunicar en los procesos de evaluacion vy
certificacion.

Instrumenta la planeacidn, operacion, seguimiento y evaluacion de la
implantacién del MMFD en el plantel.
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NANENENEN

TUTOR ACADEMICO

Es el docente, responsable de
acompanar, dar seguimiento vy
mediar las experiencias de

aprendizajes de los estudiantes en
dmbitos laborales y escolarizados.
— —— —

a — _—
[

Apoyar en el diagnéstico de las carreras que requiere la empresa.
Participar en la elaboracion y validaciéon de los planes de rotacion de
puestos de aprendizaje.

Contribuir en el proceso de preseleccion de estudiantes.

Dar seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Apoyar al estudiante en las problemdaticas, a través de su
experiencia y habilidad pedagdgica.

Verificar y validar que los estudiantes estén recibiendo la formacién
en los diferentes puestos de aprendizaje de acuerdo al plan de
rotacion.

Vigilancia de los reportes semanales e integracién del portafolios
de evidencias.
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DOCENTE FACILITADOR

Es el docente de Ila institucion
educativa que acompana dl
estudiante en el logro de las
competencias disciplinares y es co-
responsable en el desarrollo de
competencias genéricas

v La formacién en la opcidén dual requiere mediacion docente
obligatoria con el propdsito de apoyar el aprendizaje de los
estudiantes.

v' Por medio de diferentes herramientas de aprendizaje se
proporcionardn los recursos diddcticos y actividades que apoyen el
desarrollo de las competencias.

v En el tiempo en que los estudiantes acudan al plantel, los
docentes deberdn retroalimentar y vincular el aprendizaje a
partir de las evidencias presentadas por el estudiante y de los
saberes con la experiencia en la empresa.
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Procesos Operativos

Para la correcta implementacion del MMFD es necesario conocer de forma
ordenada los procesos operativos para la implementacion del MMFD. El
Coordinador Académico debe vigilar los procesos de las figuras
involucradas en la implementacion de la formacién dual, propiciando la
calidad de la formacion.

Generalidades del Modelo Mexicano de Formacion
Dual

Para la exitosa aplicacion de la formacion dual se definieron 10 puntos
esenciales en los cuales se basa el modelo:

e .. > : . .

i, =5 Elaboracién de estandares bajo un consenso entre sector productivo y educativo con
| ope .

A responsabilidades compartidas.

Participacidn activa del sector productivo a través de organismos u asociaciones
empresariales que fungen como operadores.

Formacion integral del estudiante, en la empresa e institucion educativa, formalizada

W mediante un convenio marco y uno de aprendizaje.
¥ . Dos modalidades de formacion: la primera con un minimo de dos afios de formacién en la
’ empresa y la segunda con un minimo un afio, dependiendo del tipo de carrera.
» ra . . . . .
«~ . Un plan de rotacidn de puestos de aprendizaje que estructura la aplicacion de contenidos

de aprendizaje en secuencias y tiempos determinados dentro de la empresa.

Seguimiento de la formacion a través de reportes semanales que reflejan el aprendizaje
adquirido en la empresa.

! Calificacion del personal responsable de los procesos de aprendizaje en la empresay en la
N institucion educativa.
T La idoneidad del lugar de trabajo para la formacion, definido a través de un perfil de la
M"J empresa que permite la correcta formacion de los estudiantes.

ﬁ Esquemas adicionales que permiten completar la formacién que no se pueda desarrollar en
i la empresa.

— Derecho a una certificacion de competencia laboral en el marco del CONOCER

i
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Procesos del MMFD

. .

1 2 3 i
| ‘2 Incorporacién Incorporacién Incorporacién Seleccién de
Planeacién y 3 B 2 ¥
de operadores de empresas.  de instituciones educativas estudiantes

difusién macro

conocer

6 7 10
Elaboracién del Formalizacién de Realizacién de Seguimiento y control Evaluacién y
programa de formacién dual  la relacién la formacién dual  de la formacién dual certificacién
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1. Planeaciony I Se busca que la formacién dual contemple el desarrollo
difusibnmacro | de estaGndares de competencia de las carreras técnicas
(desarrollode | que cuenten con una demanda tangible y que sean
estandares) | desarrollados conjuntamente entre el sector educativoy

: empresarial.

1. Enlace con un organismo empresarial local por
convocatoria del organismo articulador del sector
empresarial (CCE).

2. Enlace por medio de la unidad centfral de
operacion del organismo articulador del sector
empresarial.

3. Enlace con empresa (s) u organismo empresarial

2. Incorporacion de
operadores

Afinidad de la funcién productiva con la carrera: sector
empresarial y educativo analizardn si los procesos
I productivos de la empresa tienen relacion con la o las

empresas I g ,
I carreras con las que se pretenda participar, asi como el

3. Incorporacion de

| De acuerdo a la demanda del sector productivo, el
I operador empresarial y coordinador educativo, solicitan
la las instituciones seleccionadas incorporarse a la
| formacién duall.

4. Incorporaciéon de
instituciones
educativas

Contempla dos etapas:

|
1
I
i A. Preseleccion de estudiantes: responsabilidad de la
., I institucion educativa, quien elegird a partir de los
5. Seleccién de |
I
|
1

¢ requerimientos de la empresa, asi como el interés y
estudiantes

competencias de los estudiantes.

| de estudiantes de la institucion educativa, la empresa
| selecciona a los estudiantes que ingresardn a la

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
A
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-
|
1
|
1
|
1
|
1
|
|
I profesionales de la carrera en cuestion. _i
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
—I
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
| formacion dual. I

-
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
1
1
1
1
1
1
1
i
| lgrado de correspondencia con las competencias
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
r
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
H
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I 7 0 .

'A. Plan de rotacion de puestos de aprendizaje: es
I desarrollado conjuntamente empresa — escuela y en el
I que se programan las actividades a desarrollar en la
| empresa, integra las actividades, responsabilidades,
| fiempos, evidencias e indicadores de la formacién en los

6. Elaboraciéondel | ' ore
programade ! diferentes puestos de aprendizaje.

formacién dual ' B. Plan de formaciéon en la institucion educativa: lo
i desarrolla institucidon educativa y define coémo se
I impartirdn los componentes bdsico y propedéutico, asi
lcomo la parte complementaria y arficulada del

I componente profesional.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

|

1

|

1

|

1

|

1

g

i A. Convenio de cooperacion: formaliza la relacion de la i
| empresa con la institucion educativa y el subsistema, asi !
lcomo con el organismo empresarial para impulsar :
L, | programas de formacion dual. :
7. Formalizacionde | . L. ) i 1
la relacién | B. Convenio de aprendizaje: formaliza el vinculo enfre el |

| estudiante con la empresa, es fiimado por el |

| representante legal de la empresa y el estudiante, en |

| caso de ser menor de edad, deberd ser firmado por el |

|
1
|
1
_l
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
1
|
J

padre de familia o tutor.

i Reportes semanales: dan seguimiento del desarrollo de
llas actividades de aprendizaje en la empresa, que
i I describen los avances del estudiante a partir del plan de
8. Redlizacion de la | i rotacién de puestos de aprendizaje.

formacién dual
| Evaluacion: debe considerar los reportes semanales, asi

: como momentos especificos que midan la adquisicion
| de la competencia, el estudiante debe evidenciar el
I dominio de los conocimientos, habilidades y sobre todo

Jl el saber ser.

21 | MANUAL PARA EL INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR




|

I La iniciativa privada y el sector educativo tienen la
| obligacién de dar seguimiento y controlar los diferentes
| procesos operativos y de gestidon para asegurar que la
| educacion recibida en las aulas y la formacién recibida
E en las empresas sea de calidad.

9. Seguimientoy
conirol | El operador empresarial tiene a su cargo el seguimiento
% control del proceso operativo de la formacion dual.
I Aunque el operador no es el responsable directo de
I todos los procesos, siempre es coparticipe en la mayoria
I de estos e interviene para garantizar su cumplimiento.

i A. Cerlificacion de estudios: al concluir los créditos
I escolares el estudiante recibe el certificado y cédula de
i Profesional Técnico o Profesional Técnico Bachiller; o en
I su caso el certificado de Bachillerato Tecnoldgico de la

| carrera técnica correspondiente.

10. Evaluacion y | B. Certificacion externa: asimismo, al concluir la
certificacion I formacion en la empresa, el estudiante fiene
I oportunidad de presentar un examen para adquirir una
| certificacion avalada por el Consejo Nacional de
I Normalizacion y Certificacion de Competencias

| Laborales (CONOCER).

I
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Carreras Participantes en el MMFD

CORTE SERVICIO
b )

O
=y

=

Administracién
Administracién de ventas
Técnico en programacion
Técnico en telecomunicacién
Contabilidad

Asistente de la direccién
Informaética

Ventas de cuentas clave
Alimentos y bebidas
Turismo

Procesamiento industrial de alimentos
Ventas automotriz
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

CORTE INDUSTRIAL

Maquinas Herramientas
Electromecdnica

Mantenimiento de sistemas automaticos
Mantenimiento automotriz

Técnico en plasticos

Mantenimiento industrial

Mecatrénica

Técnico en soldadura

Mantenimiento de sistemas electrénicos
Autotrénica

Electricidad industrial

Climatizacién y refrigeracién
Especialistas en aparatos auditivos
Autotransporte

Optometrista

Técnico en quimica

Técnico agropecuario




14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Carreras con Estdndar de Competencia

conocer

conocimiento + competitividad « crecimientc

CORTE SERVICIO

4

Administracién (EC1017)

Ventas (EC1127)

Informatica (EC0810)

Servicios de Hoteleria (EC1020)

Preparacion de alimentos y bebidas (EC1019)
Contabilidad (EC1018)

Telecomunicaciones (EC0987)

Optometria (EC0994)

O RN ULAWN PR

11.
12.
13.

CORTE INDUSTRIAL

Electromecdnica industrial (EC1005)

Mdaquinas herramienta (EC0997)

Mecatrénica (EC1006)

Plasticos, Transformacion de pldsticos (EC1016)
Autotrénica (EC1123)

Mantenimiento industrial (EC1004)

Quimica Industrial (EC1022)

Electricidad Industrial (EC1023)

Mantenimiento de sistemas electrénicos
(EC1015)

Mantenimiento de sistemas automaticos
(EC1013)

Mantenimiento automotriz (EC1121)
Procesamiento industrial de alimentos (EC1021)
Construccion (EC1024)

https://conocer.gob.mx/blog/registro-nacional-de-estandares-de-competencia/
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Libro de Trabajo

INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR DE LA
FORMACION DUAL ECO887

El objetivo de este libro de trabagjo es que TU como
INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR,
puedas contar con un documento en el cual puedas
tener herramientas para la ejecucion de la formacién
dual.

A continuacion, se describe cada uno de los procesos
que todo Instructor/Coordinador E Instructor/Formador
debe realizar, al finalizar, estards listo para la elaboracion
de los elementos.
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| o 1

| Preparacion

R —

Perfil de la empresa

Ahora que ya cuentas con informacion sustancial del Modelo
Mexicano de Formacion Dual, escribe el perfil ideal de la
empresa.

No olvides agregar maquinaria y equipo.
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Barreras y soluciones

A continuacion se presentan una serie de obstdculos con los
cuales te puedes topar al momento de articularte con las
instituciones educativas. Para ello gqué solucion darias?

Barreras : Solucidn

|

o .7 o 1

La Institucion Educativa que :
me interesa no oferta la :
carrera que requiero para el |
|

1

1

i MMFD.

| La Institucion Educativa no
| ha realizado la preseleccién
| en tiempo y forma

La/el Gestor de Vinculacion
no me proporciona el plan de
estudios y perfil de egreso de
la carrera que me interesa.

Y I
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Las empresas que deseen participar en un programa de
formacion dual serdn aquellas que satisfagan los siguientes
puntos:

v' Seruna empresa legalmente constituida.

v' Contar con una estructura organizacional que le permita llevar a cabo sus
actividades administrativas y productivas y al mismo tiempo poder atender
la formacién de los estudiantes.

v' Contar con personal disponible, la infraestructura, los recursos
financieros, y la cultura empresarial y laboral necesarios para impulsar el
programa de formacién dual.

v' Contar con al menos un formador capacitado en torno a la formacién dual
y sobre estrategias pedagdgicas.

v' Contar con un esquema de colaboracion con un organismo articulador del
sector empresarial en los términos del instrumento juridico que al efecto
tengan celebrado.

v Cumplir con el perfil de empresa disenado para la o las carreras que
actualmente estdn operando en la formacién dual.
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Dual en las empresas:

Identificar las
necesidades
de formacion

Revisar los
convenios
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Acreditar a la
empresa como
formadora

Realizar la
seleccion de
estudiantes

Determinar la
la cantidad de
educandos

Realizar el
plan de
rotacion

Pasos para la implementacién de la Formacion

T —

Asignar
instructores
coordinadores
y formativos

Validar el plan
de rotacioén

Capacitar
instructores
coordinadores y
formativos

Firmar los
convenios




Seleccion de los estudiantes para la formacion dual:

La formacién dual no es para todos los estudiantes, por ello es
importante  que TU como Instructor/Coordinador e
Instructor/Formador identifiques el perfil ideal de los estudiantes:
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Ejecucion

Puestos de aprendizaje y plan de rotacion

La validaciéon del puesto de aprendizaje y plan de rotacion es
una tarea responsabilidad del futor apoyado por el
Instructor/Formador; consiste en establecer la correspondencia
entre los aprendizajes definidos por la empresa y los aprendizajes
definidos por la institucion educativa.

El plan de rotacion lo determina la empresa con insumos
(plan de estudios, curricula y perfil de egresos) de la
institucidén educativa

31 | MANUAL PARA EL INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR




Procedimiento para la elaboracién del plan de rotacién
y puestos de aprendizaje

puestos de
aprendizajey

Describir

Anilisis de la
puestosde

empresa

Definir plan de

rotacion plan de

rotacion

aprendizaje

Los tres primeros puntos corresponden a la empresa y el Ultimo es
responsabilidad de la institucion educativa.

Puestos de aprendizaje

Los puestos de aprendizaje son los espacios dentro de una
empresa (departamentos), ello equivale a los MODULOS
EDUCATIVOS.

32 | MANUAL PARA EL INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR




Ejercicio

El restaurante “PANZA LLENA CORAZON CONTENTO” solicita
intfegrar a 2 estudiantes con el programa de formacion dual, para
ello requiere estudiantes de la carrera de ALIMENTOS Y BEBIDAS
de 5to. semestre.

Con base en el plan de estudios, identifica en el organigrama
los puestos de aprendizaje en las que estarian realizando la
formacion dual los estudiantes.
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Dwector General

-
Gerente de Alimentos y Bebidas

[ Gerente del Restaurante

Jefe de Piso Chel

Contralor
Jete de Bar Ejecutivo G '
[ | —— e
Capin On S Rec Subchef l I
Mesoron | | |
: J Barman ‘ L' ‘ Jefe de Caja Jefe de
] . | : Comprss | | Gemacst l Contabibda |
‘ Meseros | R | Pastedero l { I ;I
Encargado de Cajero
I p— L3 Conuo:ldw |
Garroteros ! J —‘ .—..m |
. — | Mosos | Cocina fria
1 | | v cabente
Mozos Nomina

Notmermned Salsero -

pome
Parrillero
- - Impuestos
Steward ——

—

1. Marca con un circulo los puestos de aprendizaje de
5to y 6to semesire.

2. Total de puestos de aprendizaje para 5to:

3. Total de puestos de aprendizaje para éto:

37 | MANUAL PARA EL INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR




No existe un documento oficial para plasmar los puestos de
aprendizaje, sin embargo se presenta a confinuacidon una
propuesta realizada por CONALEP.

PUESTO DE APRENDIZAJE

NOMBRE DE LA
EMPRESA

NOMBRE DEL PLAN
DE ROTACION

NOMBRE DEL PUESTO
DE APRENDIZAJE

NOMBRE DEL
INSTRUCTOR

TIEMPO DE FORMACION EN TIEMPO DE FORMACION |

EL PUESTO DE ESTUDIO
APRENDIZ AJE INDEPENDIENTE

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

| REQUERIMIENTOS

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR =
.
L]
.
CONOCIMIENTOS NECESARIOS
TEORICOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
NOMBRE Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL GESTOR
REPRESENTANTE DE LA INSTRUCTOR DE VINCULACION
EMPRESA
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Plan de rotacion

El plan de rotacion es la ruta a seguir en la empresa y equivale
al PLAN DE ESTUDIOS dentro de la empresa.

Para elaborar el plan de rotacion se puede hacer a través de dos
vias:
1. Con base en el estdndar de competencia relacionada a la
carrerq;
2. Documentos curriculares (perfil de egreso, planes, guias
pedagdogicas y programas de estudio).

El escenario ideal es realizar el plan de rotacién con base al
estdndar de competencia.

Recuerda: la rotacion son los puestos que existen dentro de un
departamento.

Ejercicio:

Con base al gjercicio de puestos de aprendizaje, esquematiza la
rotacion para la especialidad de Alimentos y Bebidas.

Puedes utilizar en Word, disenos de SmartArt, ejemplo:
Lot

Cuarto de lavado Linea caliente

( )

Reposteria Mesa fria

PLAN DE
ROTACION COCINERO

Feal ™t
¥
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Plan de rotacion de 5to semestre

rotacién para
servicioa

comensaly

preparacié

Plan de rotacion de éto semestre

rotacién para
servicioa

comensaly

preparaciéon
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No existe un documento oficial para plasmar el plan de rotacion,
sin embargo se presenta a continuacion una propuesta realizada
por CONALEP.

PLAN DE ROTACION
Nombre de la empresa:

Nombre del alumno:

Nombre del plantel:

PT o PT-B en:

Semestre:
Plan de rotacion y area:
Responsable:

Descripcion del plan de rotacion:

Duracion:

LISTADO DE PUESTOS DE APRENDIZAJE:

NOMBRE Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL
REPRESENTANTE DE LA INSTRUCTOR GESTOR DE VINCULACION

EMPRESA
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Validacién de puestos de aprendizaje

La validacion del puesto de aprendizaje y plan de rotacion es
una tarea que es responsabilidad del Gestor de Vinculacion
apoyado por el tutor; consiste en establecer la correspondencia
entre los objetivos de aprendizaje con los resultados de
aprendizgje.

Insumos de validacion del plan de rotacion y puestos de
aprendizaje:

1. Elaborar de Matriz de correspondencia
2. Elaboracion del dictamen

Matriz de correspondencia

Es una matriz de doble entrada en donde |a trama horizontal se
colocardn los resultados de aprendizaje del total de mddulos de
la carrera correspondiente; en la trama vertical los objetivos de
aprendizaje especificados en cada puesto de aprendizaje del
plan de rotacion.
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Resultados de aprendizaje

| |
| |
: MATRIZ DE CORRESPONDENCIA CON LA CARRERA TECNICA DE INSTRUMENTACION INDUSTRIAL :
| |

T T T T T T T T T T T G EMESTRE T T T~ T

[ SEMESTRE  _ _ _ 4. QO __ L
I I |
[} I |
- I Manti I d trold d I I |
MODULO 1 antiene lazos 'e controlde acuerdo con fas 1 Automatiza procesos industriales |
] necesidades del proceso ] |
[} ] |
_______________________________ b ——————el o ——————
- T r r r . |
| 1 1 1 | Programa sistemas |
_9 : : Sintoniza lazos de control : Opera lazos de control :Instala y repara sistemas! automaticos utilizando :
[¢+] | SUBMODULO 1 ‘ i 1 utilizando la electrénica |neumaticos, hidraulicos y| protocolos de |
N | | de procesos industriales. | - 1 e 1 . |
= | H H digital \ automaticos | comunicacién para |
© | 1 1 1 I el control de procesos. |
c F—_—_—_———————————e +—— F————————— F——_—————— F—_———————— |
[J] | [} I 1 I [} |
(. | w [} [} 4.16 1 4 [} 3 [} 4 |
(o] | = IArmado de gabinetes de control | 1 1 1 |
© I 2 Fmmmemmsee——————— t————————————— Fo——————————— Fe—————————— fFo——————————— I
| = 1 Ajuste de sensores fotoelectricos,I I 1 1 !
() | > o 1 SR 1 4.16 1 2 1 4.16 1 4.16 ]
b o] | &= 1 Flujo, Visién, temperatura ] 1 1 I |
I o4 b A R b b I
8 : 3 2 : Programacién de PLC’s : 1 : 4.16 : 4.16 : 4.16 :
S | g o e e e ——————— ——————————— e ]
om— | Z 3 | R | I 1 1 |
) | o0 1 Disefio de gages Go/No Go 1 4 1 3 1 3 1 3 |
(7] I = I et tm—— Fe——————————— Fo—————————— fo—————————— I
(L | w5 1 Disefio de esquematicos I I I I |
o) I o x ; ; 1 4 1 4.16 1 4 1 4 I
o | ] 1 Electricos y neumaticos 1 1 1 1 |
| 5 | i T | | o | |
| w 1 : } 1 } 1 |
1 2 | Ensamble de equipos de acuerdo | 1 1 1 1 2.16 | 4.16 |
| 1 a planos 1 1 1 1 |
- fomm - T r -t b T Mt e e |
[ I 1832 L1832 o 2y B8
: H ! 50 L 50 L 50 3 50 :
: RESULTADO : Con 50y 60 :_____________120 ____________ L___________lO_O ___________ :
| 1 1 |
| 1 1 82.60 !

Se debe consultar los documentos curriculares (perfil de egreso,
plan y programa de estudios), con la finalidad de asociar los
objetivos de aprendizaje con los resultados de aprendizaje, para:

1. Cerciorarse que dichos objetivos de aprendizaje
contribuyen a alcanzar la competencia establecida en el
resultfado de aprendizgje.

2. Confirmar que los objetivos de aprendizaje refieren
contenidos abordados en los resultados de aprendizaje.
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En el caso de no cubrir el total de los resultados de aprendizaje
por falta de especificaciones en las actividades senaladas en el
puesto de aprendizaje, deberd realizar las siguientes acciones:

1. Solicitar mayor informacion del/los puesto(s) de aprendizaje
al operador del centro empresarial.

2. Solicitar a través del dictamen una propuesta de formacion

complementaria.

e —— e |
1
| t ”
| ¢ i
| MODELO DE FORMACIGN DUAL ! :
] {
1
MATRIZ DE CORRESPONDENCIA CON LA CARRERA TECNICA DE INSTRUMENTACIOM:’NDUSTRN 1
|
|
i {
SEMESTRE : QUINTO ; SEXTO .
{
1
{ Mantiene lazos de control de acuerdo con las j |
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Propuesta de ponderacién:

1. Realiza una ponderacion a cada Modulo. La suma de los tres
deberd corresponder al 100%

2. A cada objetivo de aprendizaje se deberd asignar una
ponderacion, de tal manera que la suma de todos los
porcentajes sean igual al % asignado al médulo.

La validacion de la correspondencia entre los resultados de
aprendizaje y los objetivos de aprendizaje, se culmina
cumpliendo los siguientes criterios:

v Los objetivos de aprendizaje corresponden con
los resultados de aprendizaje de uno o varios modulos
del plan de estudios un minimo del 70%.

v Los objetfivos de aprendizaje involucran las dreas de
la empresa de acuerdo con el perfil de egreso de la
carrera.

v Los objetivos de aprendizaje favorecen la produccion
de evidencias para la evaluacion institucional.

v Los objetivos de aprendizaje se relacionan con
resultados de aprendizaje de competencias genéricas,
disciplinares y profesionales.
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Ejercicio:

El restaurante “PANZA LLENA CORAZON CONTENTO" solicita
intfegrar a 2 estudiantes con el programa de formacion dual, para
ello requiere estudiantes de la carrera de ALIMENTOS Y BEBIDAS
de 5to. Semestre, para ello envid a tfravés del operador los
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE (en los formatos de plan de rotacion
y puestos de aprendizaje)

1 Con base a los objetivos de aprendizaje, realiza una matriz
de correspondencia para la carrera en comento.

Objetivos de aprendizaje
Realiza la limpieza de cocina

Realiza el alimacenaje de materias primas, alimentos, bebidas y
productos quimicos/orgdnicos
Prepara los alimentos

Brinda el servicio de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas
Prepara el servicio al comensal
Sirve alimentos y bebidas en el restaurante

Sirve alimentos y bebidas en un evento
Realiza la presentacion de la experiencia gastrondmica del
restaurante ante jefe inmediato superior y equipo de trabajo del
drea
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1.1. Estructura curricular del Bachillerato Tecnolégico

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3
Algebra AR Geometria Analitica
4 horas y Trigonometria A
4 horas
Inghés | Inglés 11 Inglés 111
3 horas 3 horas 3 horas
Quimica | Quimica Il Biologia
4 horas 4 horas 4 horas
Tecnologias de 5
Ia Informacidn y Locn, ;‘;:‘l‘”l Onsl Etica
la Comunicacion Y PRSI 4 horas
3 horas g
Logica
4 horas

Lectura, Expresion Oral

(Acuerdo Secretarial 653)

Semestre 4 Semestre § Semestre 6
Cilculo Diferencial Calculo Integral Probabilidad y Estadistica
4 horas 5 horas 5 horas
Inglés 1V Inglés V Temas de Filosofia
3 horas 5 horas 5 horas
Fisica | Fisica 11 .-\ﬂxmlu‘r;n r:-wthullca'
4 horas 4 horas s
S horas
A Ciencia, Teenologi A proped a*
ihomh Sociedad y Valores (1-12)%
Y 4 horas 5 horas

y Escrita |
4 horas
Areas propedéuticas
Fisico-matemitica Econémico-administrativo Quimico-Bioldgica Humanidadesy ciencias sociales
1 Temas de Fisica 4 Temas de Administracion Introduccidn a la Bioguimica 10. Temas de Ciencias Soctales
2 Dibupo Téenico 5 Introduccion o la Economia 8 Temas de Biologin Contemporinea 11, Literatura
3 Matemiticas Aplicadas 6. Introduccion al Derecho 9 Temas de Crencias de la Salud 12, Historia

Componente de formacion basica

Componente de formacion propedéutica - Componente de formacidn profesional
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MODULO IV

SIRVE AL COMENSAL SEGUN ESTA RES DE LA EMPRE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el modulo el estudiante sera capaz de

+ Servir al comensal segln estandares de la empresa
*  Montar mesas de acuerdo al tipo de servicio
* Senir alimentos y bebidas

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR
No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES

De acuerdo a lo establecido en las politicas de la empresa
1 Determina los requerimientos para el senicio 12 Identificando los factores y elementos fundamentales al realizar los montsjes de mesa
Resdviendo imprevistos en el proceso

Monta mesas de acuerdo al tipo de evento, numero Siguiendo las instrucciones de acuerdo a los estandares de |la empresa
de personas y servicio Resaviendo imprevistos en el proceso

Utilizando con wision emprendedora los conocimientos fundamentales para el buen servicio
2 Resdviendo imprevistos en el proceso
Atendiendo en una segunda lengua

3 Sirve alimentos, bebidas, vinos de mesa y postres
de acuerdo a la comanda

Manejando las dificultades
2 Resoliendo los imprevistos que se le presenten al servir alimentos y bebidas
Atendiendo en una segunda lengua

4 Liena comanda de acuerdo a las necesidades del
comensal y a las diferentes politicas de la empresa

Demostrando sus conocimientos y habilidades
5 Atiende peticiones y quejas de los comensales 2 Resohiendo imprevistos que se le presenten ante cualquier situacion ante el comensal
Atendiendo en una segunda lengua

Empleando normas de calidad e higiene
2 Resoliendo imprevistos en el proceso
Atendiendo en una segunda lengua

6 Prepara ensaladas, platos fuertes o postres en la
mesa del comensal
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MODULOV

PREPARA BEBIDAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al findizar el modulo el estudiante serd capaz de:
+  Preparar bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas
+  |dentificar & origen y clasificaciin de las bebidas
+  Preparar bebidas y cocleles de acuerdo a recetario base

COMPETENCIAS/CONTENIDOS POR DESARROLLAR

No. PROFESIONALES SUBMODULO SITUACIONES
Seleccionando de acuerdo al origen y cosiumbres
1 Identifica las caracteristicas y calidad de las bebidas 12 Clasificando de acuerdo a las caracteristicas

Aplicando de acuerdo & contexto

Interpretando las instrucciones y procedimientos
Verifica y clasifica la materia prima para bebidas o v

2 ™ . 1.2 Identificando los factores fundamentales para la produccion de bebidas
sicchdicas ¥ no slcohdlcas Resalviendo los imprevistos en el proceso
licando | de hi idad
3 Selecciona y prepara equipo y cristaleria 1,2 Aplicando las normas de higiene y segurida

Resolviendo los imprevistos en el proceso

Aplicando las normas de higiene y seguridad

4  Prepara y disefia bebidas y cocleles 2 Aplicando los estandares de la empresa
Resolviendo los imprevistos durante el proceso
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA PARA EL PLAN DE ROTACION:

PLANTEL:

CARRERA TECNICA:

Semestre

Médulo

Resultados de aprendizaje

Competencias

Submédulo
Objetivo de
aprendizaje
TOTALES
9% CORRESPONDENCIA
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Dictaminacion

El dictamen es el juicio que la institucion educativa emite sobre
la propuesta de formacion de la empresa, de tal manera que el
dictamen otorga reconocimiento a dicha informacion.

Para realizar el documento no existe un formato oficial, sin
embargo se presenta una propuesta de CECYTE:

Formacion ’
Dual _

Estado de México, a XXXX de 2019
Dictamen del Plan de Rotacién
CECyYTE XXXX plantel XXXX

Formato de validacién

DESCRIPCION
* Nombre de Plan de rotacién: XX0000XX.

e Puesto (s) de Aprendizaje:
o XXXXXXX
o X000KX

* Se realizé la matriz de correspondencia para validar la siguiente carrera:
HUOXXXXXXX

RESULTADO

El Plan de Rotacién de (COLOCAR NOMBRE DEL PLAN DE ROTACION) , de la empresa Promotora de
(NOMBRE DE LA EMPRESA), cumple con un XXXX% del total de las competencias genéricas,
disciplinares y profesionales, consideradas en los Mddulos del Plan de Estudios de la Carrera Técnica.

La parte complementaria XXX %, serd atendida en el CECyTE XXXX plantel XXXX, de acuerdo al plan
curricular generado para los estudiantes.

Responsable del MMFD en Plantel
XXXOXXXXXX (GESTOR DE VINCULACION)

Director del Plantel XXXX Tutor del plantel
JOOXXXXXXX XXXXXX (NOMBRE DEL DOCENTE)

Visto Bueno de Direccién Académica
XXXXXXXX (NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO)

Cc.e.p Formador del MMFD en la empresa.
Cc.0.p Operadar Estatal Xo000C
Ceep. Archivo
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Seguimiento

Para proteccion y asegurar la puesta en marcha de la formacion
dual, es imprescindible contar con dos instrumentos:

1. Convenio Marco o de Cooperacion y
2. Convenio de Aprendizaje.

Convenio Marco o de Cooperacion

Es la celebracion de acuerdo entre los Subsistemas y las
Empresas, con la participacion de las Instituciones educativas,
formalizardn los Programas de Formacion Dual.
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Contenidos de los Convenios de Cooperacion

l. La denominacion del Programa de Formacion Dual;
Il. La denominacion del Plan de estudios;

Il El Subsistema, la(s) Institucion(es) educativa(s) y la(s) Empresals)
participante(s);

IV.  El personal, la infraestructura y los recursos materiales que destinardn las
Instituciones educativas y las Empresas, para la implementacion del
Programa de Formacion Dual;

V. Las obligaciones que asumirdn los Subsistemas, las Instituciones
educativas y las Empresas, respectivamente, entre ellas, asi como con los
Estudiantes que participen en los Programas de Formaciéon Dual, estas
Ultimas deberdn establecerse también en los convenios de aprendizaje a
que alude el presente Acuerdo;

VI.  El calendario para la implementacién del Programa de Formacion Dual; I

VIl.  Lasresponsabilidades de los Gestores de vinculacion, Instructores, Tutores
académicos, Operadores y demds personal que las Instituciones I
educativas y las Empresas destinen para la implementaciéon del Programa I
de Formacion Dual;

VIIl.  Los Puestos de aprendizaje con que cuenta la Empresa y los criterios que

IX. Los elementos que se deberdn tomar en cuenta para la elaboracion del
Plan de formacidén personalizado de los Estudiantes que participen en el
Programa de Formacion Dual;

X. Los criterios de Evaluacion de las Actividades de aprendizaje del Plan de
formacion personalizado;

Xl.  Los mecanismos para la supervision, seguimiento y evaluacion de los
resultados del Programa de Formaciéon Dual;

Xll.  Ensu caso, la forma en que se certificaran las Competencias adquiridas
por los Estudiantes que participen en los Programas de Formacion Dual, y

Xlll.  Las demds que se requieran y acuerden las partes que los suscriban para
la adecuada operacion del Programa de Formacion Dual.

I se aplicardn para el diseno del Plan de rotacion correspondiente;
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El Operador Empresarial cuenta con el formato de convenio de
cooperacion, sin embargo el departamento juridico del sector
empresarial y educativo tendran de validar la informacién.

Convenio de Aprendizaje

Los convenios de aprendizaje que celebren las instituciones
educativas, por conducto de su director, con las empresas y los
estudiantes, derivados de un Programa de Formacion Dudl,
establecerdn los compromisos de cada parte para la realizacion
de las actividades de aprendizaje previstas en los planes de
formacion personalizados.

En caso de estudiantes mayores de 16 y menores de 18 anos,
los convenios de aprendizaje deberdn formalizarse por sus padres
o tutores.
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Contenidos de los Convenios de Aprendizaje I

l. Calendario, horario y periodos vacacionales para la realizacion de las I
actividades derivadas del Plan de formacién personalizado, en la Empresa; I

II. NUmero de horas semanales en las que el Estudiante podrd realizar sus I
Actividades de aprendizaje en la Empresa; I

Il Plan de rotacion de puestos de aprendizaje en los que participard el I
Estudiante;

IV.  Procedimientos y criterios para la supervision y Evaluacion de las
actividades del Plan de rotacion de puestos de aprendizaje; I

V. En su caso, descripcion de los apoyos que se brindardn al Estudiante I
durante su participacion en el Programa de Formacién Dual, y I

VI. Las demds que se requieran y acuerden las partes para la adecuada I
implementacion del Plan de formaciéon personalizado. I

No olvides, que todos los estudiantes duales deben contar con
seguro facultativo.
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Seccidén de preguntas y respuestas

1. ;Cémo puedo validar el plan de rotacion personalizado?

Se realiza a través de la matriz de correspondencia y lo realiza el
Tutor Académico.

2. ;Donde se consiguen los convenios de cooperacion y aprendizaje?

Los convenios de cooperacion y de aprendizaje son documentos que
debe facilitar los machotes de documentacion. Los pasos a seguir
para la validacion y revision de estos convenios son:

lero el Operador envia el primer machote a la institucion y esta
hace la primera revision, la cual tiene que delimitarse la relacion con
la empresa.

2do- El operador envia el convenio con los ajustes de la empresa ala
Empresa, la cual, por medio del Instructor Coordinador, debe

revisar los convenios y hacer los ajustes correspondientes.

3ero - Una vez revisado, acordado y ajustado los convenios se
procede a la firma.

3. ¢{Quiénes deben firmar los convenios?

- Los convenios de cooperacion - deben ser frmados por -
Subsistemas federales: Direccion general y empresas y
operador empresarial. -Descentralizados: Director del plantel,
empresa y operador empresarial.

- Convenio de aprendizaje - Estudiante, padre de
familia*,Director del plantel, Empresa.

*En el caso que los estudiantes sean menores de edad, los
convenios deben ser formalizados y firmados por sus padres o
futores.
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. ¢En caso de algin problema con la Institucién Educativa, con quién debo
comunicarme?

Con el Operador Empresarial, él es la figura que deberd dar
seguimiento a las problemdadticas que se presenten.

. ¢Quién es responsable por el alumno en la empresa?

El responsable del estudiante en la empresa, es el Instructor
Formador.

. ¢Existe un minimo y maximo de horas para que los alumnos estén en
la empresa?

No mds de 40 horas por semana y aunque no existe un minimo el
estudiante debe cumplir el 70% de su curricula en prdactico, como
minimo se estiman 3 dias (24 horas) por semana para alcanzar este
porcentaje.

Durante la seleccion, ;cudles son las etapas?
Seleccidn de estudiantes en sus dos etapas
- Enfrevista
- Las entrevistas pueden ser realizadas por el gestor
de vinculacidon como un primer filtro
- Aplicacién de pruebas
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8. ;Qué cubre el seguro facultativo?

Asequrados en el Réaimen Voluntario (Estudiantes)
Su d « Estudiantes vigentes durante toda la trayectoria escolar
m:t;m'ionto « Facultativo para familares de trabajadores IMSS y CFE

« Servicio social

« Prictcas profesionales
Alcances « Proyectos estudianties
« Actividades deportivas
o Visitas de campo

« Entre otros (MMFD)

* Atencién médica

« Medcina

« Hosplalzacion

« Cirugia en casode enfermedad
* Maternidad

Cobertura

[Seguro de Enfermedades y Maternidad:

Asstencia médico quirdrgea, farmacéutica, hospRalaria.

Prestaciones Wsstencia obstétrica

« Estudiante afiiado al IMSS, ISSSTE u otra institucion,
como empleado

+ Estudiante afliado por parte de sus padres

« Estudiante se presente en baja temporal y egresado

* Hios o conyuge de estudiantes afilados

No aplica

Es importante mencionar que es obligacion que todo estudiante dual
cuente con el seguro facultativo.

9. ¢Qué hacer cuando el estudiante dual ya no quiera seguir en la
empresa?

Se debe incorporar a la institucién educativa.

10. ;El programa de formacién dual puede suplir el servicio social?

No, el servicio social es obligatorio.

11. ¢El estudiante dual puede tener apoyo de mas de una beca?

Si, siempre y cuando no sean para el mismo fin.

58 | MANUAL PARA EL INSTRUCTOR/COORDINADOR E INSTRUCTOR/FORMADOR




Ligas de Interés

1 Subsecretaria de Educacion Media Superior, SEMS.
http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/modelo_mexicano_formacion
_dual

1 Comité de la Opcion Educativa de Formacién Dual del Tipo Medio
Superior, COEFD.
http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems/comite_de_opcion_educativa
_de_formacion_dual_de_nivel_medio_superior

1 Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, CONALEP
http://www.conalep.edu.mx/academicos/Paginas/mmfd.aspx

1 Cdamara Mexicano Alemana de Comercio e Industria, CAMEXA.
Operador del Modelo de Formacién Dual / ECE Entidad Certificadora
de Estdndares de Competencia a nivel Nacional

1 Deutsche Berufsschule México DBMEX S.C. (Instituto alemdan -
mexicano de Capacitacion con enfoque laboral)
Para capacitaciones y cursos de actualizaciéon a docentes, tutores y
formadores con enfoque al MMFD

1 CCE Consejo Coordinador empresarial
Organismo Articulador del Sector Empresarial

Secretaria del trabajo y prevencién social, STPS

1 Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales, CONOCER.
Estdndares de Competencia elaborados por la CAMEXA en el marco
del MMFD.
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