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Bosques y paisajes llaneros:
Una apuesta por la conservacion desde el liderazgo femenino

El inicio del camino... preparando el terreno

La Orinoquia es un referente de la diversidad ecosistémica y cultural de Colombia. Al
igual que en muchas partes del pais, estos ecosistemas han sido degradados por el efecto
arrollador de diferentes acciones de desarrollo, por mal célculo, desconocimiento o
falta de empatia. Sin embargo, existen esfuerzos institucionales y personales que vienen

cambiando esta tendencia.

Azucena es una de las tantas mujeres de la Orinoquia que suefia con un mundo mejor
y trabaja para crearlo. Desde su entorno, ella ha aportado para generar cambios en las
relaciones entre las personas y el medio natural. Cree firmemente en que podemos
convivir de una manera mas amable con la naturaleza, atendiendo nuestras necesidades
y contribuyendo a su conservacién®. Este es un relato del camino recorrido por ella

hacia la conservacion de la biodiversidad.

Su historia de amor y vinculacién con la tierra llanera tiene raices tres generaciones
antes de la suya. Siendo nifla, su abuelo le contaba que en la Campaiia Libertadora de
la Nueva Granada participaron sus tatarabuelos y, en compensacion, el gobierno de esa
época les entreg6 terrenos baldios en las sabanas de Casanare y Arauca. Parte de esos
terrenos aun estan en manos de los herederos. Hacia los afios 50 del siglo pasado, a raiz
del robo de ganado en esa zona, el abuelo decidié abrir camino hacia un territorio que,

por desconectado, parecia lejano e inhdspito: el Vichada.

Alli, el abuelo adquirié miles de hectdreas, en una zona agreste donde atin se divisaban
—segun le contaba— morichales atestados de fauna silvestre y sabanas largas y profundas
que se perdian en la lejania. Con estos relatos ella creci6, en su imaginacién siempre

estuvieron estos hermosos lugares que la naturaleza produce por si misma. Luego

* Por conservacién entendemos: preservacion, restauracion, conocimiento, disfrute
y uso sostenible de los recursos naturales. Sostenible significa que se puede
aprovechar sin arriesgar su uso para futuras generaciones.



estudio, se hizo profesional y aunque opt6 por caminos que poco tenfan que ver
con esto, como las ciencias exactas y la ingenieria, en su corazén y en su mente latia

el sentimiento que mas tarde la llevaria hacia la conservacion.

Conoci6 ala persona que se convirti6 en su compaiero de luchas y emociones. A su
lado desarrolld su vida profesional y vio crecer a su familia. Con el tiempo, a inicios
de los afios 90 del siglo pasado, sintio el jalon de la vida rural y adquirié su propio
predio. Inicialmente su interés estaba en la produccién ganadera. Empez6 con
una vaca, expandio su hato. Al finalizar su vida laboral, decidi¢ trasladar su vida y
dedicar el tiempo a su terreno. Y aunque sus ojos miraban un ambiente ganadero
en el que los arboles podian contarse con los dedos de la mano, la fragancia de las
flores blancas de la reseda le evocaba recuerdos de infancia, una sensacién de que

habia alli algo mas.

Comenz6 a interactuar con sus vecinos, participd en capacitaciones que le fueron
inspirando y, paso a paso, fue abriéndose a otras posibilidades. Su idea era «no llegar

ala edad de la pensién viendo television y llorando con la protagonista».

Un sueno que se teje paso a paso

Azucena ya estaba convencida de lo importante que es incorporar practicas
amigables con el medio ambiente. Un dia llegd a su vida, para quedarse y recorrer
el camino juntas, la que fue su principal fuente de inspiracion: Resnatur, por medio
de una nueva amiga llena de fuerza y conviccion hacia la necesidad de hacer algo
diferente desde los terrenos privados. Asi nacid la idea de transformar el predio
en reserva natural. Esta decision la llevd a potenciar su capacidad de consolidar

alianzas, encontrar nuevos amigos y tejer redes.

Con la asesoria de su amiga y de expertos que la visitaron, inicié procesos de
producciéon de abonos organicos, dejo areas para la recuperacién de bosques,
cosechd agua lluvia, implementé un biodigestor, protegi6 las fuentes de agua,
reforestd con arboles nativos y establecié quemas controladas, entre otras practicas

sostenibles. Cambios que hoy sigue replicando y aumentando en su predio. El

RESNATURY LAS MUJERES

Los primeros hilos de la Asociacion
Red Colombiana de Reservas Naturales
de la Sociedad Civil, Resnatur, se
empezaron a tejer en los anos 80

y recibieron un impulso con la realizacion de la
Cumbre de la Tierra en 1992, que generd en el pais

la fundacion de varias organizaciones a favor de la
conservacion de la biodiversidad. En particular, un
grupo de familiares y amigos decidieron unirse en
torno a la figura de la reserva natural, con el fin de
promover la conservacion, produccion sostenible, tejido
social e incidencia politica, lo cual esta en la base de
los valores institucionales y misionales de Resnatur.

RESNATUR

Posteriormente, cuando se logrd incorporar esta figura
de conservacion en los articulos 109 y 110 de la Ley
99 de 1993, se reconocio desde el Estado colombiano
el esfuerzo de conservacion de la sociedad civil. Por

lo tanto, si un propietario, tenedor y/o poseedor de un
predio quiere ser reconocido como reserva natural, esta
debe contar con al menos un area en conservacion, ya
sea un bosque, un humedal, una sabana, entre otros.

Actualmente, en Resnatur hay un registro de 168
reservas naturales de la sociedad civil (RNSC), de las
cuales 63 son lideradas o administradas por mujeres,
es decir, el 38 %. Para las RNSC de persona natural, el
40 % de las reservas son administradas por mujeres y,
con respecto al liderazgo de las personerias juridicas
inscritas en la Red, el 29 % son organizaciones
lideradas por mujeres.

Para el caso de la Orinoguia colombiana, de 35 RNSC
asociadas a Resnatur, el 54 % esta liderada por una mujer.

Cabe resaltar que todo el equipo gestor de Resnatur es
femenino, desde la direccion ejecutiva, coordinadoras
técnica y administrativa, contadora y profesionales de
apoyo en la ejecucion de proyectos. Ademas, la gestion
y el liderazgo de varios nodos territoriales esta en
manos de mujeres.

Historicamente, en Resnatur varios procesos de alto
impacto nacional han sido impulsados gracias a la
gestion de mujeres, como lo fue en su momento el
programa Herederos del Planeta.

www.resnatur.org.co


https://www.resnatur.org.co/
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ecoturismo es otra actividad que empez6 a desarrollar, combinada con su gusto y

habilidad culinaria.

Ya que la produccién ganadera es su principal actividad econdmica, incorpord
la veda de espacios para que el ganado no se comiera el rebrote del moriche e
implementd bebederos en los lotes para evitar que los animales fuesen a abrevar a

las fuentes de agua.

Desatando nudos

Entre las buenas intenciones, los resultados alcanzados, la cantidad de aliados
encontrados y otras situaciones positivas, Azucena fue encontrando en el camino

obstaculos y dificultades que ha venido solucionando.

La primera situacién adversa fue el machismo. Para ella fue dificil ganar un
espacio en algunos ambientes, como la produccién ganadera, donde prevalecen los
hombres. Encontré problemas con algunos vecinos por temas de linderos, quienes

se negaban a conversar con ella por ser mujer. Pero fue cuestion de tiempo y en

los espacios de trabajo hacia la conservacién ella fue encontrando en hombres y

mujeres un respaldo atado al principio de la conservacion.




Un segundo obstdculo, que dificulté en algin momento avanzar mds
rapido, fue la falta de credibilidad desde los gobiernos regionales. Para
ella fue mds facil encontrar eco en entidades nacionales e internacionales.
Con el paso del tiempo y su posicionamiento en la regidn, la respuesta de
los entes territoriales ha mejorado, han llegado personas convencidas del
camino de la conservacion y han logrado hacer equipo para promocionar

sus practicas, modelos y ejemplos para otras iniciativas locales.

Un tercer nudo, que aun Azucena no ha terminado de desatar, es la falta de
incentivos reales a la conservacién de la biodiversidad. La recuperacion y
reconversion de muchos procesos ha sido por cuenta propia, lo cual hace
que su modelo encuentre dificultades financieras para crecer. Existe un
incentivo local que es la exencidn total o parcial del pago de impuesto
predial, algo importante, pero en municipios con pocos recursos, como

la gran mayoria en la Orinoquia, no es tan viable esta opcidn.

Un cuarto problema que Azucena ha encontrado en su camino es la
dificultad para acceder a asistencia técnica en el tema de conservaciéon
de la biodiversidad. Hay poca oferta de esto en el territorio. Sin embargo,
desde que ella decidié emprender su camino por cuenta propia, de alguna

manera siempre ha estado acompanada®.

Existen dos nudos que Azucena considera que hacen lento el camino de
la conservacion. El primero es la formalizacion de la tenencia de la tierra.
Esta es una situacion generalizada en la Orinoquia, lo cual dificulta
procesos de inversién orientados a la conservacion y los avances se
notan poco. El segundo es el tema del conflicto interno por el control
territorial. Si bien el pais vive la implementacion de un acuerdo de paz
con el principal grupo alzado en armas de su historia, las heridas que

quedaron aun se estan terminando de sanar.

* Principalmente por instituciones como Resnatur,
Parques Nacionales y Universidades.



Liderazgo y conocimiento del territorio

Hoy dia Azucena se ha convertido en un ejemplo inspirador para otras personas
que quieren recorrer caminos similares y ademds comparte su experiencia a través
de charlas publicas. Para ella «las mujeres tienen un papel fundamental en la
conservacion de la biodiversidad por el liderazgo y conocimiento de su territorio.
Ellas vinculan a sus hijos en los procesos de conservacion, desarrollan productos
verdes originados para su comercializacién local; promueven la innovacién y la
educacién ambiental con sus vecinos, lo cual fortalece el tejido social. Son mas

dedicadas en los procesos de restauracion o anidacion artificial».

Ella contagia a sus vecinos con su buen ejemplo. En torno al tema de quemas
controladas, ha creado un modelo por el que muchos de sus vecinos la visitan,
aprovechando ademas para pasar un dia en la reserva y degustar los platos que ella
prepara a partir de los productos que produce en su huerta. En cuanto a practicas

ganaderas tradicionales, la finca es modelo en la regién por la recuperacién de la

RUTA PARA CONVERTIR UN PREDIO EN UNA RNSC

La ruta a seguir depende exclusivamente del propietario de la RNSC.
Existen varias opciones y desde Resnatur siempre se realizan las
siguientes recomendaciones:

«0Ordenar para conservar» es fundamental, desarrollar el plan

de manejo de la reserva natural, zonificar el predio en area de
conservacion, produccion, amortiguacion y uso intensivo. Ademas,
definir unos objetos de conservacion-produccion y establecer una hoja
de ruta para la gestion de la reserva.

«Conocer para conservar», un ejercicio de caracterizacién implicito

en la formulacién del plan de manejo que permita identificar y
comunicar la importancia de la labor de la conservacion in situ de la
biodiversidad de un territorio a través de una RNSC. Esto, junto con el
plan de manejo, permite argumentar la gestion de incentivos para la
reserva ante autoridades locales y ser foco de inversion de proyectos
de diversa indole.

«Participacian e incidencia en el ordenamiento ambiental del territorio».
Desde Resnatur se promueve la participacion de las RNSC en la
planificacion territorial, como un ejercicio de gobernanza enfocada en

practica del majadeo.

la conservacion y buen uso de los recursos naturales. Estos aspectos
de gobernanza, gestion, acompanamiento, fortalecimiento de RNSC,
visibilizacién, posicionamiento y comunicacion, se logran mejor cuando
se trabaja en equipo a través de una organizacion articuladora de
RNSC sea de indole local, regional o nacional, como en el caso de
Resnatur.

Ademas de lo anterior, es voluntad del propietario de la RNSC hacer
una inscripcion formal ante el Estado colombiano de su area protegida
a través del Registro Unico Nacional de Areas Protegidas (RUNAP),
para lo cual debe cumplir un procedimiento liderado por la entidad
administradora de esta plataforma, Parques Nacionales Naturales de
Colombia. El tener una resolucion como RNSC le permite la vinculacién
legal de su reserva al Sistema Nacional de Areas Protegidas, SINAP, y
a los derechos de participacion establecidos por ley.

Sin embargo, hay personas que no ven la necesidad de registrar su
reserva legalmente y deciden articularse a organizaciones y trabajar
en equipo por el posicionamiento de las reservas naturales de la
sociedad civil, registradas o no en el RUNAP.



La satisfaccion de lo recorrido: un tinto con el sol
de los venados

Al caer la tarde y tomar un respiro, Azucena mira hacia atras y recuerda aquellos
pasos que ha dado, los nudos desatados que le han dejado aprendizajes y confianza
para afrontar situaciones complejas, asi como las personas que le han dado animos
y ayuda cuando ha sido necesario. Su mirada es de agradecimiento al sentir la
satisfaccion y el orgullo de ver cémo a lo largo de su recorrido se ha fortalecido, se
ha vuelto mas observadora y asertiva a la hora de compartir su conocimiento con
todos aquellos que cruzan en su camino. Esto debe ser ganar en sabiduria: vivir
en armonia y ser un modelo que puede lograr cambios positivos, sin necesidad de

imponer un conocimiento.

Algo que a ella le da felicidad es recibir personas, contarles su historia y, por medio
de recorridos en medio de morichales y bosques y con el sonido de los pajaros de

fondo, permitirles palpar y conocer todo su proceso para lograr la conservacion sin

dejar de lado la produccién. Una vez invité a mujeres vecinas a aprender sobre las
esencias de las plantas que crecen en sus fincas, con el objetivo de acercarlas a un
conocimiento ancestral sobre el uso de la biodiversidad. Fue una gran experiencia,
a la que las invitadas llevaron cualquier cosa, desde un huevo hasta una gallina, en

retribucion por lo aprendido.

Disfrutatambién encontrandose conlared deamistades que hatejido desde el primer
dia que decidio iniciar este camino, y se siente satisfecha cuando escucha historias
de otras personas (llamados herederos) que bajo su influencia se apropiaron del
enfoque de conservar y producir. Estas historias son para ella resultado de semillas
plantadas que estdan dando sus primeros frutos, otros bosques, otras vidas que han

mejorado y van dejando un legado de conservacion.



Parques Nacionales Naturales de Colombia

es una institucion pablica del orden nacional,
con presencia a nivel territorial (direcciones
territoriales) y local (areas protegidas bajo

su administracién), cuya mision, ademas de
administrar y gestionar las areas protegidas del
Sistema de Parques Nacionales y las delegadas
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, también es coordinar el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, SINAP, y en

el marco de ello acompana los procesos de
articulacion y fortalecimiento para la declaratoria,
registro y gestion de las areas protegidas

en sus diferentes categorias, que incluyen la
Unica categoria de conservacion privada que
corresponde a las Reservas Naturales de la
Sociedad Civil y los subsistemas de areas
protegidas del pais.

A nivel regional, la Direccion Territorial’Orinoquia,
DTOR, coordina el Sistema Regional de Areas

PNN Y MUJERES EN SUS AREAS

PARQUES NACIONALES NATURALES Y LAS RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Protegidas de la Orinoquia, SIRAP Orinoquia, y en
los altimos anos se ha fortalecido la participacion
de las mujeres entre sus guardaparques, contando
con 96 en las siete (7) areas protegidas y DTOR.

En el marco del acompainamiento de la DTOR y el
SIRAP Orinoquia a los procesos de conservacion
privada tenemos los siguientes:

+ Procesos de registro de nuevas RNSC,
asesoria a los propietarios de predios para el
cumplimiento de los requisitos.

* Procesos de formulacion e implementacion del
plan de manejo.

+ Desarrollo de espacios de fortalecimiento
de capacidades a funcionarios de los entes
territoriales (gobernaciones y alcaldias).

+ Apoyo al fortalecimiento y gestion de
los subsistemas de areas protegidas
departamentales (SIDAP Meta y SIDAP
Vichada).

+ Acompanamiento a los procesos de registro
y fortalecimiento de las organizaciones
articuladoras, las cuales promueven los
procesos de nuevas RNSC y gestionan acuerdos
de conservacion y proyectos ambientales
sostenibles.

+ Apoyo y fortalecimiento a la gestion de
proyectos de la mano con las organizaciones
articuladoras existentes.

Es importante destacar que, como resultado
del proceso de articulacién y gestion y en el
marco de la planificacién estratégica del SIRAP
Orinoquia, en 2019 se cred la cartilla «Ordenar
para conservar», construida de la mano con
las Organizaciones Articuladoras de Reservas
Naturales de la Sociedad Civil para validar

la herramienta. Esta herramienta brinda los
elementos minimos para que un propietario de
RNSC pueda formular el Plan de Manejo que
oriente la gestion efectiva de su reserva.

No solo en los llanos se puede sonar

PROTEGIDAS DE LA ORINOQUIA  Ndmero de
mujeres

DTOR PNNC 23
DNMI CINARUCO 2
SUMAPAZ 9
CHINGAZA 26
PICACHOS 6
TUPARRO 14
MACARENA 10
TINIGUA 6

TOTAL 96

Algo que Azucena tiene claro tras el recorrido realizado, es que las mujeres no estan
solas a la hora de cultivar el suefio de conservar y producir, y que su compromiso,
recursividad, su capacidad de reflexionar, la disposicion de construir pacientemente
y la motivacién de actuar para asegurarle recursos naturales a las generaciones
futuras, tal vez por su don de madres, son caracteristicas que comparten a lo
largo del pais y que las impulsa dia a dia a dar pasos que nos benefician directa e

indirectamente a todos.

Una de sus amigas cercanas tiene un predio de dos hectéreas, ubicadas en el casco
urbano de Cumaral, Meta, que decidié convertir en reserva natural de la sociedad
civil (RNSC). Su predio esta lleno de flores aromaticas y las practicas que se realizan
son amigables con el suelo. En particular, en los llanos orientales, la fortaleza,
valentia y liderazgo de la mujer llanera ha llevado a que grandes iniciativas de

conservacion y produccién se hayan desarrollado gracias a la gestién femenina.



PAPEL DE LAS RNSC EN LA ORINOQUIA

En la Orinoguia las RNSC juegan un papel
importante, no solo porque comprenden el 81 % de
las areas protegidas registradas en el RUNAP para
la regidn, sino porque para el pafs representan
mas del 70 % del area protegida bajo conservacion
privada. Actualmente, de las 169 areas protegidas
registradas oficialmente en el RUNAP (a 25

de septiembre de 2020), las RNSC suman 137
areas protegidas, con aproximadamente 138.000
hectareas, donde el departamento de Casanare
contempla el mayor nimero de ellas.

Pero el aporte va mucho mas alla que solo
considerar las cifras que representan para el
pais. Las RNSC contribuyen a la conectividad, a la
sostenibilidad del territorio y a una mejor calidad
de vida de sus habitantes.

Antes de encontrar un camino en la conservacién, algunas amigas de Azucena eran
ejecutivas y con una vida en grandes urbes del pais. Otras eran cabeza de familia,
viudas o separadas, con curiosidad y ganas de hacer algo diferente, algo que les
permitiera dar un giro en su historia y asumir nuevos roles y liderazgos. «En la
vereda Altagracia del municipio de Trinidad, Casanare, existe uno de los ntcleos
mas grandes de reservas naturales de la sociedad civil del pais. Alli el papel de la
mujer ha sido fundamental para posicionar este territorio, con la implementacion
de una cadena de valor asociada al turismo de naturaleza, avistamiento de aves,
pero también en temas de restauracién de morichales y recuperacion de especies
en peligro de extincidn, como el pato carretero y la tortuga. Es un proyecto de vida
de estas familias, donde la mujer es fundamental para el desarrollo de los procesos»
(relato de Linda Orjuela, Secretaria Técnica SIRAP Orinoquia, Direccion Territorial

Orinoquia, Parques Nacionales Naturales de Colombia).

Otros ejemplos estan lejos de la finca de Azucena, en el departamento de Narifio y
en el Eje Cafetero. «En Narifio, las acciones e iniciativas implementadas por mujeres
han tumbado paradigmas, poniendo la gestién de organizaciones de conservacion
pioneras de la zona en manos de mujeres campesinas y a los hombres a colaborar
conlos “oficios” del hogar. También es comtin encontrar historias de pequefias redes
conformadas, gracias a los frecuentes encuentros entre vecinas y amigas para pasar
el rato mientras sus esposos e hijos llegaban del trabajo y la escuela, dando como
resultado el interés en el proceso de conservacién, como excusa para contribuir a
la gestion de sus predios a través del empoderamiento femenino, convirtiéndose
en aliadas clave de gestion del patrimonio natural de la region a través de redes
y colectivos de reservas naturales de la sociedad civil» (relato de Stefania Garcia

Gomez, directora ejecutiva, Resnatur).

Por otro lado, «en el eje cafetero se ha visto la articulaciéon del proceso de
conservacion con la caficultura, y que en muchos de estos casos han sido procesos
liderados por mujeres, llevando en su gestién un ejemplo de calidad, produccién
sostenible y equidad de género, en cada taza de café servido» (relato de Stefania

Garcia Gémez).



Muchos paisajes por recorrer

En este recorrido que Azucena ha andado y en donde ha conocido otros caminos

que convergen en la preservacion de la biodiversidad, ha entendido que existen

muchisimas oportunidades para las personas que quieran sumarse al esfuerzo de

proteger el legado de las futuras generaciones. Motivarse a dar el primer paso y

seguir es lo mds importante, al avanzar se encontraran las herramientas, la energia

y las personas adecuadas para tener éxito.

Por esto, Azucena nos invita a que nos acerquemos y aprovechemos algunas de las

oportunidades disponibles en torno a la conservacién (textos de Linda Orjuela y

Stefania Garcia):

»

»

»

»

»

Liderazgo de equipos femeninos en las organizaciones, aprovechando la
potencialidad de organizacion, respeto, cumplimiento y eficiencia de la
mujer, sin dejar de lado el valioso acompafiamiento masculino, que aporta
con su practicidad, versatilidad y capacidad de adaptacién. Cuando se logra

potencializar estas habilidades, se crean equipos de trabajo altamente eficientes.

Desarrollo de proyectos con valor agregado: productos alimenticios, artesanias,
turismo de naturaleza, senderismo, cosecha de agua, huertas caseras, los cuales

funcionan mejor cuando son liderados por una mujer.

Desarrollo de proyectos de turismo de naturaleza: liderazgo, coordinacion,

guianza y fortalecimiento de capacidades en el territorio.

La mujer juega un papel fundamental en la transmisién del conocimiento
a sus hijos sobre la cultura ancestral llanera, y este conocimiento no es
solamente asociado a la gastronomia, sino a la conservacion de las plantas y
la biodiversidad que hace parte de la cultura en la regiéon. La mujer no solo es

madre sino maestra, sobre todo en el drea rural.

Brindar trabajo a madres cabeza de hogar, en la gestion y realizacion de
actividades propias en las reservas naturales y dependiendo, obviamente, de
las actividades econdmicas alli desarrolladas (siembras, viveros, cosechas,

atencion al publico, administracién, entre otras).

LAS TRES RESERVAS
QUE INSPIRARON ESTE ARTiICULO

La Reseda

Ubicada en Puerto Lopez, Meta, en la vereda La
Emma.

Su nombre se origina de la reseda es un arbusto
que se encuentra en la Orinoquia. Es endémica
de esta parte. este arbol tiene una fragancia muy
especial. Hay joropos que hablan de la reseda:
«Ella es como una orquidea de todas la méas
hermosa
Mas fragante que una rosa es como la reseda..»

Cuenta con 80 ha (40 ha en conservacion y 40 de
produccion ganadera) con una zona de transicion
de bosques.

Rancho Camana

Ubicada en el municipio de Restrepo, Meta. Una
vez llega a Restrepo se va por la via al seminario
mayor. Toda la via esta pavimentada y las
personas llegan sin contratiempos.

Nombre originado por las iniciales de Carlos,
Martha y Natalia. Desde el ano 1993 han
transformado un area de ganaderia, en una
pequena reserva natural de la sociedad civil.

Sus principales actividades son: turismo sostenible
(avistamiento de aves, gastrondmico, recorridos)

y agroecologia (cultivo de clircuma, jengibre,
citronela entre otros).

Calificada por el Ministerio de Ambiente como
negocio verde con 91 puntos sobre 100.




» Los apoyos del gobierno orientados a asociaciones de mujeres se constituyen

en una oportunidad para el desarrollo de proyectos sostenibles. Esto, sumado Irosebia

al creciente apoyo de entidades financiadoras a proyectos liderados por Ubicada en el municipio de La Primavera, Vichada.

Cuenta con 17.000 ha. Dedicados hace mas de 70
anos en conservacion y produccion ganadera. Su
pasion por la naturaleza, arraigo y conocimiento
de la Orinoquia los ha llevado a que sus

mujeres en diferentes ambitos (sociales, artisticos, ambientales, econdémicos y

politicos), crea un ambiente de mds oportunidades financieras.

» Aprovechamiento del potencial de creacién de la figura femenina, que por

predios conserven los paisajes tradicionales, el
ecosistema representativo de sabanas nativas

y garanticen la provision de los servicios de
regulacion hidrica, agua dulce, identidad cultural,
conocimiento cientifico, mantenimiento de habitat

naturaleza se le ha concedido, no solo como dadora de vida, sino de creadora

de hogares, proyectos, alianzas, equipos y organizaciones.

» El acceso a la educaciéon profesional para las mujeres permite no solo la

consecucion de conocimientos y potenciar habilidades, también ayuda a

derrumbar los paradigmas de competencia y se tejen redes de «aliadas» para

avanzar en diferentes temas.

Publicado por:

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

Proyecto “Transformando la OriNoguia con la
Integracion de los beneficios de la Naturaleza
en Agendas sostenibles (Tonina)”

Oficina Bogota: Calle 125 #19-24, Of. 501
Oficina Villavicencio: Calle 19 #40-105 Barrio
Camoa

Oficina Puerto Carreno: Secretaria de
Agricultura y Medio Ambiente

Responsable: Sebastian Sunderhaus

T: +57 1 4325351

E: tonina@giz.de

E: sebastian.sunderhaus@giz.de
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En conjunto con:

Sistema Regional de Areas Protegidas de
la Orinoquia-SIRAP

Territorial Orinoquia

Carrera 39 #26¢-61, Villavicencio, Meta
Red Colombiana de Reservas Naturales
de la Sociedad Civil-Resnatur

Calle 39 #20-30, Bogota.

Autores:

Stefania Garcia, directora ejecutiva,
Resnatur

Linda Orjuela, Secretaria Técnica SIRAP

Orinoquia, Direccion Territorial Orinoquia,
Parques Nacionales Naturales de
Colombia

Roman Tibavija, asesor, Proyecto Tonina-
GlZ

Catalina Rodriguez, asesora, Proyecto
Tonina-GIZ

Nota: La historia de Azucena surge de
las historias personales de Martha
Morales, Reserva La Reseda, Martha
Lopez, Reserva Rancho Camana, Martha
Gonfrier, Reserva Irosebia, y Lourdes
Penuela, Fundacion Horizonte Verde.

de especies, entre otros.

Fotografias

Martha Morales, Reserva La Reseda
(pagina 4 arriba y abajo)

Catalina Rodriguez, GIZ, Reserva la
Reseda (paginas 4 mitad y 6)
Martha Lépez, Reserva Rancho
Camana (todas las demas)

Edicion y diseno:
Gino Luque

El proyecto Tonina contribuye a la proteccion de los ecosistemas de la Altillanura colombiana. Una de las
alternativas que fortalece son los mecanismos de conservacion privada como las Reservas Naturales de la

Sociedad Civil.

El proyecto es implementado junto a sus contrapartes colombianas por la Deutsche Gesellschaft

fur Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH, por encargo del Gobierno Federal de Alemania.

Por encargo de:

Deutsche Gesellschaft %

fir Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Ministerio Federal

y Seguridad Nuclear

de la Republica Federal de Alemania

de Medio Ambiente, Proteccién de la Naturaleza
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