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Niger : Promouvoir I’emploi et I'insertion

professionnelle

La situation de U'emploi et des revenus des habitants des régions d’Agadez, Tillabéri et
Zinder s’est améliorée. De meilleures perspectives économiques sont une promesse d’une
plus grande résiliance et de cohésion de ’ensemble de la société nigérienne.

Les défis

Au Niger, comme dans de nombreux pays de 'Afrique de I'Ouest,
le marché de travail fait face a de nombreux défis. Le secteur
public n’est pas en mesure d’absorber a lui seul le nombre
croissant de jeunes demandeurs d’emploi (70% de la population
nigérienne a moins de 25 ans), tandis que le secteur privé n’offre
qu’un nombre limité d’opportunités professionnelles, souvent de
nature précaire et concentrées dans linformel. (Le marché de
travail formel n’emploie que 7 % de la population active, dont
0,5% seulement dans des entreprises de plus de cing employés.
Les femmes sont largement sous-employées. En outre, les
services de UEtat pour soutenir lUemploi, linsertion
professionnelle et les projets entrepreneuriaux sont insuffisants.
L’ensemble de ces conditions défavorables pour 'emploi ont un
impact négatif sur la résilience et sur la cohésion sociale.

L’approche

Dans sa deuxieme phase, le ProEMPLOI renforce la situation de
Lemploi et des revenus des jeunes et des acteurs économiques
dans les trois régions d’intervention (Agadez, Tillabéri et Zinder).

L’approche et les mesures adoptées couvrent les trois pilliers
économiques, a savoir la demande, Uoffre et le placement. Le
projet agit au niveau politique et stratégique, vise a augmenter
Uoffre de formation et d’orientation professionnelle et promeut le
développement durable du secteur privé a travers des mesures de
conseil et de coaching, aussi bien du c6té des entreprises que des
services destinés a leur développement.
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Quatre champs d’action structurent 'approche du ProEMPLOI,
mis en ceuvre dans 33 municipalités sur les zones d’intervention :

1) Appui des politiques et des stratégies d’emploi et du secteur
privé au niveau national et régional,

2) Amélioration de la qualité et de la quantité des formations et
des services d’orientation professionnelle

3) Développement et diversification des activités des acteurs
économiques,

4) Elargissement de l'offre de services de développement
commercial au profit des TPPME (trés petites, petites et
moyennes entreprises).

Photo a gauche : Béneficiaire de la mesure de
diversification de produits transformés (région
de Tillabéri)

Photo a droite : Attelier de formation en
construction métallique.
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Résultats en chiffres ...

Depuis le lancement de sa premiére phase en 2017, les résultats
du ProEMPLOI sont notables. Jusqu’en décembre 2020, un total
de 15 222 jeunes (dont 37% de femmes) ont pu trouver un emploi
temporaire, 80% d’entre eux ont un emploi permanent au-
jourd’hui. 761 jeunes (dont 26,8% de femmes ont suivi avec suc-
cés un cours de formation professionnelle de neuf mois, 3900
jeunes (dont plus de 50% de femmes) ont pu commencer un
emploi rémunéré ou une activité indépendante grace a un proces-
sus d’insertion professionnelle, et 278 entreprises et start-ups
(dont 46 dirigées par des femmes) ont développé leur capacité
grace au modele de coaching institulé SME Business Training and
Coaching Loope - ou SME Loop), une approche de conseil expé-
rimentée avec succes en Afrique de 'Ouest.

Tandis qu’a Agadez, ce sont surtout des mesures de type « Cash
for Work » (argent contre travail) qui ont été réalisées pour la
lutte contre 'érosion des Koris dans les zones urbaines, la rénova-
tion des routes et la réhabilitation des infrastructures scolaires, a
Zinder, il s’est avéré come important de réhabiliter les terres
agricoles et de 'entretenir les petits lacs aux alentours de la ville
de Zinder. Dans les deux régions couverts par la premiére phase,
les chambres de commerce ont été soutenues afin de mettre en
place un guichet unique fonctionnel pour faciliter la création
d’entreprises.

Ainsi, la reconstruction, la maintenance et 'entretien des infras-
tructures publiques et sociales créent non seulement une source
de revenus alternatifs a court terme pour les chomeurs et les
sous-employés, mais contribuent également a 'amélioration des
infrastructures régionales.

Le projet a également cherché a promouvoir les secteurs écono-
miques a haut potentiel tels que l'énergie solaire, la mécanique
automobile ou la métallurgie. 680 jeunes ont été formés et ac-
compagnés dans l'acquisition de fonds d'investissement afin de
s'intégrer de maniére autonome sur le marché du travail.

Abdoulaye Zono
Chef de programme
abdoulaye.zono@giz.de

Photo a gauche : Lutte contre ’érosion des koris.

Photo a droite : Bénéficiaire de mesures
d’appui en auto-entrepreneuriat (région
d’Agadez)
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... et en histoires

Dans le cadre de SME Business Training & Coaching Loop (SME
LOOP), les entreprises apprennent de nouveaux outils de gestion
avec le soutien de leurs coachs, qui leur permettent de mieux
maitriser la rentabilité et les colts de production. Mais l'appren-
tissage et la mise en ceuvre de nouvelles stratégies de marketing
sont également a l'ordre du jour.

Comme le dit l'une des bénéficiaires, Mariama Aboubé, 36 ans et
propriétaire d'un salon de coiffure : "J'étais sur le point de fermer
mon entreprise parce que je ne pouvais pas payer les frais de
location et mes deux employés quand un coach est venu expli-
quer le systéme de SME LOOP, GIZ/ProEMPLOI et ses objectifs.
J'ai reporté ma décision en attendant de voir les résultats de la
formation et des conseils du coach ; deux mois plus tard, j'ai vu
ma situation financiére rétablie, mes clientes sont revenus avec de
nouvelles autres”. Les 130 entreprises certifiéesa la fin du
ler Cycle SME Loop ont non seulement amélioré leurs revenus,
mais ont également créé 122 nouveaux emplois permanents et
244 employés temporaires dans leurs entreprises.

Fonds fiduciaire d’'urgence de 'UE pour UAfrique

Le ProEMPLOI est cofinancé par le BMZ et le Fonds
fiduciaire. Ce dernier contribue a promouvoir la stabilité et a
améliorer la gestion des migrations dans le Sahel et le bassin
du lac Tchad, dans la Corne de U'Afrique et en Afrique du
Nord. Il contribue plus particulierement a remédier aux
causes profondes de linstabilité, des déplacements forcés et
de la migration irréguliere en améliorant les perspectives
économiques et en promouvant l'égalité des chances, la
sécurité et le développement.
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