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مشروع تشجیع المؤسسات المیكرویة والصغیرة والمتوسطة 
لأجل التشغیل   

لخلق فرص العمل اً محركلتكون الخاصة  مؤسساتالتعزیز 

 التحدیات
یساھم القطاع العام بنسبة كبیرة في الاقتصاد الأردني، ولطالما  

كان المشغل الأكبر للأیدي العاملة بنسبة تصل الى  40% من 
إجمالي القوى العاملة، مع ذلك فقد شھد تراجعاً كبیراً في 

التشغیل في السنوات الأخیرة.  
في الوقت ذاتھ، وبالرغم من أن القطاع الخاص الأردني یوفر 

فرصاً للنمو والابتكار والتشغیل فإن  نسبة المؤسسات 
المیكرویة والصغیرة والمتوسطة أقل مما ھو علیھ في الدول 

الأخرى ذات الدخل العالي والمتوسط. وفي أغلب الأحیان لا 
تستطیع ھذه المؤسسات منافسة الشركات الأجنبیة، ویرجع  

السبب في ذلك جزئیا إلىً نقص الكفاءات المدربة ومحدودیة  
الوصول إلى خدمات تطویرالأعمال، بالإضافة إلى الإطار  

القانوني غیر المرن الذي یصعب على ھذه المؤسسات أن توجد 
لھا مكاناً في السوق. ونتیجة لھذه الأسباب وتفاقم الوضع  

بسبب جائحة كورونا والذي أدى الى اضطرابات في سلسلة 
التورید وكساد في الطلب، بلغ معدل البطالة الرسمي ٪22.6  

بحلول الربع الثاني من عام 2022.  

 منھجیتنا
 الصغیرةو المیكرویةیھدف مشروع "تشجیع المؤسسات 

بما والمتوسطة لأجل التشغیل" إلى دعم ھذه المؤسسات 
خطة " و"2025الخطة الوطنیة "رؤیة الأردن  یتماشى مع

حیث   ".2022-2018الأردني  الاقتصادي النمو
قطاعات التصنیع الغذائي وتكنولوجیا ل الدعم المشروع یوجھ

والسیاحة، باعتبارھا من القطاعات   والاتصالاتالمعلومات 
     الواعدة في مجالي النمو والتشغیل.

واستراتیجیات ستراتیجیات قطاعیة ا تنفیذلمشروع ایدعم 
المؤسسات  فرص ازدھارلزیادة موجھة نحو الأسواق 

كما.المیكرویة والصغیرة والمتوسطة في القطاعات المختارة
ومن خلال العمل التشاركي مع المؤسسات یدعم المشروع 

ن وصول الشركات في الأردن یتحسل آلیات مستدامةویر تط
المالیة وغیر المالیة. إضافة الى ما سبق، یعمل  إلى الخدمات

طاعین العام الحوار بین الق من خلال تعزیزالمشروع 

تشجیع المشاركة الفعالة للجھات ذات العلاقة، على  ،والخاص
والمساعدة في تحدید العوائق التي تحول دون نمو المؤسسات  

یركز  والتشغیل. من أجل والمتوسطة  المیكرویة والصغیرة
المشروع في جمیع أنشطتھ بشكل خاص على تعزیز التمكین  

   القطاعات المختارة.الاقتصادي للمرأة في 

فوائد

على المستوى المؤسسي، یعمل المشروع على تعزیز قدرات  
الشركاء الرئیسیین لتقدیم الخدمات المطلوبة وتشجیع 

السیاسات التي تعمل على تحسین بیئة الأعمال للمؤسسات 
الصغیرة والمتوسطة.  

ومن خلال تمكین الشركات وخلق فرص عمل جدیدة، 
یستھدف المشروع بشكل أساسي الباحثین عن عمل وأصحاب 

العمل الریادیین وموظفي المؤسسات المیكرویة والصغیرة 
والمتوسطة مع التركیز بشكل خاص على النساء. في عام 

2020، عمل المشروع بالتعاون مع الشركاء المحلیین 
لتطویر دلیل لرواد الأعمال للوصول إلى التمویل في الأردن. 

یوفرالدلیل نظرة عامة على الأدوات والخدمات المالیة  
بالإضافة إلى خارطة طریق حول كیفیة التحقق من صحة 
الأفكار وتقییم الأعمال والتعامل مع الممولین في مراحل 

مختلفة على طول رحلة النمو. بالاشتراك مع أصحاب 
المصلحة المحلیین، تم نشرالدلیل رقمیاً على منصة یتم
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 مدیرة المشروع 

 دیانا ھولمان 

diana.hollmann@giz.de 

تحدیثھا بانتظام. على ھذا النحو، فإن ھذا الدلیل یوفر مرجعاً 
قویا ً لمیسري بیئة الأعمال كذلك للشركات الصغیرة 

والمتنامیة نفسھا للحصول على التمویل وإمكانیة الوصول 
إلیھ من أجل النمو الھادف للتشغیل. 

 قصص نجاح

كوثر الخطاب، أم 
وھي لخمسة أبناء، 

طاھیة معتمدة تدیر  
ً إمطبخاً  في  نتاجیا

عمان. تنتج العاصمة 
كوثر مجموعة متنوعة 

المنتجات الغذائیة  من 
المحلیة والمصنوعة 

المخللات، منزلیاً مثل 
كبة والمجمدات كال
طباق  أوالششبرك، و
 تعتمد .محلیة أخرى

كوثر في تسویقھا 
كلام الناس من خلال العائلة  على شكل رئیسي بلمنتجاتھا 

 المجمعةغذیة والجیران. شاركت كوثر في مبادرة تجھیز الأ
الممول من قبل "مشروع تشجیع المؤسسات المیكرویة و

". من خلال  MSMEوالصغیرة والمتوسطة لأجل التشغیل 
ھذه المبادرة، تم تدریب كوثر وتقدیم المشورة لھا، كما تم ربط  

ك الطھاة في یشبیعمل على تتطبیق "بالفرن"، والذي مطبخھا ب
،سواقبالأنتاج والأعمال التجاریة المنزلیة المنازل ومطابخ الإ

كوثر في  . نجحتجدیدة لبیع منتجاتھممما یوفر لھم قنوات 
، وقدمت لھا لى التطبیقإضافتھا إوتم الاختبارات اللازمة، 

بالفعل بدأت كوثر أشھر من الاشتراك المجاني كحافز.  ةثلاث
 . مبیعاتھابتلقي الطلبات وھي تتوقع زیادة في 

أنا أطیر وأحلق في سماء أحلامي! عملي ھو شغفي، "
والسعادة التي یجلبھا لي أتقاسمھا مع عائلتي" كوثر. 

ھذا المشروع ھو جزء من مبادرة خاصة تھدف إلى تحقیق 
الاستقرار وتعزیز التنمیة في منطقة شمال إفریقیا والشرق 

بإشراف الوزارة الألمانیة الاتحادیة للتعاون  الأوسط،
). من خلال المشاریع التي تشكل BMZالاقتصادي والتنمیة (

تعمل الوزارة على فتح الآفاق   الخاصة،ھذه المبادرة 
السیاق،في المنطقة. وفي ھذا  فرادالاقتصادیة والاجتماعیة للأ

مشروعًا إضافیاً للتعاون الإنمائي في  80تم تنفیذ أكثر من 
على  المواضیعینصب تركیز حیث . 2024-2014الفترة 

الشباب وتشجیع التشغیل، والاستقرار الاقتصادي، 
والدیمقراطیة، وتحقیق الاستقرار في البلدان المجاورة التي  

   تواجھ أزمات.

ایلول 2022تاریخ

http://www.giz.de/jordan
mailto:poststelle@bmz.bund.de



