
 

Skills4Abroad 
vorbereiten – vernetzen - begleiten

 

Ausgangssituation 
Im Auftrag des Bundesministeriums für wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung 
(BMZ) übernimmt die Akademie für Internatio-
nale Zusammenarbeit (AIZ) bereits seit vielen 
Jahren die Aus- und Weiterbildung von Fach- 
und Führungskräften, die im Rahmen der deut-
schen internationalen Zusammenarbeit im Aus-
land tätig sind.   

Die Anforderungen an die Tätigkeiten in den 
Einsatzländern der deutschen internationalen 
Zusammenarbeit sind herausfordernder und 
komplexer geworden. Neben der klassischen 
Vorbereitung spielen deshalb Aspekte wie Ver-
netzung und Begleitung währendes des Aus-
landseinsatzes eine immer bedeutendere Rolle. 
Die vielfältigen Lernangebote von Skills4Abroad 
unterstützen die ausreisenden Expert*innen da-
rin, diesen Anforderungen gerecht zu werden. 
 

Ziel 
Wir machen die Teilnehmenden fit für die Ver-
änderungen und Herausforderungen ihrer Arbeit 
im Kontext der internationalen Zusammenar-
beit, damit sie kompetent und wirksam im Aus-
landseinsatz agieren können. Dafür bietet das 
Programmangebot von Skills4Abroad fachliche, 
kulturelle und persönliche Inhalte. 

Dabei wird auf die folgenden Aspekte Wert ge-
legt: 

• Unsere hochwertigen Lernformate sind 
aktuell und praxisorientiert. 

• Das Angebot richtet sich nach dem Be-
darf der Entsendeorganisationen und ih-
rer ausreisenden Expert*innen. 

• Wir bieten den richtigen Mix an digita-
len und Präsenz-Formaten, vorbereiten-
den und einsatzbegleitenden Trainings 
sowie individuellen Lernmöglichkeiten. 

• Unser Lernstandort Campus Kotten-
forst ermöglicht mit seinen optimalen 
Rahmenbedingungen einen Fokus aufs 
Lernen in einzigartiger Umgebung mit-
ten im Grünen. 

• Genauso selbstverständlich findet Ler-
nen im digitalen Raum auf dem Online 
Campus statt. 

 

Vorgehensweise 
Das deutsch- und englischsprachige Angebot be-
inhaltet ca. 25 Trainingsangebote zu den The-
men „Diversität und internationaler Kontext“, 
„Persönliche Sicherheit und (mentale) Gesund-
heit“, „Sprache und Kommunikation“, „Ma-
nagement und Beratung“ sowie „Mit Partner*in 
oder Familie ins Ausland“. In kleinen Gruppen 
wird dort praxisnah und innovativ gelernt. 

Unser Lernstandort: Campus Kottenforst in Bonn-Röttgen  

Praxisorientiertes Lernen in kleinen Gruppen 



 

 

 
 
Vielfältige (digitale) Lern-, Informations- und 
Vernetzungsangebote, interaktive Lernstationen 
und die Medien und Services der Campus Biblio-
thek ergänzen das Kursangebot. Diese Angebote 
können flexibel entweder individuell oder ange-
leitet genutzt werden. Hierzu gibt zwei Lernfor-
mate (Learning 4 Development und Time 2 
Learn), die die Teilnehmer*innen beim Lernen 
zu ihren selbstgewählten Themen unterstützen. 

Teilnehmer*innen können bis zu 40 Lerntage 
kostenfrei nutzen sowie das Programm 6 Mo-
nate vor und bis zu 24 Monate nach ihrer Aus-
reise besuchen. Die Trainings finden in Präsenz 
am Campus Kottenforst in Bonn-Röttgen oder 
digital auf unserem Online Campus statt. Bei der 
Auswahl der Trainings, im Buchungsprozess und 

darüber hinaus begleiten und beraten wir unsere 
Teilnehmer*innen eng, sodass am Ende jede*r 

zum richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort ist. 

Ein ganzheitlicher Ansatz ist dabei unerlässlich: 
Deshalb umfasst unser Angebot berufliche wie 
persönliche Themen und wir bieten viele Trai-
nings auch für Mitausreisende Partner*innen an. 
Gleichzeitig bieten wir vor Ort ein Rund-Um-
Sorglos Paket für die ganze Familie an: Kosten-
freie Unterkunft, Verpflegung und Kinderbe-
treuung sind Teil unseres Angebots. 

 

Wirkung 

Wir verknüpfen Standards der Erwachsenenbil-
dung und Personalentwicklung mit den Anfor-
derungen der internationalen Zusammenarbeit. 
Neben der persönlichen und beruflichen Ent-
wicklung der Teilnehmer*innen erhöhen wir die 
Sicherheit der entsandten Expert*innen und die 
Effektivität ihrer Arbeit. 

Das Programm Skills4Abroad trägt entscheidend 
zum Erfolg eines Auslandseinsatzes bei. Zwi-
schen 1.500 und 2.000 Expert*innen von über 
35 Entsendeorganisationen kommen pro Jahr zu 
uns. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag 
zur Umsetzung und Zukunftsfähigkeit der deut-
schen Entwicklungszusammenarbeit. 
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Digital (Weiter)Lernen auf unserem Online Campus 


