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Período de convocatoria: del 15.04.2024 – 03.05.2024 
 

Cooperación Alemana al Desarrollo – Agencia de la GIZ ConoSur 

Asesor* Transformación Digital en ALC 
JOB-ID: 020/2024 
 

Ubicación del puesto: Santiago de Chile 
 

Información General 
Más de cuatro mil millones de personas utilizan internet, casi el doble que hace diez años. Desde el acceso 
justo a la educación y la reducción de la pobreza hasta la lucha contra el cambio climático: las innovacio-
nes digitales son más importantes que nunca. para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 
mejorar las condiciones de vida de las personas,  

La Cooperación Alemana para el Desarrollo, implementada por la Deutsche Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH apoya y ejecuta en todo el mundo proyectos intersectoriales que promue-
ven soluciones innovadoras y utilizan tecnologías potenciadas por los datos. Especialmente en países en 
desarrollo, la transformación digital puede derribar barreras gracias a la creación de redes, la mejora de 
las posibilidades de comunicación y el acceso al conocimiento ya sea permitiendo un acceso justo a la 
educación, reduciendo la pobreza o construyendo sistemas sanitarios resilientes. 

La GIZ está presente en alrededor de 120 países. La tarea de la cooperación internacional es dar forma 
a la digitalización de manera justa y responsable. La GIZ asesora a los ministerios de los países socios 
con exigencias en materia de protección de datos y les apoya en el desarrollo de leyes y condiciones 
marco para una economía y una sociedad digitales basadas en valores y en el ser humano.  

En el 2022 se estableció la Agencia ConoSur, con su sede principal en Lima - Perú, integrando a los 
países de Argentina, Chile y Perú, con el objetivo de fortalecer la eficiencia, calidad de servicios y de 
implementación, así como una perspectiva regional.  

La GIZ prohíbe toda discriminación (edad, sexo, religión, etnia, color de piel, discapacidades físicas), por 
lo que todas las candidaturas sin excepción son bienvenidas. 
 

Información sobre el Proyecto: 
 
La Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y el Ministerio Federal Alemán de 
Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) cooperan en el marco de una cooperación estratégica desde 
la década de los 80´. El Proyecto "Transformación Digital para la Integración Regional" (D4R) es una 
de las iniciativas bajo la Alianza Estratégica CEPAL-BMZ/GIZ. D4R tiene el objetivo de fortalecer las ca-
pacidades técnicas y metodológicas de actores relevantes para la promoción de la economía digital 
regional en América Latina y el Caribe. Con este objetivo, el proyecto establecerá un Laboratorio de 
Políticas para la innovación en política digital. D4R hace énfasis en impulsar la economía digital regional 
mediante métodos innovadores y colaborativos, basados en el conocimiento.  
 
Las actividades del proyecto contribuyen también a la consecución de los objetivos de la Agenda Digital 
para América Latina y el Caribe (Agenda eLAC). Además, el Gobierno Alemán financia el proyecto D4R 
como parte de su compromiso con la Alianza Digital EU-LAC.  Esta iniciativa “Team Europe” (TEI) busca 
fomentar la colaboración en asuntos digitales entre la Unión Europea y América Latina y el Caribe, con el 
objetivo de acelerar una transformación digital basada en el ser humano en las dos regiones. En el marco 
de diálogos políticos bi-regionales y medidas de asistencia técnica, la GIZ implementa el componente de 
"Conectividad e Inclusión" de la Alianza Digital EU-LAC. Este componente se enfoca en facilitar el diálogo 
técnico y sobre marcos regulatorios, con especial énfasis en la inclusión digital y la reducción de la brecha 
digital (de género). 

 
Sus Responsabilidades 
▪ Investigación y gestión de conocimiento sobre tendencias, mejores prácticas y políticas innovadoras 

de las TIC, particularmente en el ámbito de la economía digital regional y del desarrollo productivo,  
▪ Asesoramiento en la preparación técnica y operativa de iniciativas emblemáticas de cooperación 

transfronteriza y bi-regional (UE-ALC), 
▪ Asesoramiento técnico sobre estrategias y políticas digitales nacionales y regionales con enfoque en 

la brecha digital (de género), el crecimiento económico, la innovación y tecnologías emergentes como 
la inteligencia artificial (IA), 

▪ Apoyo para el diseño conceptual y la organización e implementación de iniciativas digitales de la 
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Alianza Estratégica CEPAL-BMZ/giz 

▪ Asesoramiento técnico para el equipo GIZ y socios regionales y locales del ecosistema digital en ALC 
(particularmente a representantes gubernamentales, empresas de tecnología, sociedad civil),  

▪ Apoyo para el monitoreo del progreso hacia los objetivos de los proyectos y la evaluación de las 
actividades.  
 

 

Sus Funciones 
▪ Elabora y actualiza regularmente y de manera proactiva mapeos, informes, y documentos técnicos 

informando la toma de decisiones, la planificación estratégica y ejecución de las iniciativas digitales, 
▪ Colabora en el equipo para identificar, conceptualizar e implementar actividades garantizando que 

estas se alineen con los objetivos de la Alianza Estratégica CEPAL-BMZ/giz,  
▪ Investiga de manera proactiva últimas tendencias en innovaciones tecnológicas, sus aplicaciones y 

políticas relevantes, compartiendo conocimientos relevantes con el equipo del proyecto 
▪ Organiza reuniones de intercambio y diálogo entre expertos, socios regionales y locales, promoviendo 

el aprendizaje mutuo en temas de transformación, conectividad y economía digital, 
▪ Fomenta el intercambio de conocimiento sobre temas digitales en la GIZ y entre sus socios, por ejem-

plo, a través de la participación en redes y comunidades de práctica,  
▪ Asesora a los socios y actores relevantes en el marco del proyecto,   
▪ Apoya en el seguimiento/monitoreo y la evaluación de las actividades, la preparación de reportes, 

asegurando la recopilación y el análisis de datos relevantes,  
 
 

Su Perfil 

Calificación 
 

• Estudios universitarios o de postgrado en ciencias económicas, ciencia política y/o gestión pública, 
con especialización en el campo de las TIC, temas de la transformación digital, políticas públicas 
digitales o desarrollo económico digital  

▪ Experiencia profesional de mínimo 3 años en la transformación digital, y la implementación de pro-
yectos digitales, preferentemente con enfoque en la cooperación para el desarrollo y/o la cooperación 
internacional  

 
▪ Conocimiento técnico amplio en temas claves de la transformación digital, particularmente de econo-

mía digital, conectividad e infraestructuras digitales, brecha digital (de género), la innovación digital,) 
y/o tecnologías emergentes como la inteligencia artificial (IA) 

 

• Habilidad demostrada de análisis técnico y generación de conocimiento transformando información 
en conocimiento aplicable y en documentos técnicos, p. ej. informes, mapeos y dossiers 
 

• Experiencia comprobable en asesoramiento técnico a equipos de proyectos internacionales, y socios 
del ecosistema digital, así como capacidad para aplicar para diferentes roles de asesoría 

. 

• Conocimiento del contexto político y técnico de políticas, agendas e iniciativas de digitalización en 
América Latina y el Caribe y sus respectivos retos y oportunidades a nivel nacional y regional 

 

• Idealmente experiencia en cooperaciones multiactor, cooperaciones publico-privadas en el ecosis-
tema digital, cooperación con diferentes donantes, así como el BMZ y/o la Comisión Europea  
 

• Experiencia con métodos ágiles de implementación de proyectos, de co-creación y gestión de inno-
vación (p. ej. Design Thinking, Scrum, Kanban, Prototipado, laboratorios de innovación) 
 

• Espíritu de equipo y habilidad para trabajar de manera colaborativa y proactiva dentro de equipos 
multidisciplinarios, promoviendo un ambiente de trabajo positivo y productivo 
 

▪ Sensibilidad intercultural y de género, diplomacia y comunicación. Disponibilidad para tareas organi-
zativas y administrativas 
 

▪ Se requiere fluidez oral y escrita en español e inglés (avanzado). Conocimientos de alemán y/o por-
tugués son de ventaja para esta posición 

▪ Disponibilidad para viajar a los países socios y a la región de la ALC, según sea necesario 
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Otros conocimientos / competencias 

▪ Actitud proactiva, dinámica y orientada al servicio 
▪ Habilidades interpersonales de comunicación asertiva y para el trabajo en equipo  
▪ Muy buena organización del trabajo y gestión del tiempo 
▪ Competencia intercultural y actitud respetuosa hacia todas las personas  
▪ Conducta íntegra 

 
Nuestra Oferta 
Contrato laboral en planilla (a plazo fijo, renovable) de acuerdo con la legislación laboral vigente 
Beneficios sociales de acuerdo a ley; adicionalmente seguro privado corporativo                                       Dis-
ponibilidad del puesto: 15.05.2024 

 
Contacto: 
Por favor enviar sus postulaciones (CV y carta de motivación) indicando en la referencia el JOB-ID: 
020/2024 a la dirección: hr-conosur@giz.de 

Se tomarán en cuenta todas postulaciones que lleguen hasta el 03.05.2024 

mailto:hr-conosur@giz.de

