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A. Contexto 

La Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH apoya al Gobierno 
de la República Federal de Alemania en la implementación de sus objetivos de cooperación 
internacional para el desarrollo sostenible. Entendemos como nuestra competencia clave y 
tarea central el desarrollo de capacidades, lo cual se refleja también en nuestra forma de 
trabajar. Un importante principio es incluir a todos los actores y contrapartes en la planificación 
e implementación. 
 
El Proyecto “Innovation Regions for a Just Energy Transition” (IKI JET) comisionado por el 
Ministerio Federal de Economía y Protección del Clima  (BMWK) de Alemania, como parte 
de la Iniciativa Climática Internacional (IKI), busca apoyar y acelerar la Transición Energética 
Justa (JET) pasando del uso del carbón hacia energías renovables, así como a otras 
actividades económicas sostenibles en el “Sur Global”, contribuyendo así a la reducción de 
emisiones de gases de efecto invernadero – GEI y a la creación de nuevos entornos a nivel 
local. 
 
Partiendo de la transformación económica en regiones carboníferas, IKI JET trabaja con 
gobierno, industria, empleadores, sindicatos, comunidades, sociedad civil y academia, para 
avanzar en soluciones locales que apunten a sistemas energéticos resilientes, bajos en 
carbono y sostenibles que apoyen a las comunidades locales creando empleos decentes 
que estén en línea con el Acuerdo de París y las guías de Transición Justa de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT).  
 
Adicionalmente, la plataforma JET – CR como parte de IKI JET, apoya el intercambio 
regional entre pares, el aprendizaje y los diálogos de política con/entre regiones 
dependientes del carbón en países en desarrollo con economías en transición de América 
Latina, África y Asia, vía asistencia técnica de baja escala y generación de capacidades a 
través del Centro de Conocimiento. Los ocho países participantes en la Plataforma JET – 
CR incluyen: Colombia, Chile, Sur África, Indonesia, Vietnam, Tailandia y Mongolia.  
 
El Proyecto IKI JET es implementado por un consorcio de seis socios con la GIZ como socio 
líder y la Climate Action Network - CAN, International Institute for Sustainable Development- 
IISD, OIT, la International Trade Union Confederation - ITUC/ Just Transition Centre y el 
Instituto Wuppertal para el Clima y Energie gGmbH, como socios implementadores. 
 
B. Ámbito de responsabilidades 

El/La titular del puesto es responsable de: 
 

 Como parte integral de la “Red Interregional”, apoyar la participación regional y 
nacional de los actores interesados y su integración en intercambios de pares 
(comunidades de práctica, grupos de trabajo, visitas de estudio o entrenamientos) y 
en diálogos (intercambio de expertos, conferencias, seminarios, etc). 



 

 
 Apoyar procesos de capacitación sobre Transición Energética Justa y en el 

desarrollo de comunidades de práctica regionales o grupos de trabajo de JET, entre 
actores en regiones carboníferas, así como intercambios con expertos globales en 
políticas de transición energética justa.  

 Apoyar los procesos los procesos de facilitación en curso concernientes al Proyecto 
de Transición Energética Justa en Regiones Carboníferas en Colombia. 

 Apoyar técnicamente en la implementación del proyecto incluyendo el desarrollo de: 
investigaciones, establecimiento de líneas base, monitoreo de progreso e impacto. 

 Apoyar con información y actualización de instrumentos de la GIZ como DMS y 
OnSite Operations. 
 

En tal sentido, el/la titular del puesto desempeña las siguientes funciones: 
 
C. Funciones 

 Apoyar en el enlace entre actores regionales, nacionales e internacionales relevantes 
para el Proyecto de Transición Energética Justa en Regiones Carboníferas en 
Colombia, con las contrapartes de la GIZ, Alemania y/o la UE. 

 Contribuir en la facilitación/moderación de las comunidades de práctica 
interregionales o grupos de trabajo de JET, entre actores en regiones carboníferas, 
así como intercambios con expertos globales en políticas de transición energética 
justa. 

 Apoyar en la elaboración de productos de gestión de conocimiento en transición 
energética justa, así como resúmenes de política o estudios de casos. 

 Acoger los protocolos, orientaciones y normas establecidos por la GIZ en el país en 
materia de seguridad y protocolos de salud. 

 Otras actividades relativas a la coordinación con el superior jerárquico/ Responsable 
de la implementación del proyecto. 

 Familiarizarse con otros programas/actividades de la GIZ/IKI, así como con sus 
conceptos y estatus de implementación. 

 Acceder a redes relevantes en una Transición Energética Justa en las regiones 
seleccionadas para Colombia. 

 Promover los intereses del Proyecto IKI JET de la GIZ (en cooperación con los socios) 
y BMWK a nivel regional, de una manera profesional y en estrecha coordinación con 
su superior y el líder de equipo de IKI JET en la sede del Proyecto. 

 Mantener comunicación constante con el líder de equipo de IKI JET en la sede de 
central, y con los socios del consorcio IKI JET.  

 
D. Calificaciones, competencias y experiencia necesarias 

Calificación 
 Profesional con título en áreas relacionales con Transición Energética Justa, tales 

como: Cambio Climático, Economía, Geografía, Desarrollo Regional, Ciencias 
Sociales, Energía, comunicación social y relacionados; 

 Deseable grado de especialización o maestría 
 
Experiencia profesional 
 
 

 Experiencia relevante en alguno de los siguientes temas: transformación 
económica de regiones, cambio climático, desarrollo sostenible, comunicación, 
energías renovables. Preferiblemente relacionados con proyectos de cooperación 
internacional. 



 

 
 Conocimiento demostrado en dos o más de los siguientes campos: economía 

verde, soluciones basadas en la naturaleza, finanzas verdes, desarrollo 
económico regional, economía del carbón/minería, seguridad social, políticas 
laborales y/o fiscales relacionadas con transición energética. 

 Conocimiento en cambio climático y transición energética justa, energía en 
Colombia. 

 Experiencia de trabajo con actores de gobierno local, regional y nacional en 
Colombia, así como con empresas privadas. 

 Excelentes habilidades de comunicación verbal y escrita. Experiencia 
comprobada en desarrollo de materiales de comunicación. 

 
Otros conocimientos / competencias 
 

 Conocimiento y sensibilidad hacia los impactos del cambio climático, así como 
frente a sus efectos socio – ambientales en Colombia.  

 Habilidad para trabajar de una manera independiente y de afrontar las tareas de 
una manera proactiva proveyendo resultados en los plazos establecidos.  

 Habilidad e interés en adquirir conocimiento y manejar nuevos temas 
rápidamente.  

 Buena capacidad para escribir y editar reportes. 
 Buenos conocimientos de herramientas como Microsoft 365 
 Habilidad para moderar y facilitar grupos de trabajo internacionales, talleres y 

eventos.  
 Idiomas: español (necesario), inglés Usuario Intermedio B2/C1 
 Fluidez en inglés preferiblemente comprobado por medio de publicaciones y 

programas tomados en este idioma. 
 Estar dispuesto a realizar viajes nacionales e internacionales. 

 
Lugar de trabajo: Bogotá 
 
Dedicación: 100%. 
 
Interesados enviar hoja de vida en formato GIZ y carta de motivación indicando 
expectativa salarial al correo HR-GIZColombia@giz.de hasta el 26 de abril de 2024. 


