Descripcién de la funcion

Asesor/a en materia de fortalecimiento de Global Gateway de la
Unién Europea en el marco de la medida auto-iniciado de la GIZ
“Scaling Global Gateway” — (Asesor/a “Scaling Global Gateway
de la Unién Europea”)

Nombre: Vacante (jornada parcial 50%)

Funcién del/de la directivo/a: | Coordinadora Alianza Energética entre México y Alemania

Unidad de organizacién (UO): : 2C00

Pais: México

Fecha de elaboracién: 15.10.2025

Colaborador/a nacional [X]
Tareas centrales

Ser responsable de la ejecucion técnico-conceptual y organizativa de medidas y actividades
de un proyecto. En concertacion con su directivo o directiva, realizar asimismo tareas relacio-
nadas con la planificacion, conduccion y seguimiento del proyecto, en parte también para la
administracion de proyectos. Ademas, ser responsable de la funcion de acompafiamiento téc-
nico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y garantizar la calidad de resultados de la or-
den.

Asimismo, participar en el disefio conceptual, especialmente en la modificacion o reorienta-
cion del proyecto.

Realizar aportaciones técnico-conceptuales sobre temas generales en la cooperacién con co-
mitentes, contrapartes y otros actores y apoyar asi la consecucién de los objetivos acordados
para el proyecto correspondiente, ademas de impulsar el ulterior desarrollo estratégico.

Utilizar sus contactos, en concertacion con el director o la directora de pais y su superior, tam-
bién para la captacién de 6rdenes para la empresa.

Ademas, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva,
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su ambito de trabajo, de forma que
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su ambito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atencion sobre retos mas
complejos dentro de su equipo.

Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su area de responsabilidad, asumir la
responsabilidad de la gestion del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Ademas,
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realizacion de sus tareas.

Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva segun las necesidades.
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Descripcién de la funcion
Actividades prioritarias

o Analisis de prioridades, actividades e instrumentos dentro del marco de los enfo-
ques de Global Gateway de la Union Europea en México (incluyendo la elabora-
cion de documentos analiticos y conceptuales).

e Coordinacion estrecha con la coordinacién general en el Departamento de Asia,
América Latina y el Caribe de GIZ (APLAK) y los otros paises de la region que for-
man parte de la medida asimismo con el Management Team de GIZ México, el
Portafolio Management y/o proyectos con traslape tematico en GIZ México.

e Apoyo en la implementacion de formatos de conocimiento e intercambio relacio-
nados con la Agenda de Inversiones de Global Gateway con socios, contrapartes,
representantes de la Unién Europea, el sector privado etc..

e Desarrollo e implementacién de formatos para comunicar Global Gateway dentro
del Departamento de Asia, América Latina y el Caribe de GIZ y asesoramiento a
las divisiones y equipos de pais sobre enfoques e instrumentos de Global Gate-
way.

e Contribuir a servicios de asesoramiento técnico, econdmico, social o ambiental
para la preparacion de proyectos de inversion en el marco de Global Gateway.

e Gestion del conocimiento sobre las actividades de la medida auto-iniciada de GIZ.

e Cualquier otra actividad impulsada de la medida auto-iniciada para la implementa-
cion en México.

o El o la titular del puesto declara su disposicion a asumir también, en una medida
apropiada, actividades no incluidas en el ambito de la descripcién del puesto.

Cualificacion y conocimientos especializados (opcional, si se requiere)
(Cualificacion y especializacion profesional)

e Maestria en una ciencia econdémica, social o ingenieria relevante.

e Varios afios de experiencia laboral en la cooperacioén internacional (experiencia
con la cooperacion alemana / GIZ es una ventaja).

e Conocimientos relacionados con instituciones y la cooperacion de la la Unién Eu-
ropea, idealmente con Global Gateway.

e Experiencia con el sector privado es una ventaja.

¢ Alto nivel de habilidades de analisis, asesoramiento y comunicacion, asi como ha-
bilidades de gestidn, organizacién y creacién de redes con actores diversos.

e Entendimiento basico de temas relacionados con energias renovables y la transi-
cion energética es una ventaja.

e Fluidez en inglés (minimo B2).

e Sensibilidad politica, ética profesional e integridad.

e Fuertes competencias sociales (negociacion, comunicacion, escucha activa, mo-
deracion).

e Marcada capacidad para trabajar de manera auténoma (autogestion).

e Flexibilidad para adaptarse a contextos en constante cambio (resiliencia).

Esta funcion esta asignada a la banda salarial 4
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