Descripcién de la funcion

Asesor/a en materia de gestiéon de riesgos de seguridad — (SRMA -
Punto Focal de Seguridad Subregion Occidente)

Nombre: SRMA - Punto Focal de Seguridad Subregion Occidente

Funcion del/de la directivo/a: | Haga clic o toque aqui para introducir el texto.

Unidad de organizacién (UO): : 2C00

Pais: Colombia

Fecha de elaboracién: 02.10.2025

Colaborador/a nacional [X]
Tareas centrales

Ser responsable de la gestion operativa de riesgos de seguridad de un determinado emplaza-
miento o regién y asesorar al director o a la directora de pais en relacién con la implementa-
cion del sistema de gestidn de riesgos de seguridad. Ademas, ser responsable de la funcion
de acompanamiento técnico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y garantizar la calidad
de resultados de la orden.

Trabajar en coordinacion con la gestidn de la seguridad de la Central de la GIZ y los actores
nacionales e internacionales relevantes y aplicar los estandares de seguridad de la GIZ en
concertacion con los jefes y jefas de equipo del servicio de gestion de riesgos locales o regio-
nales.

Ser responsable de elaborar y comunicar las valoraciones del riesgo de seguridad a todos los
actores implicados y comunicar las pautas necesarias de manera comprensible. Asimismo,
brindar apoyo a la gestién de crisis en caso de incidentes de seguridad.

Previa consulta con su directivo o directiva y los actores relevantes, comprobar las estructuras
existentes, desarrollar nuevas formas y brindar apoyo en el desarrollo de soluciones para la
gestion de riesgos de seguridad basadas en las TI.

Ademas, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva,
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su ambito de trabajo, de forma que
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su ambito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atencion sobre retos mas
complejos dentro de su equipo.

Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su area de responsabilidad, asumir la
responsabilidad de la gestion del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Ademas,
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realizacion de sus tareas.
Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva segun las necesidades.

Actividades prioritarias

Responsabilidad de todos los aspectos conceptuales y operativos diarios de la gestidn de ries-
gos de seguridad (SRM) para la oficina en Cali y los proyectos de la GIZ en la subregion
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Occidente (Valle de Cauca, Chocé, Antioquia, Cauca, Narifio), incluyendo la preparacion y el
apoyo durante cualquier emergencia y escenarios de crisis. En particular, seras responsable de:

e Asesoria a la direccion de la SRM de GIZ, al personal de proyectos y a la direc-
cion nacional en la implementacion del sistema de SRM en lo referente a requisi-
tos de seguridad especificos en el marco de la implementacién de proyectos en la
subregiéon Occidente.

e Evaluacién de la situacion de seguridad mediante el analisis sistematico, la identi-
ficacion y el monitoreo de riesgos de seguridad en la subregion.

Coordinacion y ejecucion de medidas en la gestion de incidentes y crisis.

¢ Disefio e implementacion de medidas de seguridad, p. €j. inducciones/briefings de
seguridad, asi como elaboracion de planes de crisis de acuerdo con las directri-
ces globales y los estandares minimos de seguridad de la GIZ, incluyendo ade-
mas el desarrollo y la transversalizacion del sistema nacional.

¢ Mantenimiento y ampliacién de redes con diversos actores, tales como autorida-
des locales y nacionales, asi como organizaciones gubernamentales y no guber-
namentales internacionales.

e Asuncion del teléfono de emergencia 24/7 y operacion del Emergency Mass Noti-
fication System (EMNS) para la region y, en caso necesario, mas alla de ella.

¢ Disposicion a asumir también, en una medida apropriada, actividades no incluidas
en el ambito de la descripcidon del puesto.

Cualificacion y conocimientos especializados (opcional, si se requiere)
(Cualificacion y especializacion profesional)

¢ Titulo universitario en gestion de riesgos de seguridad y crisis, estudios regiona-
les, ciencias politicas, ciencias sociales o en un area tematica afin.

e Minimo de cinco (5) afios de experiencia laboral operativa en la SRM en el ambito
del desarrollo y/o de ayuda humanitaria en la subregion Occidente, preferible-
mente en puestos directivos con responsabilidades de gestion.

¢ Profundo conocimiento de conceptos, métodos e instrumentos de la SRM en el
ambito del desarrollo y/o de la ayuda humanitaria, idealmente familiarizada con la
SRM de la GIZ. Conocimiento de procesos y actores de la cooperacion alemana
al desarrollo.

e Excelentes capacidades comprobadas para elaborar informes.

e Habilidades de asesoramiento bien desarrolladas para sensibilizar de manera
convincente sobre la relevancia de la SRM, y habilidades interpersonales muy
desarrolladas.

e Trabajo en equipo en un entorno multicultural, alta competencia social, resiliencia
y tolerancia a la frustracién. Adaptabilidad demostrada a contextos dinamicos y
cambiantes; capacidad de trabajar bajo presion. Alto sentido de responsabilidad,
confidencialidad y colaboracion.

¢ Afinidad y experiencia con instrumentos digitales/T| aplicados a la SRM, alta-
mente ventajoso.

¢ Disponibilidad para viajar con regularidad a las diferentes ubicaciones de proyec-
tos y reemplazar el equipo de seguridad, cuando se encuentre ausente o de vaca-
ciones.
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¢ Idiomas: espanol (necesario). Inglés y/o aleman (nivel B1/B2: usuario indepen-
diente) ventajoso.

e Las experiencias militares o policiales no son necesarios ni suficientes, pero po-
dran tenerse en cuenta en combinacién con la experiencia laboral pertinente en el
ambito de la SRM.

En coherencia con nuestra politica de inclusion, estrategia de género y nuestro compromiso con la diver-
sidad, valoramos la multiplicidad de perspectivas y el enriquecimiento que aportan equipos diversos. En
GIZ Colombia fomentamos activamente la participacidn en todas las etapas de los procesos de seleccion y
contratacién de mujeres, personas pertenecientes a la comunidad LGTBIQ+, personas con discapacidad y
personas con pertenencia étnica y les invitamos a enviar sus postulaciones.

Las personas interesadas estan invitadas a enviar su hoja de vida en espafiol, junto con la carta de motiva-
cion y aspiracion salarial, a HR-GIZColombia@giz.de hasta el dia 15 de octubre de 2025

Esta funcion esta asignada a la banda salarial 4
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