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Director/a de proyecto – (“Powering Sargassum: a model for Sus-
tainable development of tourism in the Caribbean Sea”) 
 

Nombre: Vacante 
Función del/de la directivo/a: Coordinadora de Clúster 
Unidad de organización (UO): 2C00 
País: Mexico / Q. Roo, México 

Fecha de elaboración: 28.11.2025 

 
Colaborador/a nacional  
 
Tareas centrales 

 
Ser responsable de la ejecución técnica, conceptual y organizativa de la orden adjudicada. 
Asegurar la planificación, la conducción, la organización y el seguimiento de las actividades 
del proyecto. En especial, asumir la elaboración de planes de operaciones, la gestión del pre-
supuesto, la conducción de los contratistas empleados, así como la conducción y realización 
de las prestaciones de asesoramiento y apoyo ante las contrapartes. Además, ser responsa-
ble de la función de acompañamiento técnico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y ga-
rantizar la calidad de resultados de la orden. 
 
Comunicar las pautas, condiciones marco y limitaciones relevantes relativas a su margen de 
maniobra de manera comprensible. 
 
Asumir la responsabilidad de la gestión de seguridad y crisis en relación con los colaborado-
res y las colaboradoras del proyecto conforme a lo descrito en el marco de acción “Sicherheit 
und Krisenmanagement im Ausland” (Seguridad y gestión de crisis en el extranjero). Asi-
mismo, asumir la responsabilidad sobre cuestiones del derecho de protección laboral. 
 
Además, contribuir en términos temáticos —con la participación de otras unidades, a fin de 
asegurar la competencia técnica y metodológica y realizar una gestión de la calidad y el cono-
cimiento— al diseño conceptual del proyecto, así como a su desarrollo, modificación y reorien-
tación.  
En concertación con su directivo o directiva y, dado el caso, las divisiones responsables de los 
temas, representar los temas de su área prioritaria o sector ante los comitentes, las instancias 
gubernamentales y los actores políticos en el país, así como en la comunidad de la coopera-
ción para el desarrollo y, dado el caso, apoyar el desarrollo estratégico.  
 
Utilizar sus contactos, en concertación con el director o la directora de país o su directivo o di-
rectiva, para la captación de órdenes para la empresa. 
 
Además, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva, 
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su ámbito de trabajo, de forma que 
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su ámbito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atención sobre retos más 
complejos dentro de su equipo. 
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Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su área de responsabilidad, asumir la 
responsabilidad de la gestión del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Además, 
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realización de sus tareas. 
 
Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva según las necesidades. 

 
Actividades prioritarias 

 
Función principal: 
 
 

• Liderar la implementación técnica y estratégica del proyecto “Powering Sargas-
sum” en México, orientado a promover un modelo de economía circular a partir 
del aprovechamiento del sargazo, integrando soluciones tecnológicas, ambienta-
les, sociales y financieras, en estrecha coordinación con actores clave del sector 
público, privado, académico y de cooperación internacional. 

• Asesorar a las contrapartes públicos y privados en el desarrollo de la cadena de 
valor del sargazo y del modelo de negocio, así como en su articulación con agen-
das e iniciativas a nivel municipal, estatal y federal.  

• Facilitar el diálogo político y técnico para posicionar el modelo de planta como in-
fraestructura replicable. 

• Coordinar estudios técnicos, campañas de comunicación y sensibilización sobre 
sargazo, biodiversidad y economía circular. 

• Coordinar y orientar las actividades de los miembros del equipo de trabajo para el 
cumplimiento de los objetivos e indicadores del proyecto. 

• Asegurar la correcta planeación y ejecución financiera del proyecto, en estrecha 
coordinación con la/el responsable de la ejecución del proyecto en República Do-
minicana 

• Desarrollar y alinear la estrategia de intervención del proyecto en México, orien-
tado hacia la búsqueda de soluciones integradas con las actividades del proyecto 
en República Dominicana  

• Representar y posicionar al proyecto y a la GIZ México en alianzas nacionales e 
internacionales 

• Asesorar a la GIZ México en temas de sargazo, biodiversidad y economía circular  
• Licitar y supervisar consultorías nacionales e internacionales 
• Diseñar y liderar talleres de planeación estratégica, eventos técnicos, así como 

eventos políticos con contrapartes y/o aliados nacionales e internacionales 
• Buscar medidas de escalamiento y sostenibilidad del proyecto desde el inicio, ta-

les como, por ejemplo, alineamiento y posibles cofinanciamientos en el contexto 
del Global Gateway de la UE o más contribuciones del sector privado. 

• Contribuir a la gestión del conocimiento y el perfeccionamiento de los procesos en 
su área de responsabilidad, como parte de la junta directiva del Clúster de Biodi-
versidad y de la GIZ Mexico. 

 
El o la titular del puesto declara su disposición a asumir también, en una medida apropiada, acti-
vidades no incluidas en el ámbito de la descripción del puesto 
 
Cualificación y conocimientos especializados (opcional, si se requiere) 

 
(Cualificación y especialización profesional) 
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• Formación Académica en energía, economía, agronomía, negocios o afines. 
• Experiencia comprobada de más de 7 años en la gestión técnica y financiera de 

proyectos y manejo de equipos de trabajo. 
• Experiencia comprobada de más de 7 años trabajando con el sector privado y con 

el sector público en materia de economía circular, energía y/o cadenas de valor.  
• Experiencia comprobada de más de 5 años de trabajar con agencias de coopera-

ción internacional. 
• Competencias técnicas en políticas públicas y programas de fomento para una 

economía circular, energía y manejo de recursos naturales.  
• Conocimiento de incentivos y mecanismos financieros para biodiversidad, agricul-

tura y energía. 
• Amplios conocimientos de la política regional y local y los principales actores, en ma-

teria de economía circular, biodiversidad y sargazo. 
• Conocimiento profundo del sector público y privado mexicano en materia de econo-

mía circular, biodiversidad y energía.  
• Marcadas habilidades de gestión de cambio, capacidad de articulación multiactor y 

multinivel.  
• Sensibilidad política y capacidad para desenvolverse en entornos de alto nivel, exce-

lente comunicación oral y escrita.  
• Elevada capacidad de análisis y pensamiento estratégico para el trabajo en conjunto 

con otros proyectos de la GIZ México y de la GIZ regional y global  
• Dominio del idioma español e inglés (avanzado). Conocimientos de alemán repre-

sentarán una ventaja.  
 
PERFIL PERSONAL  

• Proactividad, creatividad e iniciativa propia  
• Muy buena organización del trabajo, gestión del tiempo, trabajo en equipo y bajo pre-

sión  
• Buenos conocimientos profesionales en el manejo de tecnologías de información y 

otras aplicaciones para el manejo de la adecuada administración y gestión de proyec-
tos (Microsoft, Ms Teams, entre otros).  

• Disposición para trabajar en un ambiente intercultural, competencia y sensible a as-
pectos de género e interculturalidad  

• Disponibilidad para viajar en el Estado de Quintana Roo, la Ciudad de México y a 
otros países 

• Responsable, confiable y con alta capacidad de organización y de gestión de proce-
sos  

• Alta orientación a servicio y a las soluciones constructivas  
• Marcadas competencias de comunicación verbal y escrita, de moderación y de 

presentación en ámbitos nacionales e internacionales. 
• Facilidad para la coordinación y el trabajo en equipos multidisciplinarios. 

 
 
 
Esta función está asignada a la banda salarial 4  

 


