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Avis de recrutement

Conseiller.cre Technique en

Facilitation des Echanges
(2 postes vacants)

Bureau/Projet : Lieu de travail : Référence du poste :

Pl Antananarivo CTFE_PIL_TANA

Type de contrat : Durée du contrat : Date limite de candidature :
cDD 31.01.2028 20/01/2026

L’action multi donateurs « Facilitation des procédures d’importation et d’exportation a Madagascar » est cofinancée
par I'Union européenne et le ministére fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ),
et mise en ceuvre par la GIZ. Cette initiative s’inscrit dans le cadre du projet du BMZ intitulé « Partenariats pour le
commerce durable » et est menée en étroite collaboration avec I’Alliance mondiale pour la facilitation des échanges.
L’Alliance est un partenariat public-privé piloté par le Forum économique mondial (FEM), la Chambre de commerce
internationale (CCl), le Centre pour I'entreprise privée internationale (CIPE) et la GIZ.

Dans le cadre de ce projet, les interventions visent a réduire les délais, les codts, la consommation de ressources
ainsi que les émissions de CO, liées au commerce. Elles prévoient d’appuyer la simplification des processus
douaniers et la réduction des barriéres bureaucratiques, notamment grace a des solutions numériques, afin de
faciliter les échanges commerciaux. Cette démarche s’inscrit dans le cadre de I'Accord sur la facilitation des
échanges de I'Organisation mondiale du commerce (OMC), de la Zone de libre-échange continentale africaine
(ZLECACf), et contribue a ’'Agenda 2030 ainsi qu'aux Objectifs de développement durable des Nations Unies.

Vos responsabilités principales

. Etablir de maniére responsable et mettre réguliérement & jour les plans de travail, en coordination et
aprés approbation du responsable de composante et/ou de 'AV.

. Rapporter et coordonner en continu avec le responsable de composante et/ou I'AV sur I'état
d’avancement et les détails de la mise en ceuvre des projets.

. ldentifier, avec les partenaires, les secteurs/industries potentiels en fonction des exigences relatives
aux mesures spécifiques au commerce.
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. Développer des mécanismes innovants pour améliorer la concertation entre les agences frontaliéres
et le secteur privé.
. Aider a organiser et a concevoir des séances d’information pour les secteurs privé et public.

. Assister a la conception de formations en gestion de projet, conformément aux régles et exigences de
la GIZ.

. Assister et suivre le développement ainsi que la mise en ceuvre des plans et activités du
projet/programme, en étroite consultation avec les partenaires et les consultants.

. Développer des supports pédagogiques adaptés.

« Assurer le conseil auprés des partenaires et le suivi des activités.

« Veiller au respect des regles et procédures de la GIZ chez les partenaires.

Votre profil

Formation et expériences professionnelles et sectorielles

Dipléme universitaire min Bacc+5 en économie, commerce, administrations des affaires, sciences sociales
ou autre

Au moins 5 ans d’expériences dans le domaine de la promotion de commerce et/ou facilitation d’échanges
et/ou appui technique dans la coopération internationale

5 ans d’expériences en gestion de projets

Au moins 4 ans d’expériences en organisation et animation des réunions techniques

Au moins 3 ans d’expériences en gestion financiere et/ou gestion de contrats de partenariat

Compétences sectorielles

Bonne compréhension de la structure et de fonctions douaniéeres, ainsi que des regles générales relatives
aux droits et taxes imposés a I'importation et a I'exportation.

Connaissance approfondie du systéeme commercial multilatéral des programmes de développement
international, ainsi que des accords commerciaux bilatéraux de Madagascar.

Expérience avérée dans le développement et le maintien de relations de travail au sein d'un environnement
multipartite

Expérience en matiére de conseil, notamment auprés des institutions publiques Malgaches et du secteur
privé

Bonne compétence en communication et en rédaction de rapports et capacité a rédiger des rapports axés
sur les résultats.

Compétences informatiques
Bonne connaissance pratique de I'utilisation des technologies de l'information et de la communication ainsi que
des applications informatiques

Langues étrangéres

Frangais et Malagasy : trés bonne maitrise a I'écrit et a I'oral
Anglais : Compréhension écrite et orale (atout)

Compétences sociales

Sens de linitiative, de I'autonomie, du sérieux, de la discrétion
Dynamisme, engagement, esprit d’équipe et de coopération
Capacité de négociation et de gestion de conflits
Compétences professionnelles

Compétences analytiques

Intégre
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Postulez!

Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :

- Lettre de motivation (obligatoire)

- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires)

A l'adresse recrut-giz@kentia-rh.com au plus tard le 29/01/2026

Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTFE_PII_TANA ».

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure.

Apercu de nos avantages

$ =
»n:tl Coopération et Leadership &% Renforcement de capacité @ Indemnité de Scolarisation (<18ans)

“' 13 éme mois W Assurance maladie @ Environnement international

A propos de nous

« La GIZ travaille et coopére avec les autres sans aucune forme de discrimination ».

Pour la GIZ, I'égalité des chances est importante. Les candidat.e.s sont donc sélectionné.e.s sur la base de leurs
qualités et compétences, sans tenir compte de l'origine, du sexe, de I'handicap, du statut matrimonial ou civil, la
race, la couleur ou origines ethniques et nationales, la religion, leurs convictions ou leur orientation sexuelle et de
tout autre critére sans rapport avec la fonction. La GIZ valorise la diversité et s'engage a créer un environnement
de travail inclusif.

Nos postes vacants sont ouverts a toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi.
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