Descripcién de la funcion

Asesor/a en materia de proyecto Cartagena Sostenible: Movilidad
Acuatica para el Futuro — (Proyecto C40 Cities Finance Facility )

Nombre: Haga clic o toque aqui para introducir el texto.

Funcién del/de la directivo/a: | Haga clic o toque aqui para introducir el texto.

Unidad de organizacién (UO): : 2C00

Pais: Colombia
Fecha de elaboracién: 26.01.2026

Colaborador/a nacional [X]
Tareas centrales

Ser responsable de la ejecucion técnico-conceptual y organizativa de medidas y actividades
de un proyecto. En concertacion con su directivo o directiva, realizar asimismo tareas relacio-
nadas con la planificacién, conduccion y seguimiento del proyecto, en parte también para la
administracion de proyectos. Ademas, ser responsable de la funciéon de acompafamiento téc-
nico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y garantizar la calidad de resultados de la or-
den.

Asimismo, participar en el disefio conceptual, especialmente en la modificacion o reorienta-
cion del proyecto.

Realizar aportaciones técnico-conceptuales sobre temas generales en la cooperacién con co-
mitentes, contrapartes y otros actores y apoyar asi la consecucion de los objetivos acordados
para el proyecto correspondiente, ademas de impulsar el ulterior desarrollo estratégico.

Utilizar sus contactos, en concertacién con el director o la directora de pais y su superior, tam-
bién para la captacion de érdenes para la empresa.

Ademas, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva,
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su ambito de trabajo, de forma que
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su ambito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atencion sobre retos mas
complejos dentro de su equipo.

Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su area de responsabilidad, asumir la
responsabilidad de la gestion del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Ademas,
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realizacion de sus tareas.

Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva segun las necesidades.

Actividades prioritarias

CONTEXTO:
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Descripcién de la funcion

La plataforma del programa «Climate-Resilient Infrastructure in Cities» (CIVIC) es un proyecto
global integrado en el ambito politico del «desarrollo urbano sostenible». Ofrece a las ciudades
asociadas de las regiones prioritarias de Africa, Asia y América Latina una gama integral de
apoyo a lo largo de la cadena de valor de las infraestructuras urbanas sostenibles, incluido un
enlace a fuentes de financiacion.

El proyecto «Cities Finance Facility» (CFF) (www.c40cff.org) forma parte de la plataforma del
programa CIVIC. CFF facilita el acceso a la financiacién para proyectos de mitigacion y adapta-
cién al cambio climatico en zonas urbanas, proporcionando asistencia técnica para convertir las
prioridades de sostenibilidad de las ciudades en propuestas de inversion listas para su financia-
cion. El CFF ofrece preparacion técnica y financiera de proyectos de acuerdo con las Normas
Ambientales y Sociales (ESS) internacionales. Ademas, el CFF ayuda a sus contrapartes a vin-
cular sus proyectos con la financiacion. Por ultimo, CFF se centra especialmente en el desarrollo
de capacidades entre los empleados de las ciudades y fomenta el intercambio de conocimientos.
CFF esta financiado por el Ministerio Federal Aleman de Cooperacion Econdémica y Desarrollo
(BMZ) y el Ministerio de Asuntos Exteriores, Commonwealth y Desarrollo (FCDO).

CFF apoyara a Cartagena de Indias en la preparacion de su proyecto para desarrollar un sis-
tema de transporte publico acuatico sostenible y crear un transporte seguro y limpio de bajas
emisiones buscando mejorar la conectividad entre la Bahia y las zonas insulares.El nuevo sis-
tema debe integrarse con el sistema de transporte terrestre Transcaribe. El proyecto incluye el
disefo de rutas de ferry, la construccion y modernizacion de varios terminales maritimos y la ad-
quisicion de embarcaciones de bajas emisiones. CFF apoyara a la ciudad en la preparacion de
los estudios técnicos, financieros y juridicos necesarios, garantizara el respeto de las normas in-
ternacionales en materia medioambiental y social, desarrollara un modelo de negocio y de finan-
ciacion y brinde asistencia en la busqueda de posibilidades de financiacion.

El/la Asesor/a Técnico/a (AT) sera el contacto principal del proyecto con la administracion de Car-
tagena, y apoyara al equipo del proyecto dentro de la administracion en la coordinacién del mismo
con el objetivo de garantizar la adecuada asistencia para la preparacioén técnica, legal y financiera
del proyecto “Cartagena Sostenible: Movilidad Acuatica para el Futuro”. El/la AT trabajara en es-
trecha colaboracién con el/la responsable de la implementacion de proyecto en Colombia, la
Coordinadora de Ciudades de CFF en Alemania y el equipo global de CFF. Dentro de sus funcio-
nes estara la gestién para que la preparacion del proyecto avance a un ritmo constante, garanti-
zando al mismo tiempo que sea la ciudad la que esté al mando del proyecto, y que las autoridades
municipales estén empoderadas de la ejecucion del mismo. Asimismo, monitoreara el progreso
del proyecto. El/la AT implementa también medidas de capacitacién que ayuden a institucionalizar
conocimientos y habilidades para que la ciudad en ultima instancia sea capaz ampliar el nuevo
sistema de movilidad en siguientes fases a otras areas geograficas en el area metropolitana.

El lugar de trabajo es 100% en la ciudad de Cartagena de Indias con desplazamientos ocasionales
a Bogota.

PERFIL BREVE:

e Garantizar la coordinacion del proyecto junto con la administracion local y los ex-
pertos de CFF en la identificacion de las necesidades de asistencia y capacidad
técnica requeridas por la administracion para la realizacién del proyecto;
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giz

Descripcién de la funcion

Servir de enlace entre la administracion de la ciudad de Cartagena, partes intere-
sadas, el equipo de asistencia técnica que movilice CFF, y miembros de las agen-
cias implementadoras (GIZ & C40) ubicados en Amercia Latina y Europa

Apoyar la creacion y coordinacién de un grupo de trabajo representando las insti-
tuciones relevantes para preparar e implementar el proyecto;

Aplicar su conocimiento y experticia en la identificacion de las necesidades espe-
cificas de estructuracién y analizar las brechas existentes en el proyecto Carta-
gena Sostenible: Movilidad Acuatica para el Futuro”;

Desarrollar en conjunto con el equipo del proyecto en la ciudad los términos de
referencia (TdR) para la contratacion de expertos externos;

Asegurar el desarrollo y la implementacion efectiva de la asistencia técnica y los
planes de capacitacion para que el proyecto “Cartagena Sostenible: Movilidad
Acuatica para el sostenible” sea bancable, listo para la implementacion, y atrac-
tivo ante los mercados financieros;

Garantizar el monitoreo regular y cumplimiento de la ejecucion del plan operativo,
asi como el mantenimiento periddico de un registro actualizado de las lecciones
aprendidas;

Supervisar e informar periddicamente sobre los avances respecto a los objetivos
del proyecto y a la estructura de los indicadores de CFF;

Mantener y fortalecer relaciones de trabajo efectivas, basadas en la confianza y el
respeto mutuos, entre el equipo de CFF, la ciudad y otros actores clave, inclu-
yendo organizaciones locales y nacionales relevantes, entidades financieras, or-
ganizaciones de la sociedad civil y universidades e instituciones académicas;
Actuar como interlocutor/a de la ciudad en reuniones y discusiones con posibles
financiadores y otras partes interesadas;

Colaborar de manera estrecha con la oficina local de GIZ en Colombia en aspec-
tos administrativos y logisticos, asi como garantizar la coordinacién con progra-
mas bilaterales relevantes;

Mantener estricta confidencialidad de la informacion y la documentacion obtenida
de la ciudad y CFF;

Cumplir con los valores, la mision, las normas y reglamentos de GIZ y con las in-
dicaciones especificas del Director/a del proyecto.

Haga clic o toque aqui para introducir el texto.
Haga clic o toque aqui para introducir el texto.

El perfil breve no tiene caracter taxativo.

(Complemento opcional: El o la titular del puesto declara su disposicién a asumir también, en
una medida apropiada, actividades no incluidas en el ambito de la descripcién del puesto)

Cualificacion y conocimientos especializados (opcional, si se requiere)

(Cualificacion y especializacion profesional)

Formacion en transporte, planificacién/gestion ambiental urbana, ingenieria, admi-
nistraciéon de negocios, arquitectura u otros campos relacionados con la estructu-
racién o evaluacion de proyectos asociados con cambio climatico.
Postgrado/-titulo de maestria en areas afines.
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¢ Minimo 8 afos de experiencia profesional trabajando en o con una administracion
publica, en cargos publicos o contratos de asesoria para la toma de decisiones y
conocimiento profundo de las estructuras y procesos administrativos e institucio-
nales locales en Colombia. Experiencia en la estructura y los procesos de toma
de decisiones en el area de movilidad urbana o transporte maritimo en Colombia
constituye una ventaja importante ;

¢ Minimo 5 afios de experiencia profesional trabajando en Cartagena de Indias o en
el departamento de Bolivar con excelente conocimiento del territorio asi como de
actores e instituciones locales teniendo en cuenta que este sera el lugar de tra-
bajo;

e Experiencia profesional en areas relacionadas con movilidad eléctrica y/o infraes-
tructura para sistemas de transporte maritimo/fluvial, la cual sera valorada positi-
vamente;

e Experiencia practica escribiendo términos de referencia y experiencia en la con-
vocatoria, contratacion y supervision de servicios de consultoria externa;

¢ Minimo nivel C1 de espafiol e inglés hablado y escrito. La interaccion con el per-
sonal de CFF al nivel global es constante y requiere un excelente dominio del in-
glés, mientras que el desarrollo de las actividades en Colombia demanda com-
pleto dominio del idioma espafiol.

e Sdlido entendimiento del contexto nacional y local incluyendo la situacion politica,
el marco normativo y regulatorio, asi como un buen conocimiento de los actores e
instituciones locales y nacionales relevantes para el proyecto;

o Capacidad para desenvolverse de manera eficaz y orientada a los resultados en
entornos politicos de alto nivel y con multiples actores interesados, junto con soli-
das capacidades de asesoria, comunicacion y gestion asi como excelentes habili-
dades organizativas y de trabajo en red.

¢ Conocimiento de la inversion publica en el Colombia bajo la modalidad Asociacion
Publico-Privada es deseabile;

En coherencia con nuestra politica de inclusion, estrategia de género y nuestro compromiso con
la diversidad, valoramos la multiplicidad de perspectivas y el enriquecimiento que aportan equi-
pos diversos. En GIZ Colombia fomentamos activamente la participacion en todas las etapas de
los procesos de seleccidn y contratacion de mujeres, personas pertenecientes a la comunidad
LGTBIQ+, personas con discapacidad y personas con pertenencia étnica y les invitamos a en-
viar sus postulaciones.

Las personas interesadas estan invitadas a enviar su hoja de vida en espafiol, junto con la carta
de motivacion y aspiracion salarial, a HR-GIZColombia@giz.de hasta el dia 25 de febrero de
2026

Esta funcion esta asignada a la banda salarial 4
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