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Avis de recrutement

Conducteutr.rice —

Bureau/Projet : Lieu de travail : Référence du poste :
PROPERERBLEU DIANA COND_PROSPERERBLEU_DIE
Type de contrat : Durée du contrat : Date limite de candidature :
cDD 02 ans 16.02.2026

Le projet ProspérerBleu est mandaté par le Ministére fédéral allemand de la Coopération économique et du
Développement (BMZ) et mis en ceuvre par la GIZ. Il s’'inscrit dans le cadre d’un projet régional visant a soutenir le
développement d’'une économie bleue durable et inclusive dans I'ouest de I'océan Indien et incluant des activités
dans les zones cétiéres et marine du Mozambique, de la Tanzanie, Somalie et de Madagascar jusqu’en 2028.

A Madagascar, ProspérerBleu appuie le Gouvernement malgache et notamment le Ministére de la Péche et de
I'Economie Bleue (MPEB), ainsi et les acteurs de I'économie bleue dans leurs efforts de conservation et d'utilisation
durable de la biodiversité des zones marines et cotiéres, en vue de promouvoir une économie bleue inclusive et
durable (ISBE). ProspérerBleu appuie également la coordination des acteurs publics et privés pour la conservation
des zones cotieres et marines, tant au niveau de la région Diana qu’a I'échelle nationale. Les objectifs de
ProspererBleu sont les suivants :

. Renforcer les capacités professionnelles, techniques et entrepreneuriales des acteurs locaux engagés dans
I'économie bleue ;

. Améliorer la coordination et renforcer la coopération entre les bailleurs de fonds pour une meilleure
conservation de la biodiversité marine et cétiere ;

. Soutenir la gouvernance inclusive des aires marines protégées.

Vos responsabilités principales

« Assurer les déplacements des collaborateur-rice's / partenaires / hétes / conseiller-ére's a bord des
véhicules du projet

. Distribuer des courriers et des documents dans les différents bureaux de la GIZ, les bureaux des partenaires
et d’autres.

« Assurer le bon fonctionnement et la propreté des véhicules du projet (contréle journalier des carburants et
lubrifiants, du bon état des véhicules (pneumatique, énergie électrique, contréle régulier de I'état des outils
et du contenu de la boite a pharmacie, extincteur, ...)
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« Assurer le remplissage du carnet des mouvements des véhicules conformément aux instructions des
responsables et aux procédures de la GIZ

.  Gérer I'entretien des véhicules du projet.

. Participer a l'organisation de la logistique inhérente aux besoins des missions et ateliers : préparation,
manutention, montage et démontage et suivi des matériels et équipements ;

Votre profil

Formation et expériences professionnelles et sectorielles
.« Min BEPC
- Aumoins 3 ans d’expériences probantes en matiére de conduite de véhicules
«  Titulaire d’un permis de conduire B

Compétences sectorielles
. Bonnes compétences de conduite en ville et en brousse
« Bonnes connaissances des différentes communes de la région de Diana, de leur routes et pistes
. Compréhension des dynamiques des projets de développement

Compétences informatiques
Connaissance pratique de l'utilisation des technologies de I'information et de la communication ainsi que des
applications informatiques

Langues étrangéres
. Francgais : Compréhension écrite et orale

Compétences sociales
.  Sens de linitiative, de 'autonomie, du sérieux
. Discret.e
. Dynamise, engagement,
. Esprit d’équipe et de coopération
. Intégre

Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :

- Lettre de motivation (obligatoire)

- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires)

A I'adresse recrut-giz@kentia-rh.com au plus tard le 16.02.2026

Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « COND_PROSPERERBLEU_DIANA ».

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure.

A propos de nous

« La GIZ travaille et coopére avec les autres sans aucune forme de discrimination ».

Nos postes vacants sont ouverts a toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’empiloi.
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