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Avis de recrutement

Conseiller.ere technique
en politique et stratégie

Bureau/Projet : Lieu de travail : Référence du poste :
PROMIC BOENY CTPS_PROMIC_MJN

Type de contrat : Durée du contrat : Date limite de candidature :
CcDD 02 ans 16.02.2026

Le projet « Améliorer la gestion des migrations internes dans le contexte du changement climatique dans les
communautés d'accueil du nord de Madagascar (ProMIC) » a comme objectif de renforcement des capacités pour
améliorer la gestion des migrations internes au niveau social, économique et politique dans la région d'accueil de
Boeny, en tenant compte des conséquences du changement climatique.

Le projet comprend quatre axes d’intervention : (1) promotion de la cohésion sociale, (2) utilisation durable des
ressources naturelles, (3) gestion de la migration interne sensible au genre et au climat (4) Connaissances
appliquées sur le lien entre le changement climatique et les migrations internes.

Vos responsabilités principales

. Contribuer a I'élaboration de la stratégie, de I'approche et du Plan Opérationnel pour la mise en ceuvre de la
composante 3 ;

. Assurer la mise en ceuvre du Plan Opérationnel de la composante 3 dans la Région Boeny, la synergie avec
les autres composantes du PROMIC ainsi que le suivi régulier des indicateurs y afférents pour alimenter le
systeme de suivi-évaluation du projet et I'état d’avancement des activités ;

. Conseiller et fournir un accompagnement aux partenaires stratégiques (étatiques et de la société civile) sur la
clarification des roles ; la structuration du processus, les dialogues multi-acteurs, le processus d’élaboration et
de la mise en ceuvre d’une stratégie de la gestion durable de la migration interne ; le processus de plaidoyer au
niveau national ; la stratégie de renforcement des capacités des acteurs clés ;

. Contribuer a la préparation et au suivi accompagnement des partenaires de la composante bénéficiant
éventuellement de la subvention locale de la GIZ ;

. Contribuer a la préparation des recrutements et au suivi accompagnement des prestataires externes sous
l'instruction de la cheffe d’antenne et de la cheffe du projet (élaboration des TdR, préparation des appels
d’offres, évaluation des offres, suivi des activités, validation de rapport) ;
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. D’autres taches au sein du projet a identifier pendant la mise en ceuvre ; notamment relatif a la synergie avec
d’autres projets de la coopération allemande dans la région touchant la composante 3 ;
. Etre le garant de la valeur, des procédures et de I'image du projet auprés des partenaires.

Votre profil

Formation et expériences professionnelles
. Diplébme universitaire : minimum BAC + 5 en droit, sciences sociales ou en sciences politiques ou autre
« Au moins 5 ans d’expériences professionnelles dans un poste similaire

Connaissances et expériences sectorielles

. Expériences prouvées dans le conseil et appui institutionnel aux acteurs gouvernementaux et non
gouvernementaux ;

. Connaissance approfondie des questions de migration et de déplacement internationaux et intérieurs ;

. Expériences approfondies en coopération, en communication interinstitutionnelle et dans des projets
multisectoriels et multiculturels ;

. Capacité d’adaptation a des situations variées et a ajuster ses comportements en tenant compte du
contexte, des caractéristiques de I'environnement, des enjeux de la situation et du type d'interlocuteur ;

. Expériences dans des projets de développement (entre autres, de la GIZ) serait un atout ;

. Expériences dans les procédures administratives et financiéres de la GIZ, les procédures de recrutement
des prestataires inclues (élaboration TdR, procédures d’appel d’offre, suivi de qualité) serait un atout.

Compétences sociales

. Savoir agir dans un environnement politiquement sensible, savoir bien communiquer et conseiller ;
. Avoir la capacité d’analyser la situation et I'évolution ;
. Avoir un sens de l'initiative, de 'autonomie et de la responsabilité ; Etre dynamique et engagé.e ;

. Capacité de négociation et de gestion des conflits
. Compétences de conseil et interculturelles ; compétences professionnelles
. Intégre

Compétences informatiques
. Aisance dans les applications numériques (MS Office, MS Teams, Excel...)

Langues étrangéres
. Francais : Maitrise parfaite a I'écrit et a I'oral
e Anglais : Compréhension écrite et orale

Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :

- Lettre de motivation (obligatoire)

- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires)

A I'adresse recrut-giz@kentia-rh.com au plus tard le 16.02.2026
Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTPS_PROMIC_MJN ».

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure.

A propos de nous

« La GIZ travaille et coopére avec les autres sans aucune forme de discrimination ».

Nos postes vacants sont ouverts a toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi.
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