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Asesor/a en materia de electromovilidad – (Programa regional E-
Motion) 
 

Nombre: Asesor/a en materia de electromovilidad para el Programa E-
Motion México 

Función del/de la directivo/a: Coordinador del Programa E-Motion 

Unidad de organización (UO): 2C00 
País: México 

Fecha de elaboración: 03.12.2025 

 
Colaborador/a nacional  
 
Tareas centrales 

 
Ser responsable de la ejecución técnico-conceptual y organizativa de medidas y actividades 
de un proyecto. En concertación con su directivo o directiva, realizar asimismo tareas relacio-
nadas con la planificación, conducción y seguimiento del proyecto, en parte también para la 
administración de proyectos. Además, ser responsable de la función de acompañamiento téc-
nico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y garantizar la calidad de resultados de la or-
den. 
 
Asimismo, participar en el diseño conceptual, especialmente en la modificación o reorienta-
ción del proyecto. 
 
Realizar aportaciones técnico-conceptuales sobre temas generales en la cooperación con co-
mitentes, contrapartes y otros actores y apoyar así la consecución de los objetivos acordados 
para el proyecto correspondiente, además de impulsar el ulterior desarrollo estratégico. 
 
Utilizar sus contactos, en concertación con el director o la directora de país y su superior, tam-
bién para la captación de órdenes para la empresa. 
 
Además, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva, 
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su ámbito de trabajo, de forma que 
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su ámbito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atención sobre retos más 
complejos dentro de su equipo. 
 
Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su área de responsabilidad, asumir la 
responsabilidad de la gestión del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Además, 
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realización de sus tareas. 
 
Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva según las necesidades. 

 
 
 
Actividades prioritarias 
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- Proveer asesoramiento técnico y estratégico en materia de electromovilidad, con enfoque
en la adopción de autobuses eléctricos en el sistema de transporte público; desarrollo de
estrategias para la implementación de infraestructura de carga, esquemas operativos de
flotas eléctricas y modelos de negocio innovadores.

- Desarrollar una estrecha relación con contrapartes locales (operadores de transporte,
instituciones financieras y agencias gubernamentales) para facilitar decisiones estratégi-
cas de implementación.

- Facilitar talleres, actividades de desarrollo de capacidades, intercambio entre actores
clave locales y regionales, y apoyar en tareas logísticas vinculadas con eventos y misio-
nes en campo, tanto de personal de GIZ como de consultores externos..

- Asumir responsabilidades de conducción para el desarrollo de trabajos de consultorías
externas, coordinando la elaboración de Términos de Referencia, consultas con contra-
partes involucradas, seguimiento de procesos administrativos de contratación y posterior
monitoreo y evaluación de los trabajos.

- Participar en la recopilación de información para la elaboración de informes de desem-
peño e informes financieros de E-Motion

- Participar en reuniones de coordinación estratégica y operativa con múltiples actores:
contrapartes, asesores técnicos de GIZ, estructura operativa de AFD

- Realizar otras actividades derivadas de los procesos propios del puesto, en común
acuerdo con el/la superior/a jerárquico/a.

- Asegurar la coordinación y el vínculo con los demás proyectos de movilidad de la GIZ
México, y aportar de forma proactiva al desarrollo del portafolio.

El perfil breve no tiene carácter taxativo

El o la titular del puesto declara su disposición a asumir también, en una medida apropiada, 
actividades no incluidas en el ámbito de la descripción del puesto) 

Cualificación y conocimientos especializados (opcional, si se requiere) 

(Cualificación y especialización profesional) 

• Formación: Ingeniería civil en transporte, desarrollo urbano, mecánica, eléctrica,
economía, ciencias ambientales, ciencias póliticas o afines

• Experiencia: al menos 8 años de experiencia profesional en proyectos de trans-
porte, movilidad , desarrollo urbano o medio ambiente, y al menos 5 años de ex-
periencia trabajando con entidades nacionales o estatales del sector público en el
temas de electromovilidad

• Experiencia previa comprobable en manejo de proyectos de la cooperación al
desarrollo con contrapartes gubernamentales, sector privado y sociedad civil.

• Experiencia previa comprobable en monitoreo de proyectos con atención al segui-
miento de planes operativos y ejecución presupuestal.

• Experiencia en la implementación de procesos de desarrollo de capacidades a
nivel público y privado (HCD).

• Se requiere dominio del inglés (nivel profesional B2-C1) y el conocimiento del ale-
mán sería una ventaja.

Conocimientos y habilidades: 
• Orientación a resultados, soluciones e impactos
• Fuertes habilidades de trabajo en equipos multidisciplinarios y comunicación asertiva
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• Proactividad para el trabajo en redes, con otros proyectos o iniciativas temáticas 
• Capacidad de análisis y observación holística de sistemas complejos, contextos. 
• Afinidad para explorar espacios innovadores, métodos agiles y una cultura de aprender a tra-
vés de equivocaciones 
• Manejo de estrés e inteligencia emocional (resiliencia) 
• Sensibilidad política, empatía para perspectivas mutuas y diversas. 
 
 

 
 
Esta función está asignada a la banda salarial 4  

 


