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                Chef d’antenne et 
gouvernance (M/F)  

                 
 
 

 
 
                   

 
 

 
Le « Projet pour la l’Amélioration de la nutrition par l'agroécologie et l'éducation alimentaire à Madagascar (ProSAR 

Mivoatry) » de la Coopération Germano-Malgache est mis en œuvre par le Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH et mandaté par le Ministère fédéral Allemand de la Coopération 

Economique et du Développement (BMZ). ProSAR Mivoatry vise à améliorer durablement la situation nutritionnelle 

des ménages agricoles vulnérables, en particulier des femmes en âge de procréer et les jeunes enfants, dans la 

région du projet à Atsimo Atsinanana, tout en renforçant leur résilience face aux crises alimentaires. Le projet 

adopte une approche multi-niveau et multisectorielle. Le projet vise à renforcer la coopération technique entre les 

secteurs de l'agriculture, de la santé et hygiène, de l'éducation, de l'eau, et repose sur la qualification pratique de 

multiplicateurs locaux (prestataires étatiques et non étatiques) afin de promouvoir des changements de 

comportement durables au sein des communautés cibles. Ce projet s’appuie sur l’expérience acquise avec le 

projet ProSAR, en capitalisant sur les bonnes pratiques et résultats déjà obtenus, et en poursuivant et amplifiant 

ces acquis. 

 

 

 

 

• Assurer la gestion administrative, financière et des ressources humaines à Farafangana en lien avec 

le bureau et les unités des services, conformément aux normes GIZ et à la législation nationale. 

• Superviser et coordonner les équipes techniques et administratives pour garantir la bonne mise en œuvre 

des activités du projet. 

• Maintenir un bon flux de communication et d'information entre toutes les institutions, partenaires et autres 

projets GIZ de la région Atsimo Atsinanana ;  

• Assurer la coordination avec les partenaires locaux et régionaux, veiller à la cohérence, la qualité et 

l’alignement stratégique des activités 

• Assurer la planification et mise en œuvre des activités des composantes 1 à 3 ; informer le chef de projet 

sur les retards et les risques de ne pas atteindre les objectifs des composantes 1 à 3 du projet et proposer 

des stratégies et des mesures pour remédier à ces problèmes ; 

• Assurer le suivi qualitatif des activités mises en œuvre par les partenaires auprès des bénéficiaires. 

Bureau/Projet : Lieu de travail : Référence du poste : 

PROSAR MIVOATRY Farafangana CAG_PROSARM_FRGN 

Type de contrat : Durée du contrat : Date limite de candidature : 

CDD 2 ans 24.02.2026 

Contexte  

Vos responsabilités principales  
 



 

• Planifier, mettre en œuvre et suivre les activités de gouvernance nutritionnelle au niveau régional, en étroite 

collaboration avec l’équipe technique et les partenaires. 

• Renforcer les compétences des prestataires et acteurs relais via formations, coaching et accompagnement 

technique. 

• Avec l’appui de Gestionnaire financier.ère et Coordinateur.rice administratif.ve, assurer le suivi des 

décaissements selon le budget prévu pour les activités mensuelles 

• Assurer la rédaction à temps des rapports, rapporter régulièrement directement au chef de projet et 

collaborer avec la conseillère en communication pour assurer la visibilité du projet. 

 

• Assumer d'autres activités et tâches sur instruction de ses supérieurs dans son domaine de compétence. 

 

 

 

 

Formation et expériences professionnelles et sectorielles  

• Diplôme universitaire au minimum Bac + 4 en l´agriculture, de l´économie, de la géographie ou dans les 
domaines relatifs au développement rural et adaptation au changement climatique ainsi que de la sécurité 
alimentaire. 

• Minimum huit (8) ans d’expériences dans le domaine du développement agricole ou rural, avec une 
expérience approfondie sur la sécurité alimentaire et nutrition entre autres, la GIZ, à un poste similaire. 

• Expérience en renforcement de capacités et suivi de partenaires, connaissance des approches 
multisectoriel de la nutrition et de transformation de genre appréciée. 

o Des excellentes capacités de gestion, d’organisation et de communication dans un contexte de travail 
multiculturel et multi-organisationnel. 
 

Compétences sectorielles 

• Minimum huit (8) ans d’expérience dans le domaine du développement agricole ou rural, avec une 
expérience approfondie sur la sécurité alimentaire et nutrition entre autres, la GIZ, à un poste similaire. 

• Expérience en renforcement de capacités et suivi de partenaires, connaissance des approches 
multisectoriel de la nutrition et de transformation de genre appréciée. 

• Des excellentes capacités de gestion, d’organisation et de communication dans un contexte de travail 
multiculturel et multi-organisationnel. 

• Expérience de terrain dans la région d’Atsimo Atsinanana est considérée comme un grand atout. 
• Ouvert à travailler dans une région rurale et pour des déplacements fréquents. 

 

 
Compétences informatiques 

Très bonne connaissance des technologies de l’information et de la communication ainsi que des applications 

informatiques 

 

Langues étrangères 

• Français : Maîtrise parfait à l’écrit et à l’oral 

• Anglais : Bonne connaissance – niveau professionnel 

• Connaissance du dialecte local (atout) 

 

Compétences sociales 

• Sens de l’initiative / autonomie 

• Sérieux.euse / fiabilité 

• Dynamisme / engagement 

• Esprit d’équipe et de coopération 

• Compétences professionnelles, managériales 

• Compétences de direction, de conseil 

• Intègre 

 

 

 

 

 

Votre profil  



 

 
 
 
 
Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de 
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :  
- Lettre de motivation (obligatoire) 
- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 3 références (obligatoire) 
 
A l’adresse recrut-giz@kentia-rh.com au plus tard le 24.02.2026 
 
Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CAG_PROSARM_FRGN». 
 
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure. 
 
 

 
 
« La GIZ travaille et coopère avec les autres sans aucune forme de discrimination ».  
    
Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi.  

Postulez! 

mailto:recrut-giz@kentia-rh.com

