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Le Projet Modular Nutrition Actions (MoNA) et un projet global de la Coopération Germano-Malgache est mis en 

œuvre par le Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH et mandaté par le Ministère 

fédéral Allemand de la Coopération Economique et du Développement (BMZ). L’intégration de la mesure MoNA à 

Madagascar dans de  le « Projet pour la l’Amélioration de la nutrition par l'agroécologie et l'éducation alimentaire à 

Madagascar (ProSAR Mivoatry) » contribue à améliorer à long terme l’accès aux aliments riches en 

micronutriments et, par conséquent, la situation nutritionnelle des ménages vulnérables. MoNA vise à promouvoir 

la fortification alimentaire sur le plan législative et en réalité dans l’objectif de diminuer la malnutrition parmi la 

population rurale. L'un des objectifs du projet est de renforcer la gouvernance nutritionnelle à Madagascar, 

notamment en soutenant l'ONN (Office National de Nutrition), et de soutenir les structures institutionnelles de la 

fortification à grande échelle des aliments de base. Ce projet s’appuie sur l’expérience acquise avec le projet 

ProSAR, en capitalisant sur les bonnes pratiques et résultats déjà obtenus, et en poursuivant et amplifiant ces 

acquis. Les activités sont co-financées par la Fondation Gates.  

 

 

 
 

• Accompagner les autorités nationales dans la mise en œuvre de la stratégie nationale de fortification 
(SNOFA) et le contrôle qualité des aliments (sel iodé, etc.). 

• Apporter un appui technique et stratégique à la coordination des activités de fortification à grande échelle, 
en lien étroit avec la Conseillère Technique Gouvernance et les plateformes SUN Movement. 

• Renforcer les réseaux de partenaires nationaux et régionaux (ANFA, Afrique de l’Ouest, Inde), faciliter le 
partage d’expériences, et soutenir la planification et le suivi des activités de renforcement des capacités. 

• Contribuer à l’élaboration, la diffusion et la capitalisation des guides, contenus pédagogiques et outils 
techniques, tout en assurant la cohérence et l’alignement stratégique avec les partenaires internationaux et 
les initiatives régionales. 

• Assurer le suivi qualitatif des activités mises en œuvre par les partenaires et la cohérence des messages et 
contenus pédagogiques multisectoriels. 

• Coordonner la planification, le suivi opérationnel, les indicateurs et la production de rapports liés à la 
fortification. 

• Assurer le suivi qualitatif des activités mises en œuvre par les partenaires 

Bureau/Projet : Lieu de travail : Référence du poste : 

PROSAR MIVOATRY Antananarivo CTFA_PROSARM_TANA 

Type de contrat : Durée du contrat : Date limite de candidature : 

CDD 2 ans 24.02.2026 

Contexte  

Vos responsabilités principales  
 



 

• Mettre en œuvre des activités directes du projet (formations, ateliers) et collaborer avec la conseillère en 
communication pour assurer la visibilité. 

• Assumer d’autres activités et tâches sur instruction de ses supérieurs dans son domaine de compétence. 
 

 

 

 

Formation et expériences professionnelles et sectorielles  

• Diplôme universitaire Bacc +5 en nutrition, santé publique, sciences de l’alimentation, développement 
international, ou dans un domaine similaire ; 

• Connaissances approfondies/ spécialisation en nutrition et la fortification alimentaire (LSFF).  
• Au moins 4 ans d’expériences dans le domaine 

 
 

Compétences sectorielles 

▪ Fortes connaissances techniques dans le domaine de LSFF ; Nutrition et Sécurité Alimentaire à 
Madagascar et du cadre politique et stratégique y afférent. 

▪ Solide expérience de la gestion du projet et de la gestion des contrats  
▪ Excellentes capacités de gestion, d’organisation et coordination de partenaires dans un contexte de travail 

multiculturel et multi-organisationnel  
▪ Doté(e) d’une habilité diplomatique et d’une forte capacité à instaurer un climat de confiance avec les 

parties externes surtout les autorités. 
▪ Expérience dans la région d’intervention du projet (Atsimo Atsinanana) et de travail dans des projets de 

développement sont considérées comme un grand atout  
▪ Apte pour des déplacements fréquents au niveau régional 

 

 
Compétences informatiques 

Très bonne connaissance des technologies de l’information et de la communication ainsi que des applications 

informatiques 

 

Langues étrangères 

• Français : Maîtrise parfait à l’écrit et à l’oral 

• Anglais : Bonne connaissance  

 

Compétences sociales 

• Sens de l’initiative / autonomie 

• Sérieux.euse / fiabilité /Dynamisme / engagement 

• Esprit d’équipe et de coopération 

• Compétences professionnelles 

• Intègre 

 

 
 
 
 
Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de 
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :  
- Lettre de motivation (obligatoire) 
- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 3 références (obligatoire) 
 
A l’adresse recrut-giz@kentia-rh.com au plus tard le 24.02.2026 
 
Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTFA_PROSARM_TANA». 
 
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure. 
 
« La GIZ travaille et coopère avec les autres sans aucune forme de discrimination ».  
    
Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi.  

Votre profil  

Postulez! 

mailto:recrut-giz@kentia-rh.com

