
 

Gestion de la durabilité 
 
En tant qu’entreprise internationale pour le dé-
veloppement durable, la promotion de la dura-
bilité au sein de l’entreprise est à la fois une 
mission et une obligation particulièrement im-
portante à nos yeux. C'est pourquoi la durabilité 
est ancrée dans les valeurs d'entreprise de la GIZ 
et renforcée par des objectifs et des actions me-
surables, détaillés dans le programme de dura-
bilité 2021-2025. 
 
C'est pour cette raison que nous avons élaboré 
le Corporate Sustainability Handprint® (l’em-
preinte de durabilité de l’entreprise – CSH), qui 
apporte un cadre uniforme afin d’enregistrer 
et d’améliorer nos performances globales en 
matière de développement durable. Le CSH ne 
se contente pas d’enregistrer notre impact éco-
logique, il met aussi en avant notre contribu-
tion active, c’est-à-dire notre « empreinte de 
la main ». 
 

Points clé à retenir : le CSH... 

 facilite la gestion de la durabilité dans les 
bureaux de la GIZ grâce à la collecte systé-
matique et régulière de données et à la 
poursuite d’objectifs mesurables ; 

 satisfait aux obligations de déclaration 
toujours plus nombreuses ainsi qu’aux 
exigences de nos clients et de la loi, d’amé-
liorer nos performances en termes de dura-
bilité et de les communiquer de manière 
transparente (les résultats sont publiés dans 
le rapport annuel sur l’équilibre environne-
mental) ; 

 nous permet de concevoir des mesures ef-
ficaces, basées sur des valeurs de référence 
précises et fondées sur des données, pour…  
 

 
 
…préserver les ressources environnemen-
tales, améliorer l’efficacité et réduire les 
coûts ; 

 renforce la compétitivité et soutient l'ac-
quisition de client·e·s, partenaires et de nou-
veaux talents grâce à une gestion respon-
sable avérée de l’entreprise ;  

 promeut la participation des collabora-
teur·rice·s en les intégrant au processus de 
durabilité de l’entreprise ;  

 nous donne la chance d’apprendre les uns 
des autres grâce à l’échange et à la diffu-
sion de bonnes pratiques dans le monde 
entier. 
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Le pourquoi du CSH : contributions et avantages 

Thèmes 
additionnels

Climat et 
mobilité

Efficacité des 
ressources et 
biodiversité

Achat durable

Droits Humains

https://www.giz.de/en/aboutgiz/identity.html
https://dms.giz.de/dms/llisapi.dll/fetchcsui/2000/38717/71262288/313721665/NHP21-25_Langversion_en.pdf?nodeid=313720899&vernum=-2
https://dms.giz.de/dms/llisapi.dll/fetchcsui/2000/38717/71262288/313721665/NHP21-25_Langversion_en.pdf?nodeid=313720899&vernum=-2
https://reporting.giz.de/2021/fileadmin/static/pdf_en/2021-giz-climate-and-environmental-data.pdf
https://reporting.giz.de/2021/fileadmin/static/pdf_en/2021-giz-climate-and-environmental-data.pdf

