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Contratagdo de Projetos de Treinamento e Capacitagdo de Técnicos/as de Refrigera¢do
para Melhor Contengao de HCFCs em Sistemas de Ar-Condicionado e de Refrigeracao
Comercial

Processo numero: LIC26-03-G-012553-441-Trainings New Process-1000987

A Cooperacdo Alema para o Desenvolvimento Sustentavel por meio da Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH promove licitagdo para a contratacdo de instituicdao de
ensino técnico profissionalizante (pessoa juridica) com o objetivo de realizar treinamento e
capacitacdo de até 340 (trezentos e quarenta) técnicos/as em refrigeracdo e climatizacdo no ambito
do Programa Brasileiro de Eliminagdo dos HCFCs (PBH) — Etapa lIl.

A entidade responsavel pela coordenacdo dos projetos do PBH é o Ministério do Meio Ambiente e
Mudanga do Clima (MMA). A Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH é
uma empresa federal alema de cooperacgdo internacional para o desenvolvimento sustentavel que
atua, no ambito do programa, como agéncia bilaterial para apoiar a implementac¢do do projeto parao
setor de servigos, com o objetivo de reduzir o consumo de HCFCs.

Sabe-se que uma quantidade significativa de emissGes de HCFCs poderia ser evitada por meio da
aplicacdo de boas praticas durante a instalagdo, operagdo, manutengao e reparo de equipamentos de
refrigeracdo e ar-condicionado (RAC). Boas praticas incluem atividades de manutencdo preventiva,
deteccdo de vazamentos, registro de dados técnicos, operacdo adequada, além do recolhimento,
reciclagem e manuseio correto dos fluidos refrigerantes, entre outros procedimentos. Essas atividades
demandam profissionais devidamente capacitados e treinados, no qual podem contribuir para uma
reducgdo significativa do consumo de fluidos refrigerantes.

Portanto, as agdes para o setor de servicos previstas na Etapa Ill do PBH com apoio da GIZ contemplam
um conjunto de atividades que visam melhorar a contenc¢do de vazamento de fluidos refrigerantes,
preparando o setor de refrigeracdo e ar-condicionado para uma disponibilidade reduzida de HCFCs e
outros fluidos refrigerantes fluorados no futuro.

Servigos: Contratacdo de instituicdes de ensino técnico profissionalizante (pessoa juridica) com o
objetivo de realizar treinamento e capacita¢do de até 340 (trezentos e quarenta) técnicos/as em
refrigeragdo e climatizagdo em pelo menos um dos seguintes estados: Acre (AC), Alagoas (AL), Amapa
(AP), Ceara (CE), Maranhdo (MA), Roraima (RR), Para (PA) e/ou Sergipe (SE).

Enquadram-se como instituicdo de ensino profissionalizante as seguintes entidades: instituicao de
formacao profissional e capacitacdo, faculdades, institutos politécnicos, escolas de comércio e centros
de treinamento empresariais que ja desempenham atividades de treinamento e capacita¢do na area
de refrigeracdo e ar-condicionado.

Entre as acBes previstas merecem destaque os projetos de capacitacdo e treinamento de técnicos/as
de refrigeracao e climatizacao:

1. Projeto de Capacita¢do e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de Ar-Condicionado de
pegueno porte

2. Projeto de Capacitacdo e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de Refrigeracdo
Comercial

Nesta licitagdo, os proponentes ao trabalho deverao enviar a proposta técnica e financeira além dos
documentos comprobatérios do item 7 (sete) do Termo de Referéncia: carta de apresentagdo, com
relacdo de cursos na drea de refrigeracdo e ar condicionado ofertados, curriculos dos/das
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professores/as envolvidos/as, fotos das instalagdes/laboratdrios que serdo utilizados para a realizagdo
dos cursos, e relagao de ferramentas e equipamentos disponiveis para a realizagdo dos cursos e outros
documentos que julguem importantes para desempenhar o servigo a ser contratado.

Qualificagbes — A instituicdo interessada em concorrer essa licitagdo devera apresentar experiéncias
comprovadas conforme itens abaixo:

a) AQualificagdo minima requerida da instituicao

e Instituicdo de ensino técnico profissionalizante com experiéncia minima comprovada de 5
(cinco) anos com ensino na area de refrigeragao e ar-condicionado.

e Experiéncia regional de no minimo 5 (cinco) anos na realizagdo de cursos de treinamento e
capacita¢do para técnicos/a de refrigeracdo e climatizagdo no(s) Estado(s) objeto deste TdR.

e Possuir infraestrutura técnica adequada e ferramentas e equipamentos de servigco necessarios
para a realiza¢do de cada turma (veja relagdo detalhada no item 4.2).

b) Experiéncia do corpo docente:
Equipe composta de no minimo 1 (um) professor/a com

e Experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos com ensino de refrigeragdo e ar-
condicionado, comprovado pelo desempenho da atividade em escolas técnicas, faculdades,
centro de treinamento de empresas etc.;

e Habilidades de ensino dindmico e interativo;

e Escolaridade: segundo grau completo.

e Experiéncia na implementacdo de projetos de desenvolvimento com parceiros do setor

privado e publico.

e Experiéncia da equipe de professores com ensino na area de refrigeracdo e ar-condicionado
com foco em boas praticas de refrigeracao, comprovado pelo desempenho da atividade em
escolas técnicas, faculdades, centro de treinamento de empresas, etc.

Procedimento para Manifestar Interesse:

Os/as interessados/as deverdo manifestar interesse enviando os documentos comprobatérios
listados abaixo até as 23h59 do dia 10/04/2026 para br _quotation@giz.de , assunto: [Manifestacdo
de Interesse: LIC26-03-G-012553-441-Trainings New Process-10009878].

Documentos para manifestacao de interesse:

- Apresentacdo de historico e descricdo da experiéncia com ensino na area de refrigeragcdo e ar-
condicionado, conforme item 7 do termo de referéncia.

- Apresentacdo geral da Infraestrutura Técnica disponivel, conforme item 4 e Apéndice lll do termo
de referéncia.

*Apos a avalicdo das manifestacbes de interesse, apenas os/as candidatos/as com perfil aderente
serdo convidados/as a apresentar uma proposta com base nos servicos descritos no TdR em uma etapa
posterior.
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Projeto: HPMP Stage llI
PN: 24.2132.9.441.00
Componente: No number (cédigo KOMP para projetos BMZ)

Projeto de Treinamento e Capacitagao de Técnicos/as de Refrigeragao para Melhor
Contencao de HCFCs em Sistemas de Ar-Condicionado e de Refrigeracao
Comercial

1. Contexto

Concluidas as etapas de eliminagdo do consumo dos clorofluorcarbonos (CFCs)
em 2010 e a implementagao da Etapa | do Programa Brasileiro de Eliminagao dos HCFCs
(PBH) em 2019, o Brasil dara continuidade a eliminagdo dos hidroclorofluorcarbonos
(HCFCs), nocivos a Camada de Ozbnio, de maneira gradativa, até 2030. A Etapa | do
PBH definiu o congelamento do consumo em 2013, pela média de 2009 e 2010, e a
reducao de 16,6% em 2015. A Etapa Il vem sendo implementada desde 2017 e contribuiu
para a eliminacdo de 39,3% do consumo de HCFCs em 2020 e de 51,6% em 2021. A
Etapa Ill do PBH, aprovada durante a 94% Reunido do Comité Executivo do Fundo
Multilateral para a Implementacao do Protocolo de Montreal, em maio de 2024, promovera
a eliminacao de 67,5% em 2025 e de 100%, em 2030.

No ambito da terceira etapa do PBH estdo previstas acdes voltadas para a
conservagao do banco de HCFCs, seja regenerando, reciclando ou evitando vazamento,
no sentido de manter estoque e evitar a substituicdo antecipada por fluidos refrigerantes
de alto Potencial de Aquecimento Global (GWP, em inglés Global Warming Potential). Ao
mesmo tempo, no sentido de promover o uso seguro e eficiente de fluidos refrigerantes
alternativos de zero Potencial de Destruicdo do Ozénio (PDO) e baixo GWP e que
proporcionem maior eficiéncia energética, na estratégia também sao propostos projetos
voltados para treinamentos de diferentes niveis de profissionais que atuam no setor de
servigos de refrigeragao e ar condicionado, e a prestacdo de assisténcia técnica para a
execugao de projetos demonstrativos que possuem potencial de serem reproduzidos nos
setores abordados, evitando assim as conversodes transitérias.

A entidade responsavel pela coordenacgao dos projetos do PBH é o Ministério do
Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA). A Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GlIZ) GmbH é uma empresa federal alema de cooperacéo internacional
para o desenvolvimento sustentavel que atua, no ambito do programa, como agéncia
bilaterial para apoiar a implementacao do projeto para o setor de servigos, com o objetivo
de reduzir o consumo de HCFCs e, ao mesmo tempo, introduzir o uso seguro e eficiente
de fluidos refrigerantes alternativos de zero PDO e de baixo GWP.

Sabe-se que uma quantidade significativa de emissdes de HCFCs poderia ser
evitada por meio da aplicacdo de boas praticas durante a instalagdo, operacao,
manutengao e reparo de equipamentos de refrigeragao e ar condicionado (RAC). Boas
praticas incluem atividades de manutencgao preventiva, detec¢cdo de vazamentos, registro
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de dados técnicos, operagcao adequada, além do recolhimento, reciclagem e manuseio
correto dos fluidos refrigerantes, entre outros procedimentos. Essas atividades demandam
profissionais devidamente capacitados e treinados, no qual podem contribuir para uma
reducao significativa do consumo de fluidos refrigerantes.

Portanto, as acdes para o setor de servigos previstas na Etapa Ill do PBH com
apoio da GIZ contemplam um conjunto de atividades que visam melhorar a contengao de
vazamento de fluidos refrigerantes, preparando o setor de refrigeragao e ar condicionado
para uma disponibilidade reduzida de HCFC (e também HFCs) no futuro.

Entre as agbes previstas merecem destaque os projetos de capacitagao e treinamento
de técnicos/as de refrigeracéo e climatizagéo:

1. Projeto de Capacitagdo e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de Ar
Condicionado de pequeno porte

2. Projeto de Capacitagdo e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de
Refrigeracdo Comercial

No ambito do projeto esta prevista a capacitagao de até 340 (trezentos e quarenta) em
pelo menos um dos seguintes estados: Acre (AC), Alagoas (AL), Amapa (AP), Ceara (CE),
Maranhao (MA), Roraima (RR), Para (PA) e/ou Sergipe (SE). As capacitagbes serao
realizadas por meio da contratagdo de instituicdo de ensino técnico profissionalizante
parceira.

Nos treinamentos serao introduzidas e/ou reforgadas técnicas e procedimentos que
contribuam para a redugcdo de vazamentos e para o uso seguro e eficiente de fluidos
refrigerantes. Cada projeto de capacitagdo contempla os elementos essenciais de
instalacdo, operagao, manutencao e reparo a serem apresentados aos profissionais do
setor por meio de cursos teodricos e praticos, conforme conteudo programatico
apresentado no Apéndice I.

Os projetos utilizam a abordagem “Treinamento de Treinadores” (Apéndice Il), no qual
serao primeiramente capacitados treinadores da instituicdo contratada com o objetivo de
replicar a metodologia de ensino a ser adotada nos cursos. Apos a conclusao desta fase,
os treinadores serao responsaveis por treinar e capacitar até 340 (trezentos e quarenta)
profissionais do setor de RAC.

2. Justificativa

Para a implementacdo do PBH e a fim de assegurar a eliminagdo bem-sucedida
dos HCFCs a longo prazo, € indispensavel fortalecer as capacidades nacionais no setor
de servigcos de refrigeracao e ar condicionado por meio de capacitagdo de técnicos/as de
refrigeracao e climatizagdo em boas praticas a fim de reduzir os vazamentos de HCFCs e
outros fluidos refrigerantes fluorados durante as atividades de instalagdo, manutencéo e
reparo. Uma mao de obra qualificada € essencial para garantir que os equipamentos de
refrigeracdo comercial e ar-condicionado existentes a base do HCFC-22 possam ser
utilizados até o final de sua vida econdmica, evitando, assim, custos adicionais de uma
substituicdo antecipada em favor de fluidos alternativos de alto GWP, e até que
tecnologias de maior eficiéncia energética e com fluidos refrigerantes de baixo GWP
estejam disponiveis em grande escala no mercado nacional.

Pagina 2 de 32



Termos de Referéncia (TdR) g I Z

A contratacdo de escola de ensino técnico profissionalizante se faz necessaria para
viabilizar a implementagao dos cursos de capacitacdo e treinamento em nivel nacional,
contribuindo assim para o alcance das metas da Etapa lll do PBH. A fim de atender da
melhor forma possivel as necessidades locais de treinamento em cada regido, este
processo licitatorio se refere exclusivamente a implementagéo dos cursos em pelo menos
um dos seguintes estados: Acre (AC), Alagoas (AL), Amapa (AP), Ceara (CE), Maranhao
(MA), Roraima (RR), Para (PA) e/ou Sergipe (SE).

3. Objetivo

Contratacédo de instituigdo de ensino técnico profissionalizante (pessoa juridica)
com o objetivo de realizar treinamento e capacitagao de até 340 (trezentos e quarenta)
técnicos/as em refrigeracéo e climatizagao.

Enquadram-se como instituicdo de ensino profissionalizante as seguintes
entidades: instituicido de formacgao profissional e capacitagdo, faculdades, institutos
politécnicos, escolas de comércio e centros de treinamento empresariais que ja
desempenham atividades de treinamento e capacitacdo na area de refrigeragdo e ar
condicionado.

4, Especificagcoes dos servigos

A instituicbes de ensino técnico profissionalizante a ser contratada sera
responsavel por ministrar os cursos de treinamento com o objetivo de capacitar até 340
(trezentos e quarenta) profissionais do setor RAC em pelo menos um dos seguintes
estados: Acre (AC), Alagoas (AL), Amapa (AP), Ceara (CE), Maranhao (MA), Roraima
(RR), Para (PA) e/ou Sergipe (SE).

Informagdes dos cursos:

1. Projeto de Capacitagao e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de Ar
Condicionado de pequeno porte

O curso tera duragéo total de 32 (trinta e duas) horas, sendo 30% tedrico e 70% préatico.
O curso contara com a participagdo de, no maximo, 16 (dezesseis) alunos/as. O Apéndice
Il apresenta a agenda preliminar e conteudo programatico do curso.

2. Projeto de Capacitagcao e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de
Refrigeragao Comercial

O curso teré duragéo total de 32 (trinta e duas) horas, sendo 30% tedrico e 70% pratico.
O curso contara com a participagdo de, no maximo, 16 (dezesseis) alunos/as. O Apéndice
Il apresenta a agenda preliminar e conteudo programatico do curso.

Os materiais didaticos (por exemplo, apostilas, manuais e apresentagées em Powerpoint)
para a realizacdo dos cursos de capacitacdo e treinamento serédo disponibilizados pela
GlZ.
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As datas para a realizagédo dos cursos do tipo “Treinamento dos Treinadores” (Apéndice
II) e, portanto, o inicio das atividades sera definido e informado com antecedéncia, a fim
de viabilizar o planejamento logistico.

4.1. ESCOPO E ATIVIDADES

A selecdo e capacitacdo dos treinadores/as e técnicos/as de refrigeracéo e
climatizagao seréao realizadas conforme descrito no Apéndice Il “Conceito dos Projetos de
Capacitacao e Treinamento para Profissionais de Refrigeragao e Climatizagao”. Os cursos
terdo duracédo de 32 (trinta e duas) horas, com conteudo tedrico de no maximo 30%
tedrico, conforme Apéndice |. Cada curso contara com a participagdo de no maximo 16
(dezesseis) alunos/as.

As seguintes atividades serdo desempenhadas pela instituicdo de ensino
profissionalizante contratada:

* Elaboracdo do Plano de Trabalho contendo prazo de execucdo de todas as
atividades planejadas;
» Disponibilizacao de infraestrutura e secretaria para realizagao dos cursos;

* Fornecimento de instalagdes e servicos adequados, como lanchonete, salas de
convivéncia, banheiros, projetor de imagem, quadro branco e quadro-negro, etc.;

+ Seguro com cobertura adequada disponivel e estendido a todos os participantes e
visitantes do curso de treinamento;

« Treinamento de técnicos/as de refrigeracao e climatizagdo, conforme Apéndices |
e ll);

+ Disponibilizagao de infraestrutura e secretaria para realizagao do “Treinamento dos
Treinadores”, conforme Apéndices | e ll;

* Indicacao de professores para a participagcao do “Treinamento dos Treinadores”,
conforme Apéndices |. Em caso de necessidade de viagens, os custos de viagem
serao custeados pelo Projeto;

» Comprovagao de listas de presencga diaria digital assinadas de forma manuscrita
por cada aluno/a, contendo nome completo, e-mail, cidade e estado, instituicdo de
vinculo, género, indicagao se o participante tem até 24 anos, consentimento para
uso de imagem (aviso de privacidade da instituicdo) e assinatura diaria;

* Fornecimento de materiais de consumo para a realizagdo dos cursos (exemplo:
fluidos refrigerantes, nitrogénio, varetas para brasagem, tubulagbes e acessoérios
de cobre, etc.);

* Fornecimento de ferramentas e equipamentos, conforme item 4.2. e Apéndice llI;
+ Fornecimento de alimentacéo e bebidas (Coffee Break);
+ Divulgagao dos cursos e captacédo dos/as alunos/as com o perfil desejado;

* Emissao de certificados para os/as técnicos/as que concluiram o treinamento com
1.
sucesso’;

=+ Realizagéo de avaliagdo de conhecimento dos profissionais capacitados?;

' Os certificados utilizaréo o padréo das instituigbes contratadas e deverao incluir a seguinte frase de contextualizagéo:

Treinamento realizado no ambito do Programa Brasileiro de Eliminagdo dos HCFCs (PBH) sob a coordenacéo do Ministério do Meio
Ambiente e Mudancga do Clima (MMA) e com apoio da Cooperagdo Alema para o Desenvolvimento Sustentavel por meio da
Deutsche Gesellschatt fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

2 Os questionarios de avaliagéo de conhecimento serdo disponibilizados pela GIZ.
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=+ Realizagéo de avaliagéo final das capacitagdes realizadas?;

« Monitoramento continuo das atividades e relatérios parciais de resultados além das
informacgdes mensais enviadas por e-mail;

» Apoio nas atividades de monitoramento e avaliacdo externas realizadas pela GIZ;
+ Elaboragao de relatério final sobre as atividades desenvolvidas.

4.2. INFRAESTRUTURA TECNICA NECESSARIA

A instituicdo de ensino técnico profissionalizante devera possuir infraestrutura
técnica adequada e estar equipada com os equipamentos, ferramentas e insumos
necessarios para a realizagao das capacitagdes previstas neste termo de referéncia. Uma
relagao detalhada para cada tipo de curso é apresentada no Apéndice lIl.

O local para realizagdo dos cursos deve proporcionar seguranga e ventilagdo
adequada de acordo com a legislacéo brasileira, Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério de Trabalho e a ABNT NBR ISO 5149, quanto as instalagcbes elétricas,
manuseio de fluidos refrigerantes e trabalhos com brasagem.

O ambiente devera ter sala de aula que possa comportar 16 (dezesseis) alunos/as
e 1 (um) professor de forma adequada, tendo bom estado de conservagao da estrutura
fisica e pintura, climatizada, boa iluminag&o, quadro branco e projetor de imagens.

O ambiente de trabalho pratico (oficinas), devera comportar 16 (dezesseis)
alunos/as, 1 (um) professor, 4 (quatro) bancadas de trabalho e respectivas ferramentas
com espaco adequado sem desconforto. Devera possuir boa iluminacao, ter bom estado
de estrutura fisica e pintura.

Todas as areas de oficina devem ser facilmente acessiveis (em dias uteis e finais
de semana, e também para cursos noturnos) e possuir instalagdes elétricas (tomadas,
caixa de fusiveis de distribuicdo, etc.), conforme usualmente utilizadas para fins de
demonstracédo e treinamento. Além disso, conexdo a internet (WLAN e LAN),
abastecimento de agua e drenagem devem estar disponiveis.

As condi¢des da instalacao, incluindo o local, as unidades de treinamento e
ferramentas disponiveis, serdo verificadas e aprovadas por um/a consultor/a técnico/a da
GlZ.

Trabalhos de adequacao do local e a aquisicdo de equipamentos, ferramentas e
materiais de consumo necessarios para realizagao dos cursos de capacitacao, conforme
Apéndice lll, sera de responsabilidade do/a Contratado/ e deve ocorrer até o inicio das
atividades.

Kits com ferramentas complementares de uso ndo comum ou novas poderao ser
fornecidos pelo Projeto em carater de doacédo (caso nao ja estejam disponiveis na
instituicdo de ensino técnico profissionalizante contratada), com o objetivo de demonstrar
atividades praticas e permitir aos participantes praticarem e aperfeicoarem as habilidades
durante o treinamento.

5. Produtos esperados e prazos

3 Os questionarios de avaliagéo do curso serdo disponibilizados pela GIZ.
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As atividades previstas devem ser executadas no periodo de 2026 a 2030,
conforme plano de trabalho elaborado pela empresa contratada e aprovado pela GIZ. O
contrato tera duragédo entre o periodo de 01.05.2026 a 31.03.2027 com prorrogagcdes
anuais de vigéncia previstas até 31.12.2029%.

A capacitagao dos/as professores/as (Fase |, conforme Apéndice IlI) deve ocorrer
dentro de trés meses apos a contratacdo. A Fase Il, que trata do treinamento dos/as
técnicos/as de refrigeracao e climatizagao, devera ter inicio dentro de um més apos a
conclusdo da Fase |.

A conclusado da Fase Il esta prevista para dois meses antes da data final do
contrato, e no prazo maximo de um més devera ser elaborada a prestacao de contas final,
incluindo o relatdrio final da implementacao das atividades deste termo de referéncia.
Qualquer alteracao de atividades e prazos devera ser acordada entre as partes.

Produto/ Descricio Prazo de Formato/
Atividade ¢ entrega Especificagoes

Deveréo ser apresentados em

formato digital:

= os certificados emitidos para os

participantes comprovadamente

31.07.2026 treinados®

= as listas de presenca devidamente
assinadas

= 0s resultados consolidados das
avaliacbes do curso e de
conhecimento dos participantes

Realizacao e/ou
participacao no
Produto 1: curso do tipo
“Treinamento dos
Treinadores”

Deverao ser apresentados em
formato digital:
= ©s certificados emitidos para os

Capacitacao de até | Dois meses participantes comprovadamente
340 antes da data | treinados®
Produto 2: - . . .
técnicos/as em final do = as listas de presenga devidamente
RAC contrato assinadas
= 0s resultados consolidados das
avaliacbes do curso e de
conhecimento dos participantes
Atividade 1: Relatorio de Mensal E-mail, informando o nimero de

progresso simples

4 O cronograma de prorrogagdes previsto podera sofrer alteragdes, caso o Ministério Alemao da Cooperagédo Econdmica
e do Desenvolvimento (BMZ) revogue ou modifique significativamente o mandato que conferiu no ambito do Projeto de
Cooperagéo Técnica a GIZ.

5 O/A treinador/a e o/a aluno/a serdo considerados/as como comprovadamente treinados/as quando a lista de presenca
tiver sido devidamente assinada de forma manuscrita em todos os dias do curso e a participagéo sucedida for confirmada
pela pontuagédo minima de pelo menos 70% de acertos na avaliacdo final de conhecimento (prova final).
6 O/A treinador/a e o/a aluno/a serdo considerados/as como comprovadamente treinados/as quando a lista de presenca
tiver sido devidamente assinada de forma manuscrita em todos os dias do curso e a participagédo sucedida for confirmada
pela pontuagédo minima de pelo menos 70% de acertos na avaliacdo final de conhecimento (prova final).
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cursos realizados e a quantidade de
profissionais comprovadamente
treinados’
Idioma: portugués
Relatorios
Relatério de intermediarios
resultados e a serem Versdo em PDF assinada pela
Atividade 2: monitoramento das | entregues instituigao.
atividades em cada Idioma: portugués
realizadas prestacéo de
contas
Relatdrio final 4 s’emanas Versdo em PDF assinada pela
Atividade 3: sobre as atividades gpo§ a ~ instituigao.
. finalizagéo dos . N
desenvolvidas . Idioma: portugués
servicos

5.1. Requisitos de comprovacao de participagao e entrega de documentagao

Para que a participagéo no curso seja considerada valida, é obrigatério o cumprimento de
100% de presencga, devidamente comprovado por meio de assinatura diaria da lista de
presenca.

A instituicdo contratada devera enviar, para cada turma, os seguintes documentos em
formato digital:

1. Certificados assinados pela escola, emitidos para os participantes;

2. Lista de presenca assinada diariamente pelas pessoas participantes, em formato
PDF,;

3. Resultados consolidados das avaliagdes de conhecimento e da avaliagao do curso,
em formato Excel. O modelo de consolidacado sera fornecido pela GIZ. Para esse
item nao é necessario a identificacdo pessoal.

O envio da documentagao devera ser realizado por meio das plataformas e formatos
aprovados pela GIZ. Para arquivos de grande volume, deve ser realizado por meio da
plataforma https://filetransfer.giz.de/ ou OneDrive.

5.2. Emissao de certificados

7 O/A treinador/a e o/a aluno/a serdo considerados/as como comprovadamente treinados/as quando a lista de presenca
tiver sido devidamente assinada de forma manuscrita em todos os dias do curso e a participagédo sucedida for confirmada
pela pontuagédo minima de pelo menos 70% de acertos na avaliacdo final de conhecimento (prova final).
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Os certificados deverao seguir o modelo oficial do projeto e conter, no minimo, as
seguintes informagdes: Nome completo do participante; Periodo de realizagao do curso;
Carga horaria total; Assinatura da instituicdo responsavel pela capacitagao.

Além disso, o certificado devera incluir a seguinte frase:

“Treinamento realizado no ambito do Programa Brasileiro de Eliminagdo dos HCFCs
(PBH), sob a coordenacao do Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (MMA) e
com apoio da Cooperacdo Alema para o Desenvolvimento Sustentavel, por meio da
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH.”

Informagoes adicionais sobre o “processamento de dados pessoais” sao
detalhadas no item 12 deste Termo de Referéncia.

6. Remuneragao Flexivel

Orcamento para remuneracédo flexivel: R$ 31.000,00 (trinta e um mil reais) adicionais ao
valor total do contrato.

A remuneracéo flexivel € uma medida para evitar eventuais alteragdes contratuais
e destina-se a facilitar a gestdo do contrato de forma flexivel pelo responsavel pelo
contrato na GIZ. O contratante pode fazer uso dos fundos de acordo com a sec¢ao 3.1.3.2
dos termos das Condi¢cdes Contratuais Gerais aplicaveis a contratos de prestacédo de
servigos e de obra por incumbéncia da GIZ no Brasil (CCG locais, documento enviado
Anexo ao convite da Licitagc&o).

*A remuneragao flexivel somente sera utilizada, caso haja demanda pelo projeto,
mediante aprovagao do/a Diretor/a do projeto.

7. Capacidades e experiéncias necessarias para a consecugao das atividades
(da empresa e das/os profissionais)

A instituicdo de ensino técnico profissionalizante candidata devera comprovar
capacidade técnica e experiéncia com ensino na area de refrigeragao e ar-condicionado.
Devera possuir todos os equipamentos e insumos necessarios (ver relagao detalhada no
item 4.2) para a realizagdo das capacitagbes previstas neste TdR, e possuir equipe
composta no minimo 1 (um) professor/a para executar todas as turmas previstas.

7.1. Capacidades e experiéncias da instituicao

e Pelo menos 3 (trés) projetos de referéncia realizados nos ultimos 7 (sete) anos com
ensino na area de refrigeragao e ar-condicionado.

e Pelo menos 2 projetos de referéncia nos ultimos 5 (cinco) anos na realizagao de
cursos de treinamento e capacitagcao para técnicos/a de refrigeragao e climatizagao
no(s) Estado(s) objeto deste TdR.

e Pelo menos 3 (trés) projetos de referéncia realizados na implementagao de projetos
de desenvolvimento com parceiros do setor privado e publico.
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Qualificagoes requeridas da instituicao de ensino técnico profissionalizante a serem
comprovadas para alcang¢ar o maior numero de pontos na avaliagao técnica:

7.2. Capacidades e experiéncias da Equipe
Equipe composta de no minimo 1 (um) professor/a com:

o experiéncia comprovada de 3 (trés) anos com ensino de refrigeracéo e ar-
condicionado, comprovada pelo desempenho da atividade em escolas
técnicas, faculdades, centro de treinamento de empresas, etc.;

o habilidades de ensino dinamico e interativo comprovada por 2 projetos de
referéncia no CV,;

o escolaridade (minima): ensino médio completo.
e Conhecimento de inglés basico da equipe de professores.

e Equipe de professores com experiéncia de 3 (trés) anos no ensino na area de
refrigeracdo e ar-condicionado com foco em boas praticas de refrigeragéo,
comprovado pelo desempenho da atividade em escolas técnicas, faculdades,
centro de treinamento de empresas, etc.

Observagao: A instituigdo podera enviar mais de um curriculo vitae (CV) para compor a
equipe de professores/as. A avaliagao/pontuacao sera realizada por meio da média dos
CVs apresentados.

A instituicdo de ensino técnico profissionalizante candidata devera disponibilizar carta de
apresentacdo da Escola com a relacdo de cursos na area de refrigeragdo e ar-
condicionado ofertados, curriculos dos/das professores/as envolvidos/as, fotos das
instalacbes/laboratérios que serdo utilizados para a realizagdo dos cursos, e relagao de
ferramentas e equipamentos disponiveis para a realizagao dos cursos. A apresentacao de
curriculos dos professores para a execugao dos treinamentos €, também, um dos critérios
de pontuacao desse Termo de Referéncia.

O Projeto apoia candidaturas de cooperagédo entre diversas instituicbes de ensino
técnico profissionalizante de regides diferentes que visam atender a demanda deste TdR
por meio de trabalho em rede.

8. Proposta Técnica: adequacao da concepgao sugerida e plano de trabalho

Candidatos interessados na prestacdo dos servicos constantes deste termo de
referéncia devem apresentar proposta técnica, conforme Apéndice IV. Sera classificada a
instituicdo de ensino profissionalizante que apresentar pontuagao minima de 700 pontos.

Na avaliagao, o peso da proposta técnica sera de 70%, enquanto o peso da
proposta financeira sera de 30%.
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As propostas técnicas devem ser submetidas, indicando qual (quais)

estado(s) sera(ao) atendido(s).

Proposta Financeira

Além da proposta técnica, os candidatos interessados na prestacdo dos servigos

constantes deste termo de referéncia devem apresentar também uma proposta financeira
e calculo de custos. Somente sera avaliada proposta financeira que apresentar pontuagao
minima de 700 pontos na proposta técnica.

Informagoes financeiras devem ser prestadas exclusivamente na proposta

financeira e nao podem constar da proposta técnica. No Anexo Il é apresentado um
modelo para apresentag¢ao da proposta financeira.

O calculo de custo (Anexo lll) devera ser parte integrante da proposta

financeira, que devera ser apresentada de forma separada.

O calculo de custos devera apresentado por profissional comprovadamente

treinado® e considerar as seguintes categorias de custos:

10.

Honorarios: Custos com pessoal envolvido na administragdo, organizagdo e
divulgacao dos cursos, custos dos treinadores envolvidos na realizagao dos cursos,
incl. preparacao e avaliagéo, custos para apoio das atividades de monitoramento
da GlZ, entre outros;

Material didatico: Custos com impressdo de material de apoio, deslocamento de
material e kits didaticos para outras escolas, entre outros;

Material de consumo: Custos para aquisigdo de material de consumo (por exemplo,
fluido refrigerante, nitrogénio, EPIs, etc.)

Custo fixo: Custos de manutencdo dos equipamentos e ferramentas, aluguéis de
salas, custos de energia elétrica e agua, Data Show, entre outros;

Coffee Break: Custos para fornecimento de Coffee Break nos intervalos do curso.

Supervisao

A GIZ e o Ministério do Meio Ambiente e Mudancga do Clima (MMA) acompanharéao

a execucao dos servigos contratados. Para tal estdo previstas:

Disponibilizagdo de profissional do MMA e da GIZ para atuar como ponto focal,
responsavel pela comunicagao e interagdo com as instituicdes de ensino técnico
profissionalizante contratadas;

8 O/A treinador/a e o/a aluno/a ser&o considerados/as como comprovadamente treinados/as quando a lista de presenga
tiver sido devidamente assinada de forma manuscrita em todos os dias do curso e a participagédo sucedida for confirmada
pela pontuagédo minima de pelo menos 70% de acertos na avaliacdo final de conhecimento (prova final).
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e Realizagdo de reunides periddicas para discutir o progresso de implementagao dos
servigos.

11. Viagem
Nao estao previstas realizagcbes de viagens neste contrato.

12. Processamento de dados pessoais (AuV)

A instituicdo contratada sera responsavel direta pela coleta e tratamento dos dados
pessoais dos participantes dos cursos, atuando como controladora de dados, conforme
definido na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018 — LGPD).
Recomenda-se que as praticas adotadas também estejam em conformidade com os
principios do Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados da Unido Europeia (GDPR),
especialmente no que diz respeito a transferéncia internacional de dados.

Para fins contratuais, o aviso de privacidade e o termo de consentimento utilizados
pela instituicdo deverao informar que:

e Os dados pessoais coletados neste curso — incluindo nome completo, e-mail,
cidade e estado, instituicdo de vinculo, género, indicagéo se o participante tem até
24 anos, consentimento para uso de imagem e assinatura diaria — serao utilizados
para fins administrativos e educacionais, bem como para fins de prestacdo de
contas e divulgacgao institucional no ambito do Programa Brasileiro de Eliminagao
dos HCFCs (PBH), coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do
Clima (MMA) com apoio da Cooperacdo Alema para o Desenvolvimento
Sustentavel.

e Os dados serdao compartilhados com a Deutsche Gesellschaft flr Internationale
Zusammenarbeit (GlZ) GmbH, organizacao de cooperagao internacional com sede
na Alemanha, exclusivamente para fins de comprovagdao da participacao,
arquivamento administrativo e, quando aplicavel, divulgacédo das ac¢des do projeto
por meio de canais institucionais como websites e redes sociais (Instagram e
Facebook). Os documentos que serdo utilizados para comprovar a participagao e
arquivamento administrativo por até 5 anos apés a finalizagéo do projeto.

Durante o processo de contratagao, a instituicdo devera apresentar o modelo de aviso de
privacidade e de termo de consentimento atualmente utilizados, devidamente adaptados
para refletir os pontos acima. O ndo atendimento a este requisito podera comprometer a
formalizacao do contrato.

13. Pagamento (Aprovagao)

Os pagamentos serdo efetuados apds a assinatura do contrato, aprovagéo dos
produtos e apresentacado de Nota Fiscal e/ou Fatura.
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O processo de revisdo e aprovagao técnica dos produtos inclui a avaliagdo do/a
assessor/a técnica da GIZ.

A aprovacao final dos produtos e a autorizagdo para pagamento estdo a cargo
do/a Diretor/a do projeto.

Brasilia, 26/03/2026

Programa Proklima
HPMP Brasilien Stage IlI
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH
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APENDICE | — Agendas Preliminares dos Cursos de Capacitacio e Treinamento para Profissionais de
Refrigeracao e Climatizacao

1. Projeto de Capacitagdao e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de Ar-Condicionado de pequeno porte

O curso tera duragéo total de 32 horas, sendo 30% teodrico e 70% pratico. O curso contara com a participacdo de, no maximo, 16
(dezesseis) alunos/as.

Horario Dial Dia 2 Dia 3 Dia 4

08:00 - Boas-vindas e introdugao Continuag3o atividade Apresentacao e demonstragao Apresentagdo (60°)

12:10 (45) pratica Dia 1 (240°) (120°) - Recolhimento, Reciclagem e
com - Apresentacgao do - Descobrir e evitar vazamentos Regeneracdo de fluidos
intervalo treinador e dos - Métodos diretos e indiretos de

refrigerantes

de 10 participantes detec¢do de vazamento - Fim da vida util: reciclagem e
min para | -  Expectativas, objetivos e - Utilizagdo e calibracdo de destinacdo final de componentes e
Coffee agenda do curso detectores de gases eletronicos Substancias
Break - Regras & instrugdes de (demonstragdo do vazamento de
seguranca referéncia) Demonstrag3o e exercicio para
- Teste de avaliacdo de - Comparacao de sensibilidade participantes (180’)
conhecimentos dos diferentes testes de - Recolhimento e reciclagem de
vazamento fluido refrigerante
- Principais causas dos

Contextualizagdo (60’)

- O Protocolo de Montreal vazame’n.tos L
e a Destruicio da Camada - Relatério de analise de
de Ozdnio vazamentos

- Programa Brasileiro de Continuagao atividade pratica
Eliminag¢do dos HCFCs Dia 2 (1207)
(PBH) - Instalagao da unidade

-  MudancadoClimaea condensadora e evaporadora
Emenda de Kigali ao - Uso de nitrogénio seco (cilindros
Protocolo de Montreal e reguladores de pressao)

- Limpeza do circuito de
refrigeracdo (Flushing) com
nitrogénio seco
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- Seguranga na - Testes de vazamento e pressdo
Refrigeracdo e - Relatério de analise de
Referéncias Normativas vazamentos

- Manuseio, transporte e - Evacuacao e carga do circuito de
armazenamento de refrigeracao
fluidos refrigerantes - Procedimento de partida
(questdes gerais, - Relatério dos procedimentos de
cilindros) partida

- EPIs

- Classificacdo dos fluidos
refrigerantes

- Fluidos refrigerantes
usados em sistemas de ar
condicionado do tipo Split
e Janela

Demonstragao (30’)

- Equipamentos e
ferramentas necessarias e
adequados para a
manutengao

Apresentag¢ao - Operagoes
em tubulagdes (60’)

- Caracteristicas de um
sistema em condi¢Ges seladas
(importancia da préatica de
brasagem e componentes
com conexodes brasadas)

- Brasagem, flangeamento e
expansao de tubos

- Descricao dos equipamentos
e ferramentas
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Demonstrac¢ao para
participantes - Operacdes em
tubulagdes (45’)

- Preparacdo da tubulacao

- Dobramento de tubos

- Flangeamento

- Brasagem

- Conexdo sem solda

prova de acordo com o
desenho fornecido

- Executar brasagem sob
protecdo de gas inerte
(OFDN)

- Executar teste de pressao
e teste de vazamento

- Vedacdo do tubo de
processo

- Limpeza e marcac¢do do
corpo de prova

- Limpeza

- Entrega do checklist e
corpo de prova

condensadora e
evaporadora

- Uso de nitrogénio seco
(cilindros e reguladores de
pressao)

- Limpeza do circuito de
refrigeracdo (Flushing) com
nitrogénio seco

- Testes de vazamento e
pressao

- Evacuagdo e carga do
circuito de refrigeracao

- Procedimento de partida

nitrogénio seco

- Testes de vazamento e pressdo
- Relatdrio de analise de
vazamentos

- Evacuacgao e carga do circuito de
refrigeracdo

- Procedimento de partida

- Relatério dos procedimentos de
partida

Apresentagdo e exercicio para
participantes (60’)

- Célculo de carga térmica

i;:g - Intervalo para o almogo Intervalo para o almogo Intervalo para o almogo Intervalo para o almogo

13:10- | Pratica de brasagem (240’) Apresentagdo (120°) Continuagio atividade pratica Questdes organizacionais e

17:20 - Organizar o material para | - Termos e definigdes (180°) administrativas relevantes para a
a confecgdo do corpo de | - Instalagdo da unidade  Instalacio da unidade realizagdo dos cursos (60’)

com prova condensadora e condensadora e evaporadora

intervalo | - (.Iortar, retirar rebarbas e evaporad(N)ra - Uso de nitrogénio seco (cilindros | Encerramento (180°)

(rjnei:(r:ara - :;rrr;zzrr;lrjzzs%langes Fracuacao ¢ r.eguladores fje presséo) 1. Conclusdo final

e . . - , - Limpeza do circuito de 2. Registros fotograficos

offee conforme necessidade Atividade pratica (120’) refrigeracio (Flushing) com q liacio d
Break - Confeccionar o corpo de - Instalacdo da unidade 3. Teste de avaliagao de

conhecimentos
Questionarios

Avaliagdo do curso
Feedback dos participantes
Entrega dos certificados

N U s

Encerramento do dia

Pagina 15 de 32




Termos de Referéncia (TdR)

Encerramento do dia

- Relatério dos
procedimentos de pa

Encerramento do dia

Encerramento do dia
rtida

Pagina 16 de 32



Termos de Referéncia (TdR) g I Z

2. Projeto de Capacitagao e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de Refrigeragao Comercial

O curso tera duragéo total de 32 horas, sendo 30% teodrico e 70% pratico. O curso contara com a participagdo de, no maximo, 16
(dezesseis) alunos/as.

- Teste de avaliacdo de
conhecimentos

Horario Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4

08:00 - Boas-vindas e introdugao Continuag3o atividade Demonstragao e exercicio para Continuagao atividade pratica Dia
12:10 (60’) pratica Dia 1 (240’) participantes (240’) 3 (240)

- Apresentacdo do - Recolhimento e reciclagem de - Uso de nitrogénio seco (cilindros e

com treinador e dos fluido refrigerante reguladores de pressao)

intervalo participantes - Vacuo e carga de fluido - Limpeza do circuito de
de 10 - Expectativas, objetivos e refrigerante refrigeracdo (Flushing) com

min para agenda do curso nitrogénio seco

Coffee - Regras & instrucdes de - Testes de vazamento e pressao
Break seguranca - Evacuacao e carga do circuito de

refrigeracao
- Procedimento de partida
- Relatério dos procedimentos de

Contextualizacao (90’) partida’ ,
- O Protocolo de Montreal - Relatério de analise de
vazamentos

e a Destruicdo da Camada
de Ozb6nio

- Programa Brasileiro de
Eliminagdo dos HCFCs
(PBH)

-  Mudang¢adoClimaea
Emenda de Kigali ao
Protocolo de Montreal

- Seguranga na
Refrigeracdo e
Referéncias Normativas

- Manuseio, transporte e
armazenamento de

- Evacuacgao e carga do circuito de
refrigeracdo

- Procedimento de partida

- Relatério dos procedimentos de
partida
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fluidos refrigerantes
(questdes gerais,
cilindros)

- EPIs

- Classificacao dos fluidos
refrigerantes

- Classificacdo dos fluidos
refrigerantes, fluidos
refrigerantes usados na
refrigeracdo comercial

- Tipos de circuitos de
refrigeracdo comercial

Demonstragao (60’)

- Componentes na
refrigeracdao comercial e
simbologia (componentes
principais, Anexo 2 da
apostila)

- Equipamentos e
ferramentas necessarias e
adequados para a
manutengao

Apresentagao - Operagoes
em tubulagdes (30’)

- Caracteristicas de um
sistema em condi¢Ges seladas
(importancia da préatica de
brasagem e componentes
com conexdes brasadas)

- Brasagem, flangeamento e
expansao de tubos

- Descricao dos equipamentos
e ferramentas
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giz

expansao de tubos
- Descrigdo dos equipamentos
e ferramentas

Demonstracao para
participantes - Operacdes em
tubulagdes (45’)

- Preparacdo da tubulacao

- Dobramento de tubos

- Flangeamento

- Brasagem

- Conexdo sem solda

Pratica de brasagem (165’)

- Organizar o material para
a confecc¢do do corpo de
prova

- Cortar, retirar rebarbas e
limpar tubos

- Preparar os flanges,
conforme necessidade

- Recolhimento, Reciclagem
e Regeneracdo de fluidos
refrigerantes

- Fim da vida dtil:
reciclagem e destinacao
final de componentes e
Substancias

Encerramento do dia

detectores de gases eletronicos
(demonstra¢do do vazamento de
referéncia)

- Comparacao de sensibilidade
dos diferentes testes de
vazamento

- Principais causas dos
vazamentos

- Relatdrio de analise de
vazamentos

- Utilizacdo e calibracgdo de
detectores de gases eletronicos
Atividade pratica (120’)

- Uso de nitrogénio seco (cilindros
e reguladores de pressdo)

- Limpeza do circuito de
refrigeracdo (Flushing) com
nitrogénio seco

- Testes de vazamento e pressao
- Evacuacgao e carga do circuito de
refrigeracdo

- Procedimento de partida

i;ig - Intervalo para o almogo Intervalo para o almogo Intervalo para o almogo Intervalo para o almogo

13:10 - Continuacgdo Apresentacdo - | Continuagao atividade Apresentacdo e demonstragao Apresentacdo/Demonstragdo (60’)

17:20 Operagﬁes em tubulagﬁes prética (120') (120') - |mp0rténcia da documentagﬁo e
(30°) - Descobrir e evitar vazamentos atividades de manuteng3o

com - Caracteristicas de um Apresentagdo e - Caracteristicas e componentes preventiva (ferramentas

intervalo | sistema em condicGes seladas | demonstragdo (60’) de um sistema em condicdes disponibilizadas nos Anexos 3 e 4

de 10 (importancia da préatica de - Evacuacgao seladas da Apostila)

min para | brasagem e componentes - Métodos diretos e indiretos de

Coffee com conexdes brasadas) Apresentac3o (60°) detgsgéoNde vaz:.:\menNto Encerramento (180)

Break - Brasagem, flangeamento e - Utilizacdo e calibragdo de

8. Conclusao final

9. Registros fotograficos

10. Teste de avaliacao de
conhecimentos

11. Questionarios

12. Avaliagdo do curso

13. Feedback dos participantes

14. Entrega dos certificados

Encerramento do dia

Pagina 19 de 32




Termos de Referéncia (TdR)

- Confeccionar o corpo de
prova de acordo com o
desenho fornecido

- Executar brasagem sob
protecdo de gas inerte
(OFDN)

- Executar teste de pressdo
e teste de vazamento

- Vedacgdo do tubo de
processo

- Limpeza e marcac¢do do
corpo de prova

- Limpeza

- Entrega do checklist e
corpo de prova

Encerramento do dia

- Relatério dos procedimentos de
partida

- Relatdrio de analise de
vazamentos

- Evacuacao e carga do circuito de
refrigeracdo

- Procedimento de partida

- Relatério dos procedimentos de
partida

Encerramento do dia
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APENDICE Il — Conceito do Projeto de Capacitacio e Treinamento em
Boas Praticas para Profissionais de Refrigeracao e Climatizacao

1. Objetivo e resultados esperados

O projeto de capacitacédo e treinamento em boas praticas para profissionais de
refrigeracao e climatizagao tem como objetivo evitar vazamentos de fluidos refrigerantes
na atmosfera, reduzindo o consumo de HCFCs e HFCs nas instalagdes. Além disso, as
acdes visam a:

e Sensibilizacado sobre destruicao da Camada de Ozénio, Mudanc¢a do Clima e sobre
os beneficios ambientais e econdmicos que podem ser obtidos a partir da aplicacéo
de boas praticas na refrigeragao, incentivando a adogdo da manutencgao preventiva
e corretiva e o gerenciamento adequado dos fluidos refrigerantes;

¢ Introdugado de procedimentos que eliminem as emissdes de fluidos refrigerantes
durante a instalacdo, operagdo, manutencdo e reparo de sistemas de ar
condicionado de pequeno porte e de refrigeragcdo comercial;

e Aumento da taxa de recolhimento e reciclagem de HCFCs e HFCs.

2. Abordagem de treinamento

O projeto de capacitagao e treinamento utilizam a abordagem do “Treinamento dos
Treinadores”, no qual serdo primeiramente capacitados/as treinadores/as com o objetivo
de replicar a metodologia que sera adotada em cursos posteriores destinados a
profissionais de refrigeragdo e climatizagdo. Desta forma, o projeto de capacitagéo e
treinamento sera realizado em duas fases:

Fase I: contempla o “Treinamento dos Treinadores”, que sera realizado por um consultor
especialista da GIZ. O curso da Fase | tem como objetivo capacitar um grupo selecionado
de professores para replicar a metodologia de treinamento a ser empregada, visando
alcancar os melhores resultados possiveis. A indicacao dos professores que atuardo como
treinadores e participarao da Fase | sera de responsabilidade da instituigdo contratada.

Fase Il: contempla o treinamento dos profissionais de refrigeracao e climatizagédo nos
cursos, conforme Apéndice II.

3. Selegao dos treinadores

3.1. Fase I: “Treinamento dos Treinadores”

A indicacdo dos professores/as treinadores/as sera de responsabilidade da
instituicdo contratada. Os/as treinadores/as serdo escolhidos/as levando-se em
consideragcao critérios especificos que envolvam disponibilidade, dedicacao,
compromisso, experiéncia, competéncia pedagdgica (facilidade de expor o conteudo) e
interesse no assunto. A abordagem dos cursos devera ser pratica, evitando manifestagdes
puramente tedricas e académicas. Sera adotada a metodologia de ensino “Aprender
Fazendo”. Neste contexto, as capacitacdes e treinamentos serdo 70% praticas e 30%
tedricas, no qual a teoria devera ser reforcada por meio dos ensinamentos praticos.

O consultor da GIZ para a Fase | devera apresentar o seguinte perfil:
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Habilidades de ensino dindmico e interativo;

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia com instalagdo, manutengéo e reparo de
sistemas de RAC, comprovados pelos trabalhos realizados e pelo curriculo
profissional, devidamente datado e assinado;

Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia com ensino de refrigeracdo e ar
condicionado, comprovados pelo desempenho da atividade em escolas técnicas,
faculdades, centro de treinamento de empresas, etc.;

Minimo de 2 (dois) anos de experiéncia com ensino na area de refrigeracao e ar
condicionado com foco no uso seguro de fluidos naturais, comprovados pelo
desempenho da atividade em escolas técnicas, faculdades, centro de treinamento
de empresas, etc.

Ap0bs a conclusdo do curso de treinamento, os/as treinadores/as serdo submetidos

a uma avaliagao final, no qual deverao demonstrar capacidade de transmitir as seguintes
habilidades, conhecimentos e boas praticas na refrigeragdo, abordando os seguintes
temas:

1.

BN

©® N O

Impacto ambiental da refrigeracao e politicas relacionadas
a. Destruicdo da Camada de Ozbnio e o Protocolo de Montreal
b. Programa Brasileiro de Eliminagdo dos HCFCs (PBH)
c. Mudanca do Clima e a Emenda de Kigali ao Protocolo de Montreal
Seguranga
Regulamentacgdes, regras e normas técnicas para refrigeracéo e ar condicionado
Visao geral das tecnologias AVAC-R
a. Termodinémica basica
b. Fluidos refrigerantes e lubrificantes
c. Fluidos de limpeza
d. Aplicagao de fluidos refrigerantes naturais
Avaliagao de risco
Ferramentas e equipamentos de trabalho
Comunicacao técnica
Tubulagao do fluido refrigerante (cobre)
Segurancga elétrica e controles do sistema

10 Requisitos de seguranga para manuseio de fluidos refrigerantes
11.Componentes principais e auxiliares do circuito de refrigeracao
12.Requisitos operacionais para sistemas de RAC

13.Detecgao de gas e de vazamentos

14.Recolhimento, reciclagem e regeneracgéo de fluidos refrigerantes
15.Final da vida util e destinagao final das substancias, equipamentos e

componentes

16.Atividades de manutencao preventiva e reparo
17.Procedimentos de vacuo, carga, testes de pressao e de vazamento,

comissionamento

18.Comunicacao, documentagao e relatorios
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3.2. Fase ll: Capacitagao dos profissionais de refrigeracao e climatizagao

Os profissionais de refrigeracdo e climatizagdo que trabalham na instalagéo,
manutencao e reparo de sistemas de RAC compdem o publico alvo das capacitagdes.
Sera exigida experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos com servigos no setor de
refrigeracao e ar condicionado a ser comprovada por meio de uma autodeclararéao escrita
pelo/a préprio/a aluno/a. Os cursos poderao incluir os seguintes profissionais:

+ Engenheiros/as, técnicos/as e mecanicos/as;

* Pessoas com formagao basica, mas que trabalham no setor formal sobre a
supervisdo de um/a técnico/a experiente.

A divulgacédo dos cursos de treinamento e a captagdo de alunos/as serdo de
responsabilidade da instituicdo de ensino profissionalizante contratada. O projeto de
treinamento podera, a fim de exemplificagao, ser divulgado nos seguintes locais:

* Associagoes;

+ Fabricantes de sistemas de RAC;

* Quadro de avisos em faculdades e instituicbes de formagéao profissional,

+ Jornais;

» Distribuidores de fluidos refrigerantes;

* Importadores e varejistas de componentes de refrigeragao e fluidos refrigerantes;
* eftc.

4. Cursos de Capacitacao e Treinamento para Profissionais de Refrigeragao e
Climatizacao

Os cursos de treinamento e capacitagao consistem em apresentagdes tedricas e
praticas (demonstracdes e exercicios), numa relacdo de 30% e 70%, respectivamente. E
fundamental que os/as técnicos/as nao se sintam sobrecarregados/as de teoria, pois eles
devem ter uma visdo completa das questdes apresentadas baseada na pratica, de modo
a permitir alteracdo dos procedimentos anteriormente utilizados, num contexto de
mudanga de paradigma.

Os cursos de treinamento seguirdo os seguintes principios pedagogicos:

* Os topicos devem estar relacionados com as atividades praticas realizadas pelo
grupo de treinamento no local de trabalho;

* As demonstragdes praticas devem ser parte integrante do projeto de treinamento;

* Os grupos de participantes devem ter um tamanho adequado para que cada
individuo possa obter o beneficio direto dos exercicios praticos;

* As apresentacdes devem ser intercaladas com demonstragdes praticas, apoiadas
por meios audiovisuais para manter atengao, interesse e entusiasmo.

Cada curso terminara com uma pés-avaliacdo de conhecimentos a fim de permitir
a analise dos progressos realizados durante o curso. Para a conclusdao bem-sucedida do
Curso sera necessaria pontuacdo minima de pelo menos 70% de acertos na poés-
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avaliagao. Os questionarios de avaliagao de conhecimento serdo disponibilizados pela
GIZ.

A avaliagdo dos cursos e entrega de certificado aos treinados sera de
responsabilidade das instituicbes contratadas. Os resultados das avaliagbes de
conhecimento e do curso deverdo ser disponibilizados para a GIZ pela instituicao
contratada. Os certificados utilizardo o padrao das instituicbes contratadas e deverao
incluir a seguinte frase de contextualizagao:

Treinamento realizado no ambito do Programa Brasileiro de Eliminagdo dos HCFCs (PBH)
sob a coordenagdo do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA) e com
apoio da Cooperagdo Alema para o Desenvolvimento Sustentavel por meio da Deutsche
Gesellschatft fiir Internationale Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

O modelo de certificado devera ser enviado para aprovacdo do MMA e da GIZ antes
da realizagao do primeiro curso.

O PBH apoia e incentiva a participagao ativa de mulheres nas agdes do projeto,
incluindo a formagao de turmas exclusivas para mulheres, como medida de
promocgao da equidade de género e fortalecimento da atuagao feminina no setor.

APENDICE Il — Infraestrutura técnica necessaria

1. Projeto de Capacitagao e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de Ar
Condicionado de pequeno porte
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A instituicdo de ensino profissionalizantes contratada deve estar equipada com pelo
menos as seguintes ferramentas e equipamentos basicos para cada turma em
andamento:

4 Unidades de ar condicionado do tipo split (unidade interna e externa) completas
com compressor, condensador e valvula de servigo com fluido refrigerante R-22 ou
R-410A;

4 Tubos restritores;

1 Aparelho de ar condicionado do tipo janela 10.000 BTUs/h com fluido refrigerante
R-22 ou R-410A;

1 Caixa de fibra para ar condicionado do tipo janela de 10.000 BTUs/h;
Tubulacgdes de cobre;

Isolamento térmico;

Sifées;

Suporte para as unidades condensadoras e evaporadora;

4 Estruturas simulando parede ou teto para instalagdo das unidades
condensadoras e evaporadoras.

As instituicbes de treinamento devem ainda ser equipadas com as seguintes

ferramentas e equipamentos de servigco para cada turma em andamento:

1 Manémetro de baixa pressao para refrigeragao (0-300 psig, R-22, R-410A);
1 Manémetro de alta pressao para refrigeracao (0-800 psig, R-22, R-410A);

4 Manbmetros multiplos de servico com mangueiras dotadas de valvula de
passagem ou Schrader (R-22 e R-410A);

4 Alicates ou valvulas de perfuracdo de tubos para abrir pequenos circuitos de
refrigeracdo sem liberacdo do fluido refrigerante na atmosfera (ferramentas de
perfuragao);

4 Chaves catraca;

4 Conjuntos de chaves de boca em milimetro e em polegada (para apertar e folgar
as conexdes das tubulagbes);

04 Chaves inglesas de 8", 10" e 127,

16 Conexdes por pressao “sem solda” (Lokring);

04 Kits de solugdo de agua e sabé&o;

04 Extintores de incéndio;

4 Conjuntos de ferramentas de uso comum apropriadas para a desmontagem,
montagem e servigos em sistemas RAC nos tamanhos pequeno, médio e grande

de (alicate universal, alicate de corte, alicate de bico reto, chave de fenda, chave
estrela, chave canhao, etc.);

4 Alicates amperimetro digitais;

4 Maquinas recolhedoras de fluidos halogenados portateis com capacidade de
recolher no minimo 5 kg/hr de vapor em temperaturas ambiente de 40 °C;

8 Cilindros para armazenamento do fluido refrigerante recolhido;
4 Balancgas digitais portateis com capacidade de 110kg, precisao de +/- 0,01kg,
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resolugao de 0,01kg;
e 4 Bombas de vacuo capaz de atingir um vacuo melhor do que 500 microns;
e 4 Vacubmetros digitais;
e 5 termbmetros digitais penta (com 5 sensores de contato);

e 8 Conjuntos de flangeamento e alargamento de tubos de cobre “sem ser por
impacto” (com base, flangeador e alargador de tubos de cobre);

e 8 Escareadores e curvadores de tubos;

e 16 Mangueiras dotadas de valvula de passagem ou Schrader;

e 2 Cilindros com nitrogénio seco e sem oxigénio com regulador de presséao e
mangueira com conexao de rosca de 4”;

e 4 Bancadas apropriadas com morsa fixa para as operacdées com tubulacdo de
cobre;

e 4 Conjuntos PPU para brasagem, com carrinho, reguladores de presséo, magarico,
mangueiras, cilindros, valvulas de retencéo, valvulas corta-fogo;

e 4 Acendedores de macarico;

e 4 Macaricos para brasagem portatil;

e Fluido refrigerante (um cilindro de R-22, R-410A e R-134a cada);

e EPIs (a instituicdo devera fornecer permanentemente ao/a aluno/a 1 6culos de

segurancga transparente e 1 par de luvas antiderrapante, além de outros EPIls como
avental e luvas para brasagem);

e Panos para limpeza,;
e Material geral para confecgcédo do corpo de prova (pratica de brasagem, ver Figura

1):
a. Material de consumo para confecg¢ao do corpo de prova por aluno/a:

50 cm de tubo de cobre de 4"

50 cm de tubo de cobre de 3/8”

50 cm de tubo de cobre de %"

3 tampdes de cobre de 34"

1 T em cobre de %"

1 Porca de latdo para conexao de 74"

1 Porca de latdo para conexao de 3/8”

1 Reducdo macho/macho de rosca de 3/8” para 74" (SAE)
3 varetas de solda (2% de prata e 6% fosforo)
Material abrasivo plastico para limpeza externa
Escova de encaixe para limpeza interna
Escova de aco

0O O 0O 0O 0O 0 0O O o O o o

b. Material geral para confeccao do corpo de prova por turma de 16
alunos/as:
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8 arcos de serra com lamina

4 furadeiras

4 brocas de aco rapido de 74’

4 brocas de aco rapido de 3/8”

8 conjuntos flangeador/cortador de tubos

8 escareadores

8 conjuntos de alargadores/expansores de tubos

4 curvadores de tubo

4 conjuntos para brasagem de oxi-acetileno ou propano/oxigénio com
cilindros carregados

4 postos de trabalho com morsa para preparacido e limpeza do corpo de
prova

4 baldes de 5 litros com agua

2 engates rapidos para tubo de 74’

4 alicates lacradores de tubos

2 chaves inglesa ajustaveis

8 réguas de aco

4 alicates universais

4 acendedores de macarico

@) 0O 0O O 0O 0O O O O O

0 0O O 0O 0O O ©O
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Figura 1- Corpo de prova
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2. Projeto de Capacitagcdo e Treinamento para Boas Praticas em Sistemas de
Refrigeragao Comercial

A instituicdo de ensino profissionalizantes contratada deve estar equipada com pelo
menos as seguintes ferramentas e equipamentos basicos para cada turma em
andamento:

4 sistemas de refrigeracdo comercial didaticos com fluido refrigerante R-22 ou R-
404A, com cada sistema contendo:

o Unidade condensadora completa com compressor, condensador e valvula de
Servigo;

Tanque de liquido;

Separador de 6leo;

Separador de liquido (acumulador de sucgao);

Sifées;

Valvula solenoide;

Valvula de expansao termostatica;

Gabinete do tipo expositor ou camara com evaporador instalado;
Tubulacgao;

Isolamento térmico para tubulagao;

Pressostato de baixa pressao;

Pressostato de alta pressao;

Filtro secador para linha de liquido;

o Visores da linha de liquido.

o O 0O O 0O O 0O o O O o0 o

As instituigcdes de treinamento devem ainda ser equipadas com as seguintes ferramentas
e equipamentos de servigo para cada turma em andamento:

1 Manémetro de baixa pressao para refrigeragdo (0-300 psig, R-22, R-404A);
1 Mandmetro de alta pressao para refrigeragao (0-800 psig, R-22, R-404A);

4 Manbmetros multiplos de servico com mangueiras dotadas de valvula de
passagem ou Schrader (R-22 e R-404A);

4 Alicates ou valvulas de perfuracdo de tubos para abrir pequenos circuitos de
refrigeragcdo sem liberacdo do fluido refrigerante na atmosfera (ferramentas de
perfuracao);

4 Chaves catraca;

4 Conjuntos de chaves de boca em milimetro e em polegada (para apertar e folgar
as conexdes das tubulagdes);

04 Chaves inglesas de 8”, 10" e 127;

16 Conexdes por pressao “sem solda” (Lokring);

04 Kits de solugao de agua e sabéao;

04 Extintores de incéndio;

4 Conjuntos de ferramentas de uso comum apropriadas para a desmontagem,
montagem e servigos em sistemas RAC nos tamanhos pequeno, médio e grande

de (alicate universal, alicate de corte, alicate de bico reto, chave de fenda, chave
estrela, chave canhao, etc.);
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e 4 Alicates amperimetro digitais;

e 4 Maquinas recolhedoras de fluidos halogenados portateis com capacidade de
recolher no minimo 5 kg/hr de vapor em temperaturas ambiente de 40 °C;

e 8 Cilindros para armazenamento do fluido refrigerante recolhido;

e 4 Balancgas digitais portateis com capacidade de 110kg, precisao de +/- 0,01kg,
resolugao de 0,01kg;

e 4 Bombas de vacuo capaz de atingir um vacuo melhor do que 500 microns;

e 4 Vacubmetros digitais;

e 5 termbmetros digitais penta (com 5 sensores de contato);

e 8 Conjuntos de flangeamento e alargamento de tubos de cobre “sem ser por
impacto” (com base, flangeador e alargador de tubos de cobre);

e 8 Escareadores e curvadores de tubos;

e 16 Mangueiras dotadas de valvula de passagem ou Schrader;

e 2 Cilindros com nitrogénio seco e sem oxigénio com regulador de presséo e
mangueira com conexao de rosca de 747,

e 4 Bancadas apropriadas com morsa fixa para as operagcdes com tubulacdo de
cobre;

e 4 Conjuntos PPU para brasagem, com carrinho, reguladores de press&o, magarico,
mangueiras, cilindros, valvulas de retencgao, valvulas corta-fogo;

e 4 Acendedores de macarico;

e 4 Macaricos para brasagem portatil;

e Fluido refrigerante (um cilindro de R-22, R-410A e R-134a cada);

e EPIs (a instituicdo devera fornecer permanentemente ao/a aluno/a 1 6culos de

seguranca transparente e 1 par de luvas antiderrapante, além de outros EPIs como
avental e luvas para brasagem);

e Panos para limpeza,;
e Material geral para confecgédo do corpo de prova (pratica de brasagem, ver Figura

1):
c. Material de consumo para confecg¢ao do corpo de prova por aluno/a:

50 cm de tubo de cobre de 4"

50 cm de tubo de cobre de 3/8”

50 cm de tubo de cobre de %"

3 tampdes de cobre de 34"

1 T em cobre de %"

1 Porca de latdo para conexao de 74’

1 Porca de latdo para conexao de 3/8”

1 Redugdo macho/macho de rosca de 3/8” para 74" (SAE)
3 varetas de solda (2% de prata e 6% fésforo)
Material abrasivo plastico para limpeza externa
Escova de encaixe para limpeza interna

0O O O 0O O o0 O O O O O
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o Escova de aco

d. Material geral para confec¢cao do corpo de prova por turma de 16
alunos/as:

8 arcos de serra com lamina

4 furadeiras

4 brocas de acgo rapido de V4"

4 brocas de aco rapido de 3/8”

8 conjuntos flangeador/cortador de tubos

8 escareadores

8 conjuntos de alargadores/expansores de tubos

4 curvadores de tubo

4 conjuntos para brasagem de oxi-acetileno ou propano/oxigénio com
cilindros carregados

4 postos de trabalho com morsa para preparacao e limpeza do corpo de
prova

4 baldes de 5 litros com agua

2 engates rapidos para tubo de 74’

4 alicates lacradores de tubos

2 chaves inglesa ajustaveis

8 réguas de aco

4 alicates universais

4 acendedores de macarico

(@) 0O O O 0O O 0O 0 O ©

0 O O 0O 0O O O
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APENDICE IV — Estrutura da Proposta Técnica

A instituicdo de ensino profissionalizante candidata devera apresentar por escrito
proposta técnica que descreva com clareza como os treinamentos e capacitagdes serao
realizados.

A candidata que ndo apresentar experiéncia comprovada na realizacido de cursos,
capacitagdes e treinamentos na area de refrigeragéo e ar condicionado sera eliminada.

A proposta técnica devera contemplar os seguintes elementos:
1. Apresentagao
1.1 Apresentacédo de histérico e descricdo da experiéncia com ensino na area de

refrigeragao e ar condicionado, conforme item 7 deste termo de referéncia.

1.2Descricao da experiéncia regional (conforme item 7 deste termo de referéncia) e
apresentacao da regido de atuagao, ou seja, qual (quais) estado(s) podera(&o) ser
atendido(s), incluindo a descricdo da demanda de alunos/as que poderiam ser
capacitados/as no(s) estado(s) entre 2026 e 2029.

1.3 Descrigao da estrutura organizacional da instituicao.

1.4Descricao do corpo docente e dos/as técnicos/as comprometidos com 0s cursos
profissionalizantes para o setor de refrigeragéo e ar condicionado (apresentar os
curriculos e relatar experiéncia profissional e conhecimentos linguisticos, conforme
item 7 deste termo de referéncia).

1.5Descri¢cao de experiéncia na implementacéo de projetos de desenvolvimento com
parceiros do setor privado e publico (se houver).

2. Experiéncia na implementacgao de cursos de capacitagao e treinamento, conforme
item 7 deste termo de referéncia

2.1 Apresentagao dos programas de treinamento realizados.

2.2Descrigao e apresentacado dos materiais e kits didaticos desenvolvidos.

2.3Descricao da metodologia aplicada nos cursos tedricos e praticos e métodos de
monitoramento e avaliagao utilizados.

2.4Descricao da experiéncia com equipamentos de refrigeracdo e das ferramentas
utilizadas nos treinamentos praticos realizados.

2.5Descricao dos meios de divulgacao utilizados e disponiveis pela instituicdo para a
captacao de alunos/as.

3. Infraestrutura técnica disponivel, conforme item 4 e Apéndice IV deste termo de
referéncia
3.1 Descrigao e imagens da infraestrutura existente para os cursos (local e regional).

3.2Descrigao e imagens dos equipamentos e ferramentas disponiveis (informar o
quantitativo).

3.3Descricdo e imagens das salas de treinamento tedricas e oficinas praticas
disponiveis.
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3.4 Descrigao e imagens do laboratério instalado e/ou espacgo e estruturas especificas
a serem disponibilizados e adequados para instalacido dos laboratérios e uso do
projeto.

3.5 Descrigdo e imagens da segurancga existente para a realizagao dos treinamentos.
4. Contrapartida e Servigos, conforme item 4 e Apéndice Ill deste termo de referéncia

4.1 Descrigao dos servigos especificos.

4.2 Descricao detalhada de como as atividades necessarias para a implementagao do
projeto serdo apoiadas (durante a fase de preparagao, engenharia e implantagéo dos
laboratérios especificos até a execugdo do Projeto), e qual sera a
contribuicao/contrapartida da candidata.

4.3 Apresentacdo de Plano de Trabalho estruturado por fases, incluindo cronograma
para execucgao das turmas.




Sistema de Avaliacdo pos Manifestacdo de Interesse (Ml)

Avaliagdo comercial e técnica para participagao de processo de licitagdo pés manifestacdo de interesse

Anexo |l

Nome do Responsavel pela Avaliagao (Projeto ou Parceiro)

Nome do Projeto/Pais:

Numero do Projeto:

Data:

Empresa 1

Empresa 2

Empresa 3

Empresa 4

Empresa 5

|. Avaliacido Comercial

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Somente deverado ser convidadas candidatos com pontuagéo superior a 500!

Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
1. Lista de Projetos de Referéncia - Pelo menos 3 (trés) projetos de referéncia
realizados nos ultimos 7 (sete) anos com ensino na area de refrigeragéo e ar
condicionado.
l. Avaliacido Técnica om % pontos | avaliagdo|| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo
Critério (max. 10) (2)x(3) [(max. 10) (2)x(3) |(max.10) (2)x(3) [(max. 10) (2)x(3) [(max. 10| (2)x(3)
M (2) (3) 4) 3 4) (3) 4) 3) 4) (3) 4)
1. Experiéncia técnica e de ensino
1.1 Apresentagdo de histoérico e descrigdo da experiéncia com ensino na
area de refrigeracéo e ar condicionado, conforme item 7 deste termo de 50 0 0 0 0 0
referéncia.
Total 50 | 0 |0 | 0 |0 0
2. Infraestrutura técnica disponivel
2.1. Apresentacao geral da 'Infraestrutura técnica disponivel, conforme item
4 e Apéndice Il deste termo de referéncia 50 0 0 0 0 0
0

Total 0 0 0

Total Geral [ 0 0 0

Colocagao
4. Vantagens/Riscos especiais
Colocacao| | | | | |

Pagina 1/1

Data, Assinatura
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[INTERNAL]

Sistema de Avaliagdo Técnica de Ofertas - pos Carta Convite

Anexo lll

Nome do Projeto: Proklima - HPMP Stage I

AV:

PN: 24.2132.9.441.00

Resp

(listar todas/os as/os avaliadoras/os):
**Pelo menos 2 avaliadores/as da GIZ.

onsaveis pela avaliagéo

1. Nome do/a Avaliador/a 1 (GIZ):
2. Nome do/a Avaliador/a 2 (GIZ):

Data da avaliagao:

Contratacao de instituicbes de ensino técnico profissionalizante (pessoa juridica) com o objetivo de p
realizar treinamento e capacitagdo de 340 (trezentos e quarenta) técnicos/as em refrigeracéo e ezso Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5
climatizag&o. @)
Critérios pontos | avaliagdo | pontos |[avaliagdo| pontos |[avaliagdo| pontos |[avaliagdo| pontos [ avaliagdo
(1) a) (max. 10) [ (2)x(3) | (max.10)| (2)x(3) | (max. 10)| (2)x(3) | (max.10)| (2)x(3) [(max.10)| (2)x(3)
3) (4) 3) (4) 3) (4) 3) (4) 3) (4)
1.1 Capacidades e experiéncias da instituicao
1.1.1  Pelo menos 3 (irés) projetos de referéncia realizados nos ultimos 7 (sete) anos com ensino na 6 0 0 0 0 0
area de refrigeragédo e ar condicionado.
1.1.2 Pelo menos 2 projetos de referéncia nos ultimos 5 (cinco) anos na realizagdo de cursos de 4 0 0 0 0 0
treinamento e capacitagéo para técnicos/a de refrigeragao e climatizagdo no(s) Estado(s) objeto
deste TdR.
1.1.3 Pelo menos 3 (trés) projetos de referéncia realizados na implementagéo de projetos de 3 0 0 0 0 0
desenvolvimento com parceiros do setor privado e publico.
Total 1. 13 0 0 0 0 0
2 Capacidades e experiéncias da Equipe
Equipe composta de no minimo 1 (um) professor/a com :
2.1 Experiéncia de 3 (trés) anos com ensino de refrigeragéo e ar condicionado, comprovado pelo 3 0 0 0 0 0
desempenho da atividade em escolas técnicas, faculdades, centro de treinamento de empresas,
etc;
2.2 habilidades de ensino dinamico e interativo. Comprovado por 2 projetos de referéncia no CV. 4 0 0 0 0 0
2.3 Escolaridade: segundo grau completo 2 0 0 0 0 0
2.4 Equipe de professores com experiéncia de 3 (trés) anos no ensino na area de refrigeragéo e ar
condicionado com foco em boas praticas de refrigeragao, comprovado pelo desempenho da
atividade em escolas técnicas, faculdades, centro de treinamento de empresas, etc.
Total 2. 15 0 0 0 0 0
3. Estrutura da Proposta Técnica (Apendice V)
3.1 Apresentacao
3.1.1  Apresentacgao de histérico e descricdo da experiéncia com ensino na area de refrigeragdo e ar 3 0 0 0 0
condicionado, conforme item 7 deste termo de referéncia.
3.1.2 Descrigdo da experiéncia regional (conforme item 7 deste termo de referéncia) e apresentagéo da 3 0 0 0 0 0
regido de atuacéo, ou seja, qual (quais) estado(s) podera(ao) ser atendido(s), incluindo a
descricdo da demanda de alunos/as que poderiam ser capacitados/as no(s) estado(s) entre 2026
e 2029
3.1.3 Descricdo da estrutura organizacional da instituicao 3
3.1.4 Descricao do corpo docente e dos/as técnicos/as comprometidos com os cursos 3 0
profissionalizantes para o setor de refrigeracdo e ar condicionado (apresentar os curriculos e
relatar experiéncia profissional e conhecimentos linguisticos, conforme item 7 deste termo de
referéncia).
3.1.5 Descrigcdo de experiéncia na implementagdo de projetos de desenvolvimento com parceiros do 3 0 0 0 0 0
setor privado e publico (se houver).

3.2 Experiéncia na implementagao de cursos de capacitagao e treinamento, conforme item 7
deste termo de referéncia

Versé&o out2019
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Anexo lll

Nome do Projeto:  Proklima - HPMP Stage IlI AV:
Responsaveis pela avaliagao . .
PN: 24.2132.9.441.00 (listar todas/os as/os avaliadoras/os): 1. Nome do/a Aval!ador/a ! (GIZ):
o . 2. Nome do/a Avaliador/a 2 (GIZ):
Pelo menos 2 avaliadores/as da GIZ.
Data da avaliagao:
Contratacao de instituicbes de ensino técnico profissionalizante (pessoa juridica) com o objetivo de p
realizar treinamento e capacitagdo de 340 (trezentos e quarenta) técnicos/as em refrigeracéo e ezso Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5
climatizagéo. @)
Critérios pontos | avaliagdo | pontos | avaliagdo| pontos |avaliagdo| pontos |[avaliagdo| pontos [ avaliagdo
(1) a) | (max.10)| (@x@3) |[(max. 10)| @)x@3) |(max.10)| @)x3) |(max.10)[ @x(@3) |[(max.10)| (2)x(3)
(3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
3.2.1 Apresentagao dos programas de treinamento realizados. 0 0 0 0 0
3.2.2 Descricdo e apresentagdo dos materiais e kits didaticos desenvolvidos. 5 0 0 0 0 0
3.2.3 Descrigdo da metodologia aplicada nos cursos teéricos e praticos e métodos de monitoramento e 5 0 0 0 0 0
avaliagdo utilizados
3.2.4 Descricao da experiéncia com equipamentos de refrigeracdo e das ferramentas utilizadas nos 5 0 0 0 0 0
treinamentos praticos realizados.
3.2.5 Descricdo dos meios de divulgacgao utilizados e disponiveis pela instituicdo para a captagao de 3 0 0 0 0 0
alunos/as.
3.3 Infraestrutura técnica disponivel, conforme item 4 e Apéndice lll deste termo de referéncia
3.3.1 Descri¢ao e imagens da infraestrutura existente para os cursos (local e regional). 5 0 0 0 0 (0]
3.3.2 Descrigcdo e imagens dos equipamentos e ferramentas disponiveis (informar o quantitativo). 5 0 0 0 0 0
3.3.3 Descricao e imagens das salas de treinamento tedricas e oficinas praticas disponiveis.
3.3.4 Descrigcdo e imagens do laboratério instalado e/ou espago e estruturas especificas a serem
disponibilizados e adequados para instalagéo dos laboratérios e uso do projeto.
3.3.5 Descricdo e imagens da segurancga existente para a realizagao dos treinamentos. 5 0 0 0 0 0
3.4 Contrapartida e Servigos, conforme item 4 deste termo de referéncia
3.4.1 Descrigao dos servigos especificos. 3 0 0 0 0 0
3.4.2 Descricao detalhada de como as atividades necessarias para a implementagao do projeto seréo 5 0 0 0 0 0
apoiadas (durante a fase de preparagao, engenharia e implantagao dos laboratérios especificos
até a execugédo do Projeto), e qual sera a contribuigao/contrapartida da candidata.
3.4.3 Apresentacao de Plano de Trabalho estruturado por fases, incluindo cronograma para execugao 3 0 0 0 0 0
das turmas.
Total 3 72 0 0 0 0 0

Colocacao | | | | | | | | | |

Somente serdo consideradas propostas técnicas com avaliagdo acima de 700 pontos.

Data e Assinatura
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Servico da GIZ para envio de

arquivos grandes
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A GIZ disponibiliza um servigo mais rapido e facil para transferir arquivos através da internet.

Com esse sistema vocé podera transferir arquivos de até de 15GB dando a possiblidade a
outra pessoa baixar esses arquivos aonde quer que ela esteja.

O procedimento de uso do sistema se dara através da transferéncia dos arquivos, sera
necessario cadastrar dados pessoais (nome, telefone e e-mail) para o procedimento de
transferéncia. Sera necessario ainda cadastrar um endereco de e-mail destinatario para o envio
do link e assim possibilitando baixar o arquivo.

A respeito do critério de utilizagao, o sistema pré-determina um periodo limite para o destinatario
baixar os arquivos, sendo no maximo 16 dias. Os arquivos que sao transferidos precisam ser
baixados dentro do periodo estabelecido pelo sistema, depois do periodo estabelecido o sistema
automaticamente excluira os arquivos, estando estes impossibilitados de serem acessados tanto
pelo remetente quanto pelo destinatario.

Logo abaixo segue o passo a passo para utilizagao do sistema:

Transferindo arquivos com facilidade e rapidez

Link de acesso: hitps:/filetransfer.giz.de/

4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) 6mbH

If you want to send data to another person securely and encrypted, click on
‘Provide’. If you have received a transfer ID and want to download the files, click

on ‘Retrieve’.

@ Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 1
Para transferir os arquivos para outra pessoa, por favor, escolha a op¢ao 'Provide.
Se vocé recebeu um ID de transferéncia e gostaria de obter os arquivos correspondentes, por
favor, escolha a opcao 'Retrieve'.
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Edit Personal Data
Por favor, forneca suas

Name
Exemplo informacgdes de contato.
Phone
. Os destinatarios podem usar essas

informacgdes para contata-lo e obter
a senha para baixar os arquivos que

voceé transferiu.

":,,' Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 2

a4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) 6mbH

Insira o endereco(s) de e-mail do

Your contact details destinatario(s) que vai receber o
link para baixar os arquivos
Send as transferidos (espago com marcagao

em vermelho).

Recipients

Enter the email addresses of the recipients. You can insert email lists from
external sources using the clipboard.

Lo Boo

To

Figura 3
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Add confidential message

Besides the notification to the recipients you can add an additional confidential

message to this transfer.

Add Files

The maximum transfer volume is 15.0 GB

Browse

Figura 4
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Clique em “Browse” para selecionar
0 arquivo que sera transferido.

Por favor, note que o volume
maximo para transferéncia (soma
dos tamanhos dos arquivos) é de no
maximo 15GB.
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Transfer Options

Expiration Date Recipient language

No campo com marcagédo em
AZUL, insira a data de
vencimento para fazer o
download dos arquivos.

31/08/2024 English v

Notification Options

Send me a notification email about this upload
Inform me as soon as a file has been retrieved

Expose filenames in notification emails

Security Settings

One-time password QUICK
Provide a password ¢ Security without passwords

Please share the password with the recipients.
No espaco com marcacéao

em VERMELHO, insira, se
necessario, a senha para
acessar 0s arquivos.

Generate password Password

O Enter password

Repetition

Password strength

Very Weak

123 abc min. 8

Figura 5



