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Asesor/a en materia de protección de la megafauna marina en el 
Pacífico – (Proyecto Blue5) 
 

Nombre: N.N.  

Función del/de la directivo/a: AV/DV 

Unidad de organización (UO): 2C00 

País: Colombia 

Fecha de elaboración: 04.03.26 

 
Colaborador/a nacional  
 
Tareas centrales 

 
Ser responsable de la ejecución técnico-conceptual y organizativa de medidas y actividades 
de un proyecto. En concertación con su directivo o directiva, realizar asimismo tareas relacio-
nadas con la planificación, conducción y seguimiento del proyecto, en parte también para la 
administración de proyectos. Además, ser responsable de la función de acompañamiento téc-
nico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y garantizar la calidad de resultados de la or-
den. 
 
Asimismo, participar en el diseño conceptual, especialmente en la modificación o reorienta-
ción del proyecto. 
 
Realizar aportaciones técnico-conceptuales sobre temas generales en la cooperación con co-
mitentes, contrapartes y otros actores y apoyar así la consecución de los objetivos acordados 
para el proyecto correspondiente, además de impulsar el ulterior desarrollo estratégico. 
 
Utilizar sus contactos, en concertación con el director o la directora de país y su superior, tam-
bién para la captación de órdenes para la empresa. 
 
Además, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva, 
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su ámbito de trabajo, de forma que 
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su ámbito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atención sobre retos más 
complejos dentro de su equipo. 
 
Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su área de responsabilidad, asumir la 
responsabilidad de la gestión del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Además, 
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realización de sus tareas. 
 
Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva según las necesidades. 

 
 
 
Actividades prioritarias 
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 Responsabilizarse de la organización e implementación de las acciones del proyecto que se realicen en 
el ámbito de la cooperación con el sector privado y financiero, y con comunidades locales en el Pacífico 
colombiano (Componente 3). 

 Asesorar a las instituciones locales y nacionales como al sector privado y a la sociedad civil en el tema 
cooperación con el sector privado y financiero para fortalecer estrategias de conservación y uso soste-
nible de los recursos marinos. 

 Desarrollar medidas y estrategias para fortalecer el involucramiento del sector privado y financiero en 
medidas de conservación marina en el Pacifico colombiano para desarrollar una economía azul soste-
nible. 

 Apoyar el diseño y el aterrizaje de conceptos de iniciativas de economía azul sostenible para la conser-
vación y el uso sostenible de la biodiversidad marina. 

 Fortalecer el dialogo nacional y regional sobre iniciativas de economía azul sostenible y mecanismos 
financieros para la conservación marina. 

 Acompañar técnica y administrativamente proyectos piloto en el Pacifico colombiano. 
 Fortalecer el intercambio y dialogo entre fondos/mecanismos de financiamiento y actores gubernamen-

tales y no gubernamentales para cerrar brechas de financiamiento. 
 Apoyar y asesorar técnicamente instituciones públicas y privadas financieras en el desarrollo de herra-

mientas y estratégicas de financiamiento enfocadas en la conservación marina. 
 Desarrollar cursos y formatos de capacitación para el tema economía azul. 
 Fortalecer el involucramiento de mujeres en conservación en cooperación con fondos ambientales re-

gionales y negocios sostenibles 
 Sistematizar experiencias prácticas para asesorar los procesos nacionales y regionales. 

  
 
      
 
 
 
El o la titular del puesto declara su disposición a asumir también, en una medida apropiada, acti-
vidades no incluidas en el ámbito de la descripción del puesto.  
 
Cualificación y conocimientos especializados (opcional, si se requiere) 

 
(Cualificación y especialización profesional) 
 
Título universitario en Economía, Economía Ambiental, Relaciones Comerciales, Administración Empresa-
rial, Gestión Ambiental o estudios afines con enfoque al tema relevante 
 
 Experiencia de trabajo de al menos 6 años con el sector privado y financiero vinculado a la conservación 

y uso sostenible de la biodiversidad marina. 
 Experiencia de trabajo en el Pacifico colombiano con gobiernos y organizaciones locales. 
 Excelentes habilidades de asesoría, orientación al servicio y facilidad de comunicación con actores  

de diferentes niveles (sociales, técnicos y políticos).  
 Conocimiento y experiencia práctica en gestión de proyectos de desarrollo local y/o cooperación inter-

nacional.  
 Muy buena autoorganización, tolerancia a la frustración, flexibilidad, orientación al servicio, confiabilidad 

y capacidad de trabajar en equipo internacionales e interdisciplinarios.  
 Excelentes habilidades de comunicación, moderación e intuición estratégica.  
 Idiomas: español (necesario), inglés (Nivel B1/B2). 
 
Lugar de trabajo: Bogotá con disposición para viajar dentro y fuera del país 
 
Inicio de trabajo: Abril de 2026 
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Dedicación: 100%  
 
Contrato a término fijo por un año. Duración del Proyecto hasta diciembre 2027  
 
En coherencia con nuestra política de inclusión, estrategia de género y nuestro compromiso con 
la diversidad, valoramos la multiplicidad de perspectivas y el enriquecimiento que aportan equi-
pos diversos. En GIZ Colombia fomentamos activamente la participación en todas las etapas de 
los procesos de selección y contratación de mujeres, personas pertenecientes a la comunidad 
LGTBIQ+, personas con discapacidad y personas con pertenencia étnica y les invitamos a en-
viar sus postulaciones. 
 
Las personas interesadas están invitadas a enviar su hoja de vida en español, junto con la carta 
de motivación y aspiración salarial, a HR-GIZColombia@giz.de  hasta el día 12 de marzo de 
2026 
 
 

 
 
Esta función está asignada a la banda salarial 4  

 


