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Mandatée par le BMZ, la GIZ met en œuvre la deuxième phase du projet Adaptation des chaînes de valeur 
agricoles au changement climatique (PrAda II) dans trois régions du sud et sud-est de Madagascar (Androy, 
Anosy, Atsimo Atsinanana), sous la tutelle du MINAE. 
Ce projet vise à intégrer l’adaptation au changement climatique dans la promotion des chaînes de valeur agricoles 
sélectionnées : arachide, gingembre, miel, café, girofle, poivre, vanille et pêche maritime. Il contribue également 
au renforcement des acteurs de ces chaines de valeur et s’articule autour de trois composantes principales : 

• Composante 1 : Systèmes de production adaptés au changement climatique ; 

• Composante 2 : Services financiers pour l’adaptation au changement climatique et le transfert des risques 
; 

• Composante 3 : Renforcement des capacités économiques des acteurs des chaînes de valeur 
sélectionnées. 

La composante 1 travaille à mettre à disposition aux producteurs des chaînes de valeurs agricoles des mesures 
d’adaptation aux changements climatiques en se reposant sur trois champs d’action : 

• Champ d’action 1 : Services climatiques pour les secteurs agriculture, élevage et pêche ; 

• Champ d’action 2 : Variétés adaptées au changement climatique ; 

• Champ d’action 3 : Techniques de production résilientes. 
 

 
 
 

• Participer activement á planification et la mise en œuvre des activités du projet en liées aux services 
financiers ; 

• Assurer l’atteinte des objectifs et la qualité de mise en œuvre des activités au niveau national et régional ; 

• Conseiller le Fonds de Développement Agricole (FDA) et le Ministère de l'Agriculture et de l‘Elevage 
(MINAE) sur les services financiers adéquats pour l’adaptation au changement climatique ; 

• Mettre à jour régulièrement le planning des activités en étroite coopération avec les équipes du projet, y 
compris le modèle de résultats et la matrice des impacts et la stratégie de renforcement des capacités des 
partenaires ; 

• Assurer le suivi technique et méthodologique des activités sur le terrain et contribuer à leur capitalisation ; 

• Fournir un appui-conseil technique aux partenaires publics, privés et communautaires en matière de 
services financiers adéquats pour l’adaptation au changement climatique ;  

Projet : Lieu de travail : Référence du poste : 

PrAda Antananarivo CTSFAC_PRADA_TANA 

Durée du contrat Type de contrat Date limite de candidature : 

12 mois CDD 13.03.2026 
 
 

Présentation du projet 

Vos responsabilités principales  



 

• Renforcer les capacités techniques et institutionnelles des acteurs en matière de services financiers 
adéquats pour l’adaptation au changement climatique ;  

• Assurer le conseil au personnel et aux partenaires du projet  

• Promouvoir la coopération et la synergie entre les projets de la coopération allemande et les autres 
initiatives partenaires ; 

• Représenter le projet dans les plateformes, réseaux et événements nationaux et internationaux dédiés 
aux services financiers adéquats pour l’adaptation au changement climatique ; 

• Appuyer l’organisation d’événements techniques (conférences, foires, échanges de savoirs, visites 
d’échange) en collaboration avec la Cheffe de projet et les Responsables de Composante.  

•  Contribuer activement dans la gestion des connaissances, diffusion d’informations et valorisation des 
résultats du projet : production de contenus techniques, synthèses, fiches d’expérience, capitalisation des 
bonnes pratiques ; 

• Contribuer au recrutement, au suivi, contrôle de qualité et à l’évaluation des prestataires nationaux et 
internationaux (élaboration de TdR, analyse des offres, validation des rapports) ; 

• Être disposé. A accomplir, dans des proportions raisonnables, toute autre tâche requise pour la bonne 
mise en œuvre du projet.  

 
 

 

Formation et expériences professionnelles 

• Diplôme universitaire min Bacc+5 en Agroéconomie, Masters ou équivalents en sciences économiques 

• Dix (10) ans d’expériences professionnelles dans le domaine du développement agricole ou rural ou le 

financement agricole ou rural 

• Expérience approfondie sur le financement agricole ou rural, l’adaptation agricole au changement climatique 

et les services financiers adéquats pour l’adaptation au changement climatique ; particulièrement en matière 

de subventions publiques, de services d’épargne et de groupes d’épargne, de mobile money, de microcrédits 

et de l’assurance indicielle contre les risques climatiques 

• Expérience confirmée dans la gestion des projets financés par des bailleurs de fonds internationaux 

 

Connaissances et expériences sectorielles 

• Expérience dans la planification et la gestion conceptionnelle, opérationnelle, budgétaire et administrative pour 

l’atteinte des objectifs d’une composante de projet 

• Expérience en recrutement et gestion des contrats de prestation internationaux et nationaux (élaboration TdR, 

procédures d’appel d’offres, gestion administrative, contrôle de qualité et suivi des livrables et prestations 

• Aisances relationnelles avec partenaires publics, le secteur privé, les groupes cibles ainsi que les autorités 

avec une capacité d’instaurer un climat de confiance entre les différentes parties externes 

• Expérience de collaboration, et conseil technique avec partenaires politiques, partenaires publics et privés et 

groupes cibles dans les trois niveaux : macro, méso et micro; 

• Expérience en conception et conduite des formations et des outils pratiques (en langue malgache et 

française); 

• Connaissance des approches dans le domaine du financement agricole ou rural, l’adaptation agricole au 

changement climatique et le financement agricole pour l’adaptation au changement climatique seraient un 

avantage 

• Capacité d’adaptation à des situations variées en fonction de l'environnement contextuel, des enjeux de la 

situation et du type d'interlocuteur ; 

 

Compétences sociales 

• Autonomie, sens des responsabilités et esprit d’initiative ;  

• Dynamisme / engagement 

• Esprit d’équipe et de coopération  

• Compétences professionnelles 

• Intègre 

 

 

 

 

Votre profil  



 

Compétences informatiques 

Bonne maîtrise des outils informatiques et des logiciels bureautiques, outils de travail à distance  
 

Langues étrangères 

• Français : Maîtrise parfaite à l’écrit et à l’oral 

• Anglais : Maîtrise parfaite à l’écrit et à l’oral 

• Allemande : compréhension ( atout) 

 

 
 
 
 
Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de 
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :  
- Lettre de motivation  
- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires) 
 
A l’adresse giz-hr-Madagaskar@giz.de  au plus tard le 13.03.2026 

 

Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTSFAC_PRADA_TANA » 
 
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure. 
 
à toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi. 

Postulez! 

mailto:giz-hr-Madagaskar@giz.de

