Descripcién de la funcion

Asesor/a en materia de Bosques y Biodiversidad — (Asesor/a en
materia de restauracion del paisaje forestal)

Nombre: Vacante

Funcién del/de la directivo/a: | Asesor en materia de Bosques y Biodiversidad

Unidad de organizacién (UO): : 2C00

Pais: Mexico, Chetumal

Fecha de elaboracién: 12.03.2026

Colaborador/a nacional [X]
Tareas centrales

Ser responsable de la ejecucion técnico-conceptual y organizativa de medidas y actividades
de un proyecto. En concertacion con su directivo o directiva, realizar asimismo tareas relacio-
nadas con la planificacién, conduccion y seguimiento del proyecto, en parte también para la
administracion de proyectos. Ademas, ser responsable de la funcion de acompafiamiento téc-
nico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y garantizar la calidad de resultados de la or-
den.

Asimismo, participar en el disefio conceptual, especialmente en la modificacién o reorienta-
cion del proyecto.

Realizar aportaciones técnico-conceptuales sobre temas generales en la cooperacion con co-
mitentes, contrapartes y otros actores y apoyar asi la consecucion de los objetivos acordados
para el proyecto correspondiente, ademas de impulsar el ulterior desarrollo estratégico.

Utilizar sus contactos, en concertacién con el director o la directora de pais y su superior, tam-
bién para la captacién de érdenes para la empresa.

Ademas, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva,
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su ambito de trabajo, de forma que
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su ambito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atencién sobre retos mas
complejos dentro de su equipo.

Previa consulta con su directivo o directiva, podra asumir responsabilidad de direccién sobre
colaboradores o colaboradoras de la banda salarial 1, observando P+R, asi como las politicas
sobre personal, instrumentos y procedimientos vigentes de la GIZ.

Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su area de responsabilidad, asumir la
responsabilidad de la gestidon del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Ademas,
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realizacion de sus tareas.

Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva segun las necesidades.
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Actividades prioritarias

- El/la colaborador/a sera responsable de brindar asesoria para la implementacion de me-
didas de Restauracion del Paisaje Forestal (RPF), en el marco del componente 3 del pro-
yecto “Cooperacion Regional Selva Maya Fase 2”. Lo anterior se realizara en coordina-
cioén con asesores de conservacion, manteniendo una estrecha colaboracion con los/las
asesores/as de RPF de la Team Europe Initiative (Petén, Guatemala), y bajo la supervi-
sién del Coordinador de Componente Pais en México, con sede en la oficina del proyecto
en Chetumal, Quintana Roo.

- Brindar asesoria dirigida principalmente a grupos de mujeres para la planificacion de ini-
ciativas de produccion y comercializacién de semillas de calidad, incluyendo la gestion de
apoyos para el fortalecimiento de viveros meta y, cuando sea necesario, la facilitacion de
intercambios de experiencias entre grupos de mujeres forestales.

- En coordinacién con el equipo regional y del proyecto, llevar a cabo actividades de pla-
neacion, ejecucion, seguimiento y control, asi como la identificacion, documentacién y
presentacion de resultados derivados de la implementacion del proyecto y sus impactos.

- En consulta y coordinacion con actores del sector publico, privado y de la sociedad civil,
y considerando las politicas nacionales de restauracion vigentes, definir y detallar la es-
trategia de intervencién para el cumplimiento de los objetivos de RPF del componente 3
en diversas geografias (areas protegidas, areas de silvicultura, corredores naturales,
Areas Destinadas Voluntariamente a la Conservacion —ADVC—, areas privadas, entre
otras), asegurando la contribucién a la conectividad de paisajes biodiversos y resilientes.
Esto incluye la identificacion de potenciales areas de intervencion bajo criterios técnicos.

- Dar seguimiento al monitoreo de acciones de RPF implementadas por personal técnico
capacitado por el proyecto, asi como promover el establecimiento de nuevas ADVC en
colaboracién con el sector privado, cuando exista vinculacion y compromiso con iniciati-
vas de restauracion.

- Contribuir al desarrollo e implementacion de mecanismos de monitoreo de las medidas
de RPF, incluyendo indicadores como cambio de cobertura forestal, biodiversidad y cap-
tura de carbono, asi como reportar la contribucion a indicadores estandar a nivel nacional
e internacional.

- Planificar e implementar, cuando sea necesario, asesoria técnica para el fortalecimiento
de capacidades en medidas de RPF dirigida a distintos actores (contrapartes, socios,
personal técnico forestal y grupos meta).

- Elaborar Términos de Referencia para consultorias, acuerdos y contratos con distintos
actores para la ejecucion de medidas de RPF, asegurando el cumplimiento de los proce-
dimientos administrativos y normativos de la GIZ.

- Contribuir activamente a la comunicacion de las actividades, avances y resultados del
proyecto en materia de RPF.

- Mantener una coordinacién estrecha con actores relevantes que implementan medidas
de RPF, en particular con otras iniciativas de la Cooperacién Alemana al Desarrollo.
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- Ella titular del puesto debera estar dispuesto/a a asumir, en una medida razonable, otras
actividades no contempladas explicitamente en esta descripcion, en acuerdo con el/la
Coordinador/a de Componente Pais en México y/o la direccion del programa.

Cualificacion y conocimientos especializados (opcional, si se requiere)
(Cualificacion y especializacion profesional)

- Formacion académica (licenciatura o maestria) en Ciencias Ambientales (biologia, ecolo-
gia), Ciencias Forestales (Ing. Forestal; Ing. en Manejo de Recursos Forestales), Cien-
cias Sociales (antropologia, planeacion territorial, desarrollo sostenible) u otra area rele-
vante para el puesto.

- Experiencia probada de al menos 7 afios en proyectos de cooperacién internacional para
el desarrollo sostenible.

- Experiencia documentada en la planificacion, gestion e implementacion de diferentes en-
foques metodoldgicos para lograr los objetivos y tareas asignadas (alta capacidad de ne-
gociacion con diferentes actores, sensibilidad social frente a grupos comunitarios o indi-
genas, etc.).

- Experiencia documentada en planificacion estratégica y operativa, asi como en planifica-
cion de presupuestos basados en actividades programaticas.

- La experiencia en trabajo con instituciones publicas y personas tomadoras de decisiones
con base en evidencia (datos) y comunicacién de datos sera considerada como ventaja.

- Alta competencia de comunicacion a nivel interno y externo, facilidad de comunicar con
diferentes tipos de actores del sector publico, privado y de la sociedad civil a diferentes
niveles; alta capacidad para sistematizar informacion de manera concreta.

- Experiencia documentada en asesoramiento y desarrollo de capacidades a nivel comuni-
tario.

- Excelentes conocimientos de espafiol y buen manejo del inglés (nivel B1, B2; idealmente
C1); manejo de un idioma maya es una ventaja.

- Capacidad para generar informacion de diferentes fuentes o vincular con actores clave
sobre sistemas y técnicas de monitoreo de cobertura forestal y del almacenamiento de
carbono.

- Trabajo proactivo e independiente con orientacion a resultados y manejo eficiente del
tiempo, alta capacidad de gestion y priorizacion de actividades

- Alta capacidad para preparar documentos, informes y presentaciones solicitadas, incluso
aquellas que requieren tiempos cortos de preparacion.

- Alta capacidad de autogestién y trabajo de manera auténoma

- Mostrar una alta orientacién a resultados y busqueda de soluciones

- Excelentes competencias de gestion, comunicacion, negociacién, liderazgo y trabajo en
equipo.

- Alta capacidad de vinculacion con contrapartes, socios de la cooperacion y grupos meta,
implementando estrategias que favorezcan la sinergia.

- Alta capacidad de resiliencia frente a entornos cambiantes.

- Alto sentido de responsabilidad, sensibilidad politica, ética e integridad.

- Alta capacidad para gestionar riesgos evitando resultados no intencionales.

- Disponibilidad de viajar ocasionalmente a diferentes areas de Guatemala, Belice y otras
regiones de México.

Esta funcion esta asignada a la banda salarial 4
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