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Mandatée par le BMZ, la GIZ met en œuvre la deuxième phase du projet Adaptation des chaînes de valeur agricoles 
au changement climatique (PrAda II) dans trois régions du sud et sud-est de Madagascar (Androy, Anosy, Atsimo 
Atsinanana), sous la tutelle du MINAE. 
Ce projet vise à intégrer l’adaptation au changement climatique dans la promotion des chaînes de valeur agricoles 
sélectionnées : arachide, gingembre, miel, café, girofle, poivre, vanille et pêche maritime. Il contribue également au 
renforcement des acteurs de ces chaines de valeur et s’articule autour de trois composantes principales : 

• Composante 1 : Systèmes de production adaptés au changement climatique ; 

• Composante 2 : Services financiers pour l’adaptation au changement climatique et le transfert des risques 
; 

• Composante 3 : Renforcement des capacités économiques des acteurs des chaînes de valeur 
sélectionnées. 

La composante 1 travaille à mettre à disposition aux producteurs des chaînes de valeurs agricoles des mesures 
d’adaptation aux changements climatiques en se reposant sur trois champs d’action : 

• Champ d’action 1 : Services climatiques pour les secteurs agriculture, élevage et pêche ; 

• Champ d’action 2 : Variétés adaptées au changement climatique ; 

• Champ d’action 3 : Techniques de production résilientes. 
 
 

 
 
 

• Organiser et animer des sessions de sensibilisation de masse auprès de la communauté locale pour 
présenter les activités du projet et identifier les bénéficiaires. 

•  Planifier, mettre en œuvre et suivre les activités du projet dans la commune d’intervention.  
• Installer, entretenir et valoriser de manière permanente des Champs Écoles Climat (CEC). 
• Conduire des formations et animer des visites d’échanges entre producteurs, dans les CEC. 
• Assurer la formation continue et l’encadrement technique des paysans leaders.  
• Accompagner les paysans bénéficiaires dans l’installation de leurs propres parcelles en appliquant les 

techniques diffusées par le projet. 
• Assurer le suivi régulier des adoptants et fournir des conseils techniques de proximité sur le terrain. 

Projet : Lieu de travail : Référence du poste : 

PrAda Ranomafana CTAJ_PRADA_RANOMAFANA 

Durée du contrat Type de contrat Date limite de candidature : 

12 Mois CDD 12/04/2026 

Présentation du projet 

Vos responsabilités principales  



 

• Collecter, saisir et gérer les données de terrain pour alimenter le suivi-évaluation. 
Organiser les sessions de restitution et de bilan de campagne annuelle à destination de la communauté locale. 
 

 
 
 

Formation et expériences professionnelles 

• Diplôme universitaire au minimum Bacc +3 en Agroécologie, Agriculture autre 
• Min 3 ans d’expériences dans les domaines de l’Agroécologie, changement climatique, vulgarisation de 

semences résilientes 
 

Connaissances et expériences sectorielles 

• Expériences probantes dans la vulgarisation des bonnes pratiques agricoles, en particulier sur les chaînes 

de valeur de rente (vanille, poivre, girofle, arachide, gingembre, miel). 

• Compétences solides en mobilisation communautaire, animation de groupes et andragogie. 

• Capacité démontrée de collecte, synthèse et rapportage de données de terrain. 

 

Compétences sociales 

• Méthodique, fiable, dynamique, sérieux (se) 
• Communicatif et doté d’une excellente culture de partage 
• Esprit d’équipe et de coopération 
• Compétences de conseil Sens de l’initiative / autonomie 
• Intègre 

 

Langues étrangères 

• Français : Maîtrise parfaite à l’écrit et à l’oral 

• Connaissance du dialecte local (atout) 

 

Compétences informatiques 

•  Connaissances de base de MS Office  
 

Autre 

• Goût accru pour le terrain et apte à se déplacer en brousse, travail à moto (Permis A obligatoire) 
• Disponibilité à effectuer des missions hors du lieu d’affectation, 

 
Les candidatures provenant de la Région Anosy sont fortement encouragées. 
 

 
 
 
 
Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de 
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :  
- Lettre de motivation  
- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires) 
 
A l’adresse au plus tard le 12/04/2026 à l’adresse mail recrut-giz@kentia-rh.com 

 

Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTAJ_PRADA_RANOMAFANA ». 
 
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure. 

 
 
 
 
 
« La GIZ travaille et coopère avec les autres sans aucune forme de discrimination ». 
 
Nos postes vacants sont ouverts à toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi. 

Votre profil  

Postulez! 

A propos de nous 

mailto:recrut-giz@kentia-rh.com

