4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
coopération Zusammenarbeit (61Z) GmbH

allemande

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Avis de recrutement

Conseiller.cre Technique de
I’Accompagnement des OSC
de la région Atsimo
Andrefana en Renforcement

de Capacités des OSC

S ——

Bureau/Projet : Lieu de travail : Référence du poste :
ProDéCID Fanainga + Tuléar CTRC_PRODECID_TLE

Type de contrat : Durée du contrat : Date limite de candidature :
CcDD 31/12/2026 renouvelable 16.04.2026

Le projet « Développement Communal Intégré de de la Décentralisation (ProDeCID) » a comme objectif principal
de renforcer les capacités des communes partenaires a jouer leur role d’acteurs du développement local en
partenariat avec la société civile et les institutions de I'Etat.

Le Fonds commun d’Appui a la Société civile a Madagascar (Fanainga+) est intégré dans le projet ProDéCID et est
une initiative conjointe de I'Union Européenne, du Ministére de la Coopération économique et du Développement
Allemand, de I'’Agence Frangaise du Développement, du Gouvernement Princier de Monaco et de ’Ambassade de
France a Madagascar. Son objectif est de renforcer la société civile a Madagascar pour qu’elle puisse jouer un réle
prépondérant dans l'atteinte des objectifs de développement durable et agir pour consolider et approfondir la
démocratie. L'impact recherché est de contribuer a une société civile indépendante et viable, qui ceuvre pour la
gouvernance démocratique et inclusive, la citoyenneté et le bien-étre durable de la population.

Fanainga+ intervient dans huit régions : Analamanga, Vakinankaratra, Haute Matsiatra, Anosy, Atsimo Andrefana,
Androy, Analanjirofo et DIANA.

Vos responsabilités principales

» Coordonner et mettre en ceuvre la stratégie d’'identification des OSC dans la région Atsimo

Andrefana, sur la base des critéres et processus établis

 Contribuer a I'évolution de la stratégie de Fanainga+ dans la région Atsimo Andrefana en identifiant des priorités
et des cibles claires et en travaillant plus spécifiquement sur 'approche d’accompagnement des OSC des jeunes et
des femmes a niveau régionale
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» Etablir et maintenir une relation de confiance avec les OSC afin de créer un environnement propice au
renforcement de capacités

» Accompagner les potentielles OSC partenaires des deux régions dans leur motivation et engagement au processus
de renforcement de leurs capacités par Fanainga+, et durant ce processus de renforcement des capacités

* Assurer la réalisation de I'analyse des capacités des OSC selon les outils et approche de

Fanainga+ et le suivi régulier de I'évolution de ces capacités le long du processus d’accompagnement

* Assurer la définition et I'implémentation de stratégies et plans de renforcement et accompagnement des capacités
des OSCs sur la base des analyses de capacités en étroite collaboration avec le Responsable National de
Renforcement des Capacités

« Identifier les besoins en formation des OSC accompagnées et concevoir en étroite collaboration avec le/la
responsable national de renforcement des capacités, les modules de formation appropriés aux besoins identifiés

* Préparer les rencontres et ateliers avec les OSC (logistique, invitations etc.)

* Assurer les formations des OSC et le suivi post-formation selon les plans de formations définies ensemble avec
les OSC

 Assurer le suivi technique des initiatives des OSC financées par Fanainga+, selon les outils définis, ainsi que
linstruction des rapports techniques intermédiaires et finaux

* Contribuer au développement du systeme de suivi et évaluation et assurer son alimentation pour la région Atsimo
Andrefana, en étroite collaboration avec le/la Responsable de Suivi, Evaluation

» Rédiger des rapports des missions et des formations et assurer I'alimentation respective et réguliére du systéeme
informatique ZARA

» Contribuer a la capitalisation des expériences et a la communication autour des activités et des OSC dans les
régions de compétence, en étroite collaboration avec le/la Responsable

Communication

Votre profil

Formation et expériences professionnelles et sectorielles
Dipldbme universitaire au minimum Bacc +3 en économies, finance, comptabilité, gestion d’entreprise, gestion de
projet de développement ou autre
* Avoir au moins 5 ans d’expérience dans des actions de développement & Madagascar ;
+ Avoir au moins 3 ans d’expérience professionnelle réussie dans I'appui et accompagnement des
OSC en particulier dans le renforcement de leur capacité
» Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans une des thématiques suivantes : gouvernance démocratique,
gouvernance interne des OSC, Transparence et redevabilité de [I'état, lutte contre la corruption,
décentralisation, gouvernance des ressources naturelles (miniéres, forestieres, peches, autres), accés aux
services essentiels (eau et assainissement, éducation, santé, électricité, transport, autres), genre, droits de
femmes, les droits des minorités et groupes vulnérable
* L'expérience en vie associative est un atout

Compétences sectorielles
Avoir une compréhension approfondie des enjeux de développement et de la société civile a Madagascar

Compétences informatiques

Bonne connaissance pratique de I'utilisation des technologies de I'information et de la communication ainsi que
des applications informatiques
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Compétences sociales

» Sérieux.se, fiable, grand sens créatif

» Bonnes compétences dans la facilitation des ateliers
* Sens de l'initiative, de I'autonomie

* Dynamisme et engagement

» Compétences professionnelles, interculturelles

» Compétences de conseil

* Esprit d’équipe et de coopération

Langues étrangéres

* Francgais : Maitrise parfaite a I'écrit et a I'oral

» Anglais : Compréhension écrite et orale

» Compréhension et capacité de parler les dialectes locaux

Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :

- Lettre de motivation (obligatoire)

- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires)

A I'adresse giz-hr-Madagaskar@agiz.de au plus tard le 16.04.2026

Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTRC_PRODECID_TLE».

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure.

A propos de nous

« La GIZ travaille et coopére avec les autres sans aucune forme de discrimination ».

Nos postes vacants sont ouverts a toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi.


mailto:giz-hr-Madagaskar@giz.de

