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Le projet "Growing Greener - Restauration et utilisation durable des systèmes agropastoraux dans les paysages 

arides ouverts d'Afrique australe", promeut des systèmes d'utilisation des terres agropastorales dirigés par les 

communautés et orientés vers le marché qui empêchent la dégradation des paysages tout en favorisant le 

développement rural durable. Le projet, commandé par le ministère fédéral allemand de l'environnement, de la 

protection de la nature, de la sécurité nucléaire et de la protection des consommateurs (BMUV) dans le cadre de 

l'Initiative internationale pour le climat (IKI), appliquera le concept "Herding for Health" (H4H) pour la gestion du 

bétail et des parcours à différentes échelles, en adaptant l'approche aux contextes locaux au Botswana, à 

Madagascar, en Afrique du Sud et en Zambie, tout en tirant parti de l'impact et de la transformation au niveau 

régional de la SADC. 

 

 
 
 
a- Pour le secteur élevage 

- Assurer la liaison avec les unités gouvernementales concernées à Madagascar et soutenir le développement et 

l'adaptation des cadres politiques nationaux pertinents pour la promotion de la gestion des pâturages/ paysages à 

vocation agro-silvo-pastoral et des pratiques d'utilisation durable des terres.  

- Coordonner les activités sur le "renforcement d'un cadre politique favorable à l'utilisation durable des terres" pour 

la composante Madagascar du projet.  

- Coopérer et coordonner les activités à Madagascar et les projets connexes d'autres partenaires de 

développement.  

- Tenir les conseillers en développement de l'ambassade informés des activités et des progrès.  

 

b- Pour l’aspect synergie avec les autres projets de la GIZ 

- Représentation du projet au niveau des plateformes régionales, nationales et internationales sur les thématiques 

liés au projet IKI GG ; 

- Appui des travaux de réflexions avec l’ensemble de l’équipe du projet sur les stratégies de pérennisation des 

acquis et la résolution des éventuels blocages 

Projet : Lieu de travail : Référence du poste : 

IKI Antananarivo CTGP_IKI_TANA 

Durée du contrat Type de contrat Date limite de candidature : 

08 mois Contrat d’intérim 16.04.2026 
 
 

Présentation du projet 

Vos responsabilités principales  



 

- Appui dans l’alimentation des bases de données du projet dans le cadre des matrices de suivi-évaluation 

requises ; contribution dans le rapportage des activités selon les besoins ; 

- Appui à la préparation de différents évènements régionaux, nationaux et internationaux auxquels le projet 

s'engage par rapport aux thématiques liés au projet et aux missions sur terrain des partenaires/prestataires 

nationaux et internationaux.  

-Appui à la communication relative au projet IKI GG 

 

c-  Pour le projet IKI régional 

 Soutenir les mesures de renforcement des capacités qui permettent l'apprentissage entre les sites du projet dans 

les quatre pays.  

- Soutenir le chef de projet régional dans l'exécution d'autres activités en dehors de ses responsabilités 

principales.   

- Appuyer dans le suivi de la mise en œuvre des partenaires locaux du projet à Madagascar et s'assurer que les 

objectifs techniques et financiers sont en bonne voie.  

- Soutenir le rapportage du projet global au siège de la GIZ et au BMUKN. Soutenir le reporting à l'Unité de 

Coordination Régionale du Projet à Madagascar.  

d-  Pour les coopérations avec les partenaires 

Gestion des contrats : gérer les contrats et assurer le suivi des contrats en cours, préparer les appels d'offres.  

- Soutenir la préparation des réunions et événements liés au projet et faciliter leur mise en œuvre (par exemple, 

les réunions de pilotage et de planification, les réunions avec le consortium et les partenaires). 

 

 

 

 

 

Formation et expériences professionnelles 

• Diplôme universitaire min Bacc+5 en agronomie, gestion et gestion et planification des ressources naturelles, 

sciences sociales/politiques ou docteur vétérinaire  

• Au moins 3 ans d'expérience professionnelle en matière de gestion durable de l'utilisation des terres, de mise 

en œuvre de projet dans le Changement climatique.  

•  Au moins 5 ans d’expérience en matière de restauration/gestion des parcours ou de gestion des pâturages 

et du bétail constituent un avantage.  

•  Au moins 5 ans d’expérience professionnelle antérieure et réseaux existants dans l'agriculture, les projets de 

développement international, les ONG, le développement communautaire, le gouvernement ou les autorités 

locales.  

• Excellentes compétences en matière de rédaction et de communication. 

• Disponible pour des missions au niveau des zones d’interventions du projet : Volonté et capacité de voyager 

dans la région. 

 

 

Compétences sociales 

• Autonomie, sens des responsabilités et esprit d’initiative ;  

• Dynamisme / engagement 

• Esprit d’équipe et de coopération  

• Compétences professionnelles 

• Intègre 

 

Compétences informatiques 

Très bonne connaissance pratique des technologies TIC et des applications informatiques (par exemple MS 

Office, en particulier Word, Excel et Power Point). 

 

 

 

 

Votre profil  



 

Langues étrangères 

• Français : Maîtrise parfaite à l’écrit et à l’oral 

• Anglais : Conversation 

• Allemande : compréhension ( atout) 

 

 
 
 
 
Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de 
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :  
- Lettre de motivation  
- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires) 
 
A l’adresse giz-hr-Madagaskar@giz.de  au plus tard le 16.04.2026 

 

Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTGP_IKI_TANA » 
 
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure. 
 
à toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi. 

Postulez! 

mailto:giz-hr-Madagaskar@giz.de

