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                Conseiller.ère Technique en Suivi 
Axé sur les Résultats 

 
 
 

 

           
Mandatée par le BMZ, la GIZ met en œuvre la deuxième phase du projet Adaptation des chaînes de valeur 
agricoles au changement climatique (PrAda II) dans trois régions du sud et sud-est de Madagascar (Androy, 
Anosy, Atsimo Atsinanana), sous la tutelle du MINAE. Ce projet vise à intégrer l’adaptation au changement 
climatique dans la promotion des chaînes de valeur agricoles sélectionnées : arachide, gingembre, miel, café, 
girofle, poivre, vanille et pêche maritime. Il contribue également au renforcement des acteurs de ces chaines de 
valeur et s’articule autour de trois composantes principales : • Composante 1 : Systèmes de production adaptés 
au changement climatique ; • Composante 2 : Services financiers pour l’adaptation au changement climatique et le 
transfert des risques ; • Composante 3 : Renforcement des capacités économiques des acteurs des chaînes de 
valeur sélectionnées. 
 

 

 

 
En étroite collaboration avec l’équipe Suivi Axé sur les Resultats (SAR9 à Antananarivo, les Conseillers 
Techniques (CT) et les Techniciens Agricoles (TA) du programme et dans le cadre du Système de Suivi-
Evaluation du programme, le/la conseiller·ère technique, participera au relevé périodique des indicateurs de 
performance du programme et à l’alimentation du tableau de suivi. Il/elle participera également à la rédaction de la 
partie suivi/évaluation du programme dans les différents rapports. Les tâches principales sont : 
 

• Collaboration responsable à l'élaboration et mise en œuvre d’un système de suivi et d’évaluation (S&E) 

pour le projet PrAda II + ; 

• Responsable de la collecte, du traitement et de la mise à disposition de toutes les données pertinentes 

d’activités du programme dans les régions d’Atsimo-Atsinanana, Vatovavy et Fitovinany, ainsi que du suivi 

de la collecte des données par les CT et TA du projet et de l’assurance qualité des données collectées ; 

• Contribution dans la définition de ses axes stratégiques et dans sa planification opérationnelle ; 

• Participation au développement de formats et d’outils pour la collecte et la conservation des données 

relatives aux activités du projet et aux groupes cibles, ainsi qu’à la gestion de l’alimentation et de l’utilisation 

de l’outil digital SAR ; 

• Responsable de la fourniture régulière de données de suivi pour les rapports à trimestriels au Ministére de 

tutelle et la compilation et l’envoi des autres demandes d’informations des PTFs et bailleurs ; 

• Contribution à l’établissement des rapports à l’intention du ministère fédéral allemand de la Coopération 

économique et du Développement (BMZ) et du Fonds Vert pour le Climat (FVC) ; 
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Contexte  

Vos responsabilités principales  
 



 

• Responsable de la conception et de la réalisation d'enquêtes dans les régions d’Atsimo-Atsinanana, 

Vatovavy et Fitovinany pour mesurer les indicateurs du programme. Cela comprend également la 

contribution à l’élaboration de questionnaires et à l’analyse des données, ainsi que l’assurance qualité des 

processus de collecte de données des prestataires de services externes. 

• Conseiller les CT et TA de l’antenne de Manakara dans la collecte de données, le suivi de leurs activités et 

de leurs impacts. Le cas échéant organiser des séances d’appui/conseil pour optimiser la qualité de la 

collecte des données. 

• Appui aux travaux d’information, de communication et de relations publiques du programme par la fourniture 

de données de résultats ; 

• Contribuer à la gestion du savoir du programme. 

 
 

 

 

 

Formation et expériences professionnelles 

• Diplôme universitaire, Masters ou équivalent en sciences sociales, sciences économiques, Agronomie, 

Statistiques ; 

• Expérience avérée d’au moins 8 ans en suivi-évaluation des activités de projets et connaissance de base 

des outils de suivi-évaluation utilisés par les grandes institutions et projets de développement   

 

Expériences sectorielles 

• Connaissances et expérience avec des méthodes qualitatives et quantitatives de collecte de données 

auprès des ménages ruraux ; 

• Expérience confirmée dans la collecte, l’analyse et la préparation de données empiriques ; 

• Expérience confirmée dans l’élaboration de rapports destinés aux partenaires publics et aux bailleurs 

internationaux ; 

• Expérience de travail avec des outils numériques de suivi (monitoring) pour la collecte et l’analyse des 

données ; 

• Bonne capacité d’analyse, notamment des enjeux socio-économiques en milieu rural ; 

• Capacité à concevoir et premières expériences dans la gestion d’activités en partenariat avec le secteur 

public et les institutions de recherche ; 

• Expériences dans le développement des chaînes de valeur, la structuration du monde rural et l’adaptation 

au changement climatique ; 

• Très bonne compréhension du contexte local et des réalités du monde rural, notamment dans les régions 

du sud-est de Madagascar ; 

• Capacité d’adaptation à des situations variées et à ajuster son comportement en fonction de 

l’environnement, des enjeux de la situation et du type d’interlocuteur ; 

• Capacité à travailler en équipe et à coordonner avec divers partenaires institutionnels et techniques, avec 

une aptitude confirmée à gérer plusieurs parties prenantes (bailleurs, institutions, prestataires) ; 

• Très bonne maîtrise des applications Microsoft Office, en particulier Excel, PowerPoint et Word, et 

idéalement des connaissances de base de logiciels statistiques tels que STATA ou SPSS ; 

• Ouverture d’esprit et intérêt pour le travail avec de nouveaux outils et applications numériques. 

•  

Compétences sociales 

• Sens de l’initiative / autonomie 

• Endurance/tolérance à la frustration/résistance au stress 

• Esprit d’équipe et de coopération 

• Capacité de négociation et de gestion des conflits 

• Compétences managériales  

• Intègre 

 

 Langues étrangères 

• Français et Malagasy : Maîtrise parfaite à l’écrit et à l’oral 

• Anglais : Maîtrise parfaite à l’écrit et à l’oral serait un atout 

Votre profil  



 

 

 

 
 
 
 
Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de 
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :  
- Lettre de motivation (obligatoire) 
- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires) 
 
A l’adresse recrut-giz@kentia-rh.com  au plus tard le 09.06.2026 
 
Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTSAR_PRADA_MANAKARA». 
 
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure. 
 

Postulez! 
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