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Avis de recrutement

Conseiller.ere Technique en Suivi
et Evaluation

Projet : Lieu de travail : Référence du poste :
ProDéCID Fanainga + Antananarivo CTSE_PRODECID_TANA

Durée du contrat Type de contrat Date limite de candidature :
31.12.2026 (renouvelable) CcDbD 22.05.2026

Présentation du projet

Le projet « Développement Communal Intégré de de la Décentralisation (ProDéCID) » a comme objectif principal
de renforcer les capacités des communes partenaires a jouer leur role d’acteurs du développement local en
partenariat avec la société civile et les institutions de I'Etat.

Pour atteindre cet objectif le projet travaille sur quatre volets principaux (Outputs) trés liées entre eux : (1) les
finances locales, (2) l'apprentissage et la mise a I'échelle, (3) la participation sociale et politique et (4) le
développement urbain.

En addition a cela, un output 5 Fanainga +appui a la Société Civile a Madagascar est en méme temps une
composante du projet ProDéCID et une initiative conjointe avec I'Union Européenne, du Gouvernement Princier
de Monaco, de I'Agence Frangaise de Développement et ’Ambassade de France a Madagascar. Son objectif est
de renforcer la société civile a Madagascar pour qu’elle puisse jouer un réle prépondérant dans l'atteinte des
objectifs de développement durable et agir pour consolider et approfondir la démocratie. L'impact recherché est de
contribuer a une société civile engagée, influente, indépendante, viable, qui ceuvre pour la gouvernance
démocratique et inclusive, la citoyenneté et

le bien-étre durable de la population.

Il 'y a trois régions d’intervention pour atteindre les Outputs 1 a 4 (DIANA, Boeny, Grand Tana) et la composante
Fanainga+ aura huit régions d’intervention (Analamanga, Vakinankaratra, Haute Matsiatra, Anosy, Atsimo
Andrefana, Androy, Analanjirofo et Diana).

Le/la Conseiller*ere Technique en Suivi évaluation travaillera en symbiose avec les autres CT des autres outputs.
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Vos responsabilités principales

Systéme de Suivi & Evaluation

Appuyer a la conception et soutenir la mise en ceuvre du systéme de suivi et d'évaluation des deux volets
du projet en se basant sur les documents stratégiques du projet

Appuyer au contrble de la qualité, la fiabilité et la pertinence des données collectées afin de comprendre
les résultats et les défis de durabilité du programme

Soutenir I'équipe technique pour un suivi efficace des activités et des résultats du projet.

Appuyer le développement des outils de suivi et évaluation pour le suivi des progrés par rapport aux
indicateurs et pour I'évaluation de la performance

Effectuer des analyses de données pour le projet

Participer aux réunions de coordination et de planification stratégique.

Contribuer a I'élaboration des outils d’évaluation de projets (études de base, évaluations finales).

Collecte et gestion des données

Analys

Mettre a jour d’'une maniére réguliére et continue des bases de données nécessaires au suivi des activités
du projet

Récolter des informations a lissue des différentes consultations et sondages.

Faire des contrbles ponctuels sur les données collectées par I'équipe afin d’assurer la qualité

Veérifier 'exactitude des données saisies afin de s'assurer que tous les enregistrements sont cohérents et
alignés

Coordonner la collecte réguliére de données quantitatives et qualitatives.

Former et encadrer les équipes de terrain sur les outils et protocoles de S&E.

Assurer le controle de qualité des données (triangulation, vérification, fiabilité).

e & rapportage

Analyser les données pour mesurer les progres, résultats, risques et impacts du projet, en coordination
avec les thémes transversaux (ODD, Genre, Digitalisation).

Préparer des rapportages périodiques (mensuels, trimestriels, annuels) sous format classique et/ou
créatifs aux membres de la team management, et aux équipes du projet.

Contribuer a la rédaction des rapports pour les bailleurs et a la communication des résultats.
Contribuer a I'organisation et I'effectivité des activités d’autoévaluation et d’évaluation externe du projet

Votre profil

Formation et expériences professionnelles

Ou

Diplébme universitaire au minimum Bacc +4 économies, statistiques, planification, gestion de
projet, science du développement ou autre

Au minimum 2 ans d’expériences dans un projet de développement
Expérience dans la décentralisation (atout)

Diplébme universitaire au minimum Bacc +3 économies, statistiques, planification, gestion de
projet, science du développement ou autre

Au minimum 5 ans d’expériences dans des projets de développement, préférablement la GIZ
Expérience dans la décentralisation (atout)

Expérience de travail avec la GIZ ou autres organisations de coopération internationale serait un atout.

Connaissances et expériences sectorielles

Expérience en gestion de projet

Expérience en suivi évaluation

Expérience en coopération internationale de développement
Connaissance sur la décentralisation

= Maitrise des approches axées sur les résultats (GAR, cadre logique, indicateurs SMART).
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= Bonne connaissance des méthodes quantitatives et qualitatives d’évaluation.

Compétences sociales

= Esprit créatif, analytique, rigueur et sens du détail.

= Capacités de communication et de vulgarisation des résultats.
= Esprit d’équipe, autonomie et proactivité.

= Sens de la confidentialité et de I'éthique professionnelle.

Compétences informatiques

Maitrise des outils informatiques et des logiciels bureautiques, outils de travail a distance (MS Teams, One
drive...)
Capacité a utiliser des logiciels d’analyse ( Excel avancé, Power Bl ou équivalent)

Langues étrangéres
o  Francais : Maitrise parfaite a I'écrit et a I'oral
e Anglais : Compréhension écrite et orale

Si le poste vous intéresse et si vous estimez répondre au profil requis, veuillez envoyer votre dossier de
candidature (en format PDF) dans un seul mail, composé de :

- Lettre de motivation

- CV actualisé (max. 2 pages) avec photo d’identité récente et au moins 03 références (obligatoires)

A l'adresse giz-hr-Madagaskar@giz.de au plus tard le 22.05.2026

Veuillez mettre en objet de votre courriel la référence suivante : « CTSE_PRODECID_TANA»

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite de la procédure.

A propos de nous

« La GIZ travaille et coopére avec les autres sans aucune forme de discrimination ».

Pour GIZ, I'égalité des chances est importante. Les candidat.e.s sont donc sélectionné.e.s sur base de leurs
qualités et compétences, sans tenir compte de l'origine, du sexe, de I' handicap, du statut matrimonial ou civil, la
race, la couleur ou origines ethniques et nationales, la religion, leurs convictions ou leur orientation sexuelle et de
tout autre critére sans rapport avec la fonction. La GIZ valorise la diversité et s'engage a créer un environnement
de travail inclusif.

Nos postes vacants sont ouverts a toute personne qui remplit les conditions décrites dans les offres d’emploi.
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