INTERNAL
giz
Descripcion de la funcion

Asesor/a junior — (en materia de comercio de emisiones e instru-
mentos econémicos para la accién climatica)

Nombre: Vacante

Funcion del/de la directivo/a: Coordinacién del Proyecto

Unidad de organizacion (UO): : 2C00

Pais: México

Fecha de elaboracién: 07.05.2026

Colaborador/a nacional [X]
Tareas centrales

Apoyar al o a la responsable de la orden en la ejecucion de la orden desde el punto de vista
técnico, organizativo y de contenido. En concertacion con su directivo o directiva, participar en
la planificacién, conduccion y seguimiento de las actividades y medidas. Ademas, dar res-
puesta sin demora y con competencia a las cuestiones del ambito tematico asignado, dado el
caso en colaboracion con especialistas experimentados y experimentadas, y, previo acuerdo,
estar disponible como persona de contacto.

Comunicar las pautas, condiciones marco y limitaciones relevantes relativas a su margen de
maniobra de manera comprensible, conforme a las normas de cumplimiento y observando
P+R. Tramitar las cuestiones y realizar los encargos que le hayan encomendado observando
todas las pautas legales, contractuales y de politica empresarial, asi como las pautas de su
directivo o directiva, y controlar su ejecucion y/o cumplimiento.

Se le pueden encomendar tareas individuales en relacién con la administracion de proyectos y
la ejecucion de proyectos. Participar en el disefio conceptual, especialmente en la modifica-
cion o reorientacion del proyecto. Realizar aportaciones técnico-conceptuales sobre temas ge-
nerales en la cooperacion con comitentes, contrapartes y otros actores y apoyar asi el desa-
rrollo estratégico.

Utilizar sus contactos, en concertacion con el director o la directora de pais y su superior, tam-
bién para la captacién de 6rdenes para la empresa. Junto con especialistas experimentados y
experimentadas, solucionar los problemas en su ambito de tareas sobre la base de las regla-
mentaciones existentes, y llamar la atencién sobre retos mas complejos dentro de su equipo.

Ademas, abordar sin demora y con competencia todos los asuntos relacionados que le hayan
sido planteados.

Apoyar la gestion del conocimiento y el perfeccionamiento de los procesos en su area de res-
ponsabilidad, asi como elaborar y compartir documentos.

Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva segun las necesidades.
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Actividades prioritarias

PERFIL

. Brindar apoyo técnico a las actividades desarrolladas con la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) relacionadas con el analisis y acompana-
miento de la operatividad del Sistema de Comercio de Emisiones (SCE) en México en el
marco de su transicién hacia una primera fase operativa.

. Apoyar el desarrollo de analisis especializados sobre comercio de emisiones, mer-
cados de carbono e instrumentos de precio al carbono, que permitan identificar elementos
para la toma de decisién sobre aspectos de sostenibilidad financiera, cobertura sectorial y
otros elementos relacionados al SCE de México.

. Organizar, implementar y dar seguimiento a talleres de capacitacion, dialogos téc-
nicos y eventos de concertacion con actores publicos, privados y de la sociedad civil, tanto
a nivel nacional como internacional.

. Preparar, implementar y dar seguimiento a contratos de consultoria asegurando la
calidad técnica de los productos y su alineacion con los objetivos del proyecto.
. Preparar documentos técnicos y de andlisis, y materiales de comunicacién para la

direccién del proyecto, la SEMARNAT y otros actores clave, en el marco de las actividades
del proyecto.

. Apoyar a la direccién del proyecto en procesos de planeacion, monitoreo y segui-
miento de impactos en el marco de la implementacion del SCE y su contribucién a las
metas climaticas de México.

. Apoyar la participacién del proyecto en espacios técnicos e institucionales.

. Dar seguimiento a los trabajos realizados, actualizando el estatus de las actividades
a través de llamadas y reuniones periddicas internas con la contraparte del proyecto y en
coordinacién con otras iniciativas de cooperacion internacional en la materia.

. Apoyar la coordinacion con equipos nacionales e internacionales de trabajo, pro-
gramas y proyectos para desarrollar soluciones integradas, compartir buenas practicas y
fomentar la gestién del conocimiento en cooperacion internacional, particularmente en ma-
teria de instrumentos de precio al carbono.

. Apoyar en la planeacion, gestion y seguimiento de eventos, reuniones, talleres y
otras sesiones de trabajo del proyecto, en coordinacién con el equipo administrativo.
. Reportar al/a la director/a del proyecto avances en objetivos, actividades y resulta-

dos, contribuyendo a la alineacién con las estrategias nacionales e internacionales de ac-
cion climatica.

. Contribuir a la elaboracion de informes y evaluacion del proyecto, conforme a los
lineamientos y tiempos establecidos por la cooperacion.

El peffil breve no tiene caracter taxativo.

(Complemento opcional: El o la titular del puesto declara su disposicién a asumir también, en

una medida apropiada, actividades no incluidas en el ambito de la descripcion del puesto)
Cualificacion y conocimientos especializados (opcional, si se requiere)
(Cualificacion y especializacion profesional)
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. Formacién académica: Licenciatura o Maestria en Economia, Finanzas, Politicas
Publicas o areas afines. Se consideraran perfiles en Derecho, Relaciones Internacionales
o Administracion Publica con una soélida formacion complementaria en analisis econdmico,
instrumentos de politica publica, finanzas climaticas y/o afines. Se valoraran conocimien-
tos en instrumentos econdmicos ambientales, instrumentos de precio al carbono y/o mo-
delacion econdmica basica.

. Idiomas: Espafiol (idioma materno), inglés (B2). Conocimientos de aleman seran
considerados una ventaja.
. Experiencia profesional relevante de 2 a 3 anos, preferentemente en temas de po-

litica climatica, instrumentos de precio al carbono (Sistemas de Comercio de Emisiones,
impuestos al carbono), mercados de carbono (regulados y voluntarios), finanzas climaticas
o analisis econdmico aplicado a politicas publicas ambientales.

. Conocimientos sobre la politica nacional y subnacional de cambio climatico, con
enfasis en politica de mitigacion, instrumentos de precio al carbono y su rol en la imple-
mentacion de las NDC.

. Conocimiento general sobre instrumentos de precio al carbono y mercados de car-
bono, incluyendo sus principales caracteristicas, oportunidades y desafios.

. Conocimiento sobre la agenda de cambio climatico y la Agenda 2030.

. Conocimiento sobre procesos de coordinacién gubernamental y procesos de con-
sulta con academia, sociedad civil y/o sector privado.

. Deseable experiencia en la asesoria de instituciones gubernamentales (a nivel fe-
deral y/o subnacional) en materia de politica ambiental y/o climatica.

. Capacidad de analisis y sistematizacion de informacién técnica para la elaboracion
de insumos y documentos ejecutivos.

. Deseable experiencia previa en proyectos de cooperacion internacional.

. Manejo de herramientas de analisis, sistematizaciéon y presentacion de informacion

(Microsoft Office o similares).

Perfil personal

¢ Capacidad de organizacion, gestion y seguimiento de actividades, con autonomia y sentido
de responsabilidad.

¢ Habilidades de comunicacion asertiva, dialogo y facilitacién para la interaccién con actores
publicos, privados y de la sociedad civil.

o Capacidad para trabajar de manera efectiva en equipo y en contextos interculturales y
politicamente sensibles.

e Orientacion a resultados y capacidad para trabajar bajo presion.

e Capacidad de analisis, iniciativa y creatividad para impulsar soluciones técnicas y de ges-
tion.

e Sensibilidad para incorporar la perspectiva de género y otros enfoques transversales en
las actividades del proyecto.

Esta funcion esta asignada a la banda salarial 3
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