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Contratacdo de servigos de consultoria para levantamento de capacidades e atribui¢oes técnicas de
técnicos em eletrotécnica e técnicos em sistemas de energia renovavel, sensibilizagao de empresas
sobre esses perfis profissionais em articulagio com o CFT e CRTs e realizagdo de workshops de
aproximacao entre Institutos Federais e empresa — Projeto Profissionais do Futuro Il

N2 do Processo: LIC26-32-G-012324-001-Workshops Empresas-10037258

A Cooperagdo Alema para o Desenvolvimento Sustentdvel por meio da Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH promove licitagcdo para a contrata¢do Consultoria para a
aproximacdo de empresas e Institutos Federais no setor de energias renovaveis, com vistas a ampliar
a contratagao de profissionais em nivel técnico em eletrotécnica e em sistemas de energia renovavel.

MEC, SENAI e GIZ cooperam desde 2015 com o principal objetivo de incorporar novos temas do setor
de energia em cursos de ensino superior e profissionalizante por meio da iniciativa Profissionais para
Energias do Futuro. Desde 2022, essa cooperacao foi ampliada, incorporando novos setores da
sustentabilidade (bioeconomia, economia circular e digitalizacdo) e dando inicio ao projeto
Profissionais do Futuro: Competéncias para a Economia Verde. O projeto tem por objetivo ampliar as
perspectivas de empregabilidade de pessoas capacitadas em cursos de educagdo profissional em
setores de sustentabilidade e possibilitar parcerias e modernizacdo do sistema educacional brasileiro.

Desde seu inicio, o projeto ja apoiou a elaboracdo e atualizagdo de 25 curriculos orientativos para a
Rede Federal EPCT (em sua maioria cursos de qualificagao profissional) e a formac¢do de mais de 27.000
profissionais na area de energia por meio de cursos ofertados por unidades de ensino do SENAI e da
Rede Federal de Educacado Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal EPCT). Para sua segunda
fase (2025-2028), o projeto foca na (1) no fortalecimento da EPT em planos de acdo voltados para a
transicdo ecoldgica justa e na introducdo de cursos no modelo de aprendizagem; (2) na ampliacdo da
oferta educacional de acordo com a demanda dos setores por instituicdes de ensino parceiras e na
ampliacdo do acesso e permanéncia dos alunos; (3) na implementacdo de acGes que visem facilitar a
transicdo escola-emprego das pessoas formadas nos cursos apoiados. No ambito da segunda linha de
acao do projeto, essa segunda fase foca esforcos em trabalhar com os cursos de nivel técnico em
eletrotécnica e em sistemas de energia renovavel.

Nesse contexto, o objetivo desse contrato é analisar as atribuicGes técnicas desses dois cursos e
sensibilizar empresas para a contratacao desses profissionais, em articulacgdo com o Conselho Federal
de Técnicos (CFT) e alguns Conselhos Regionais de Técnicos (CRTs). Com base nesse trabalho inicial,
serao selecionados alguns Institutos Federais, com o s quais serdo realizados eventos de aproximacao
com empresas locais do setor de energia.

Servigos: Levantamento das competéncias e atribuicdes técnicas dos profissionais formados nos
cursos técnicos em eletrotécnica e em sistemas de energia renovavel, sensibilizacdo de empresas em
articulacdo com o CFT e CRTs e organizacdo e realizacao de eventos de aproximacado entre empresas
do setor de energias renovaveis e Institutos Federais.

Nesta licitacdo, os proponentes ao trabalho deverao enviar a proposta técnica e financeira além dos
documentos comprobatdérios: CNPJ, portfdlio, citando a qualificagdo profissional da empresa e CVs
dos/as profissionais, ou outros documentos que julguem importantes para desempenhar o servico a
ser contratado.

Qualificagbes — A empresa interessada em concorrer essa licitacdo devera apresentar experiéncias
comprovadas conforme itens abaixo:
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a) Qualificagdo da empresa e Proposta Técnica

A empresa contratada devera possuir experiéncia institucional na execugao de projetos relacionados
aos temas deste Termo de Referéncia. Para etapa de Manifestacdo de Interesse a empresa deverd
apresentar:

Portifélio que demonstre a experiéncia comprovada da empresa na execu¢do de projetos relevantes
analogos aos solicitados nessa contratacao.

As seguintes comprovagdes sao requeridas conforme itens 2 e 3 do Termo de Referéncia (TdR):
e Compreensdo do contexto e dos objetivos do Termo de Referéncia.
e Metodologia de trabalho a serem utilizadas para a elabora¢ao dos produtos e servicos.
e Equipe técnica qualificada e capacitada para a execucdo das atividades.

Experiéncia da/os candidatas/os

Para a execucdo dos servigos, espera-se a mobilizacdo de equipe multidisciplinar composta,
minimamente, pelos seguintes perfis:

e Lider de Equipe (1 profissional)
e Especialistas na area de energias renovaveis, com experiéncia comprovada em moderagao
de eventos e bom conhecimentos dos atores do setor (2 profissionais)

As qualificagdes minimas, atribuicdes e demais requisitos dos perfis profissionais, bem como o escopo
detalhado dos servigos, encontram-se descritos no Termo de Referéncia (TdR), documento que devera
ser consultado integralmente pelas empresas interessadas.

Procedimento para Manifestacdo de Interesse: Os/as interessados/as deverdao manifestar interesse
por meio do envio da documentacdo listada abaixo até as 23h59 do dia 03/08/2026, para o e-mail:
br_quotation@giz.de com o assunto: [Manifestacdo de Interesse-LIC26-32-G-012324-001-
Workshops Empresas-10037258].

Documentagao:

- InformacBes da empresa: Nome/ Razdo Social, CNPJ, Nome do representante legal, Cargo do
representante legal, Endereco com CEP, Telefones de contato, E-mails de contato;

- Portfélio da empresa;

- Andlise preliminar sobre a compreensdo do contexto, objetivos do Termo de Referéncia e
metodologias a serem aplicadas;

- Apresentacdo geral da equipe técnica, incluindo a composi¢do da equipe e divisdo clara de papéis e
responsabilidades, bem como a experiéncia e qualificacdo dos profissionais envolvidos (CVs).

*Ap0s a avalicdo das manifestacbes de interesse, apenas os/as proponentes com perfil aderente
serdo convidados/as a apresentar as propostas técnicas e financeiras com base nos servigos descritos
no TdR.
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Contexto

Sobre a GIZ

A Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH é uma
empresa de utilidade publica, que apoia o Governo Federal da Alemanha na
cooperacgao internacional para o desenvolvimento sustentavel. Presente em mais de
120 paises, a GIZ conta com cerca de 20 mil colaboradores ao redor do mundo. A GIZ
apoia reformas complexas e oferece solugbes que apresentam impactos positivos nas
esferas econdmica, ambiental e social em um mundo globalizado. Seu objetivo é
contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida das pessoas € a constru¢ao de um
futuro mais sustentavel.

Sobre o Projeto Profissionais do Futuro Il: Competéncias para a Economia Verde

MEC, SENAI e GIZ cooperam desde 2015 com o principal objetivo de incorporar novos
temas do setor de energia em cursos de ensino superior e profissionalizante por meio
da iniciativa Profissionais para Energias do Futuro. Desde 2022, essa cooperacao foi
ampliada, incorporando novos setores da sustentabilidade (bioeconomia, economia
circular e digitalizagdo) e dando inicio ao projeto Profissionais do Futuro:
Competéncias para a Economia Verde. O projeto tem por objetivo ampliar as
perspectivas de empregabilidade de pessoas capacitadas em cursos de educagao
profissional em setores de sustentabilidade e possibilitar parcerias e modernizacao do
sistema educacional brasileiro. Desde seu inicio, o projeto ja apoiou a elaboracdo e
atualizagdo de mais de 70 curriculos orientativos nos setores da economia verde e a
formagao de mais de 36.000 profissionais na area de energia e de bioeconomia por
meio de cursos ofertados por unidades de ensino do SENAI, da Rede Federal de
Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal EPCT) e das Redes
Estaduais de EPT. Para sua segunda fase (2025-2028), o projeto foca na (1) no
fortalecimento da EPT em planos de agao voltados para a transigéo ecoldgica justa e
na introdugao de cursos no modelo de aprendizagem; (2) na ampliagdo da oferta
educacional de acordo com a demanda dos setores por instituicbes de ensino
parceiras e na ampliagdo do acesso e permanéncia dos alunos; (3) na implementagéo
de agdes que visem facilitar a transigdo escola-emprego das pessoas formadas nos
cursos apoiados.

Sobre o0s servigos a serem prestados

Para o atingimento dos objetivos do projeto nas linhas de atuagéo 2 (ampliagao de
cursos de acordo com a demanda) e 3 (facilitagao da transi¢cao escola-emprego), faz-
se necessario que as instituicées de EPT estejam préximas do setor produtivo local e
de representantes de conselhos de classe. Essa aproximagao € importante para
ambos os lados: as instituicbes de EPT ganham em informagdes para atualizagéo de
seus cursos e podem melhorar o éxito de seus estudantes ao facilitar o acesso deles
ao mercado de trabalho. As empresas, ganham em ter mao-de-obra local qualificada
e na possibilidade de projetos de pesquisa conjunto. Os conselhos de classe entram
nesse cenario com o objetivo de disseminar informacdes acerca das novas profissdes
que estao surgindo com a transi¢cdo econémica ecoldgica, como é o caso do técnico
em sistemas de energia renovavel.

Nesse contexto, com foco no setor de energias renovaveis, o projeto visa (1)
sensibilizar empresas do setor acerca das capacidades técnicas atribuidas aos
técnicos em sistemas de energias renovaveis e em eletrotécnica, em parceira com o
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Conselho Federal dos Técnicos (CFT) e Conselhos Regionais dos Técnicos (CRT) dos
estados em que ha a oferta desses cursos e (2) realizar workshops de aproximagao
entre empresas desse setor e instituicbes de EPT, com foco na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede Federal), para discussoes
sobre ofertas de cursos de qualificagcao e de nivel técnico e possibilidades de parcerias
para pesquisas e agdes de empregabilidade.

A GIZ contratara o prestador de servigos pelo prazo previsto no contrato, 20/08/2026
a 30/01/2028. Os servigos descritos na Sec¢ao 1 serao prestados até 05/12/2027.

1. Atividades a serem executadas pelo contratado
O contratado é responsavel por fornecer os seguintes servigos:

Produto 1: Planejamento, metodologia e cronograma detalhados do trabalho a
ser realizado

A contratada devera detalhar a proposta de trabalho para os servigcos e
produtos solicitados, desenvolvendo em profundidade a metodologia e
apresentando um cronograma inicial para todas as atividades. Essas propostas
devem ser apresentadas para a equipe da GIZ em uma reunido inicial de
trabalho. Os documentos deverao ser atualizados com as sugestdes e acordos
da reunido para serem revisados e aprovados pela equipe da GIZ.

Produto 2: Levantamento das capacidades e atribuicées técnicas dos cursos
técnicos em sistemas de energias renovaveis e em eletrotécnica e reunidoes com
CFT e CRTs.

A contratada devera entregar um relatério (word) e uma apresentagao (ppt)
contendo informacgdes sobre:
e As capacidades e atribuicdes técnicas de cada um dos cursos e uma
comparacgao entre eles
o O perfil das empresas que contratam cada um dos profissionais e as
areas de atuacao deles nas empresas
e Sugestdes de areas e perfis de empregos para a contratagao de cada
um dos perfis profissionais
o Destaques para as vantagens os destaques positivos de atribuigbes de
cada perfil profissional

Esse material sera usado em reuniao com representantes do CFT e CRTs
selecionados para vislumbrar possiveis agdes para sensibilizacdo de empresas
para a contratacao desses profissionais. Inicialmente se prevé a realizagcéo de
uma reuniao online com representantes do CFT e de 8 a 10 CRTs de diferentes
estados, além da contratada e da GlZ, para apresentacao dos resultados e de
proposta de agdes em parceria para sensibilizagdo de empresas (produto 3).

A selecdo dos CRTs devera ser feita pela contratada e validados pela GIZ.
Devem ser considerados os campi da Rede Federal EPCT que ofertam esses
cursos, quantidade de matriculas, quantidade de empresas/ potencial de
empregabilidade nas cidades e regides etc. Dados da oferta de cursos da Rede
Federal deve ser obtido na PNP.
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Nessa reunidao com os conselhos, devera ser possivel identificar quais as agoes
que a contratada podera desenvolver para sensibilizar empresas sobre a
contratagdo desses profissionais. Ideias iniciais de agbes que podem ser
executadas em parceria com os conselhos:
¢ Insergao da tematica em eventos ja existentes do conselho federal e/ou
dos regionais ou do setor de energias renovaveis
e Elaboragdo de divulgagbes em midias sociais (postagens sobre os
perfis técnicos, por exemplo.)
o Realizagdo de evento conjunto especifico para essa tematica, por
exemplo, ja envolvendo um ou mais institutos federais

Outras ideias de atividades podem surgir nessa reuniao inicial e espera-se que
a contratada esteja flexivel para a implementagéo.

A contratada devera elaborar um relatério contendo informacdes da reunido
(formato, lista de participantes, pauta, assuntos discutidos e
encaminhamentos) e as atividades a serem realizadas junto com o CRT e os
CRTs, especificando quando as atividades sao especificas para uma regiao /
estado apenas.

Produto 3: Sensibilizagao de empresas do setor de energias renovaveis sobre
cursos técnicos em sistemas de energias renovaveis e eletrotécnica

A contratada devera organizar e conduzir as atividades priorizadas a partir da
reunidao com os CFT e CRTs. Espera-se inicialmente que serdo realizadas
agdes como reunides com empresas, elaboragdo de material para uso pelos
conselhos, participacao em eventos dos conselhos e de outros parceiros, mas
outras podem ser levantadas na reuniao realizada no ambito do produto 2. Para
a proposta técnica a contratada deve descrever atividades iniciais que pretende
implementar, mas deve estar flexivel para mudancas a partir da reunido com
os conselhos. A GIZ podera disponibilizar apoio para elaboragdo de material
de comunicagao (design de materiais), se necessario.

Produto 4: Realizagdao de workshops de aproximagao entre Institutos Federais
EPCT e empresas locais do setor de energias renovaveis

A contratada devera organizar e conduzir 8 eventos de aproximagao entre
Institutos Federais EPCT e empresas locais, seguindo as seguintes diretrizes:

Objetivo: viabilizar a aproximagao entre instituicdo(s) de ensino e empresas locais com vistas
a parcerias (oferta educacional, apoio a laboratérios, pesquisa, empregabilidade de alunos).
Local: na propria instituicdo de ensino (8 localidades, necessariamente atendendo todas as
regides do pais).

Duragéao: de 3h a 4h.

Quantidade de participantes: até 50, sendo a maioria de empresas locais.

Perfil dos participantes: representantes de empresas locais e docentes da(s) instituicao(s)
de ensino (das diferentes unidades de ensino da instituicao.

Metodologia: a ser definida pela contratada e validada pela GIZ, mas prevendo dinamicas e
momentos para (1) explanacdo sobre vantagens da aproximacado; (2) apresentacdo da
atuacgao da(s) instituicao(s) de ensino e das empresas, suas potencialidades e intengbes com
a aproximagao/parceria; (3) conversas bilaterais/ em grupos, que possibilitem a concretizagéao
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da aproximacao/parceria futura; (4) apresentacao e discussio sobre possibilidade de agbes
no ambito das parcerias (exemplos):
e Atualizacao de curriculos e oferta de cursos sob demanda
e Medidas ativas de empregabilidade que podem ser realizadas em empresas em
parceria com as instituicbes de ensino para aumentar a participacdo de alunos nos
processos seletivos (career day, visitas as empresas, projetos de mentoria,
participacao em feiras, estagio, plataformas de matchmaking etc.)
e Contribuicbes técnicas para os cursos, como em palestras de temas especificos
e Apoio a construgao de laboratdrios, etc.

A contratada é responsavel pela organizagédo e conducgdo dos workshops juntamente com a
instituicdo de ensino, bem como pela comunicagdo com os potenciais participantes (convites
e confirmacgdes de participagao). Os equipamentos necessarios (mesas, cadeiras, projetor,
tela, microfone etc.) poderao ser fornecidos pela instituicdo de ensino, devendo a contratada
verificar e garantir sua disponibilidade (caso a instituicdo de ensino ndo possua, a GIZ pode
verificar a possibilidade de contratagao/ aluguel). Materiais adicionais (impressoes, flipchart,
cartolinas, crachas, adesivos etc.) que sejam necessarios de acordo com a metodologia
proposta sao de responsabilidade da contratada, que devera prever a necessidade de compra
na proposta financeira. A GIZ ficara responsavel em contratar servigo de coffee-break.

Apoés cada workshop, a contratada devera realizar uma pesquisa de satisfagédo, previamente
validada pela GIZ, com os participantes. Por meio dessa pesquisa devera ser possivel
entender, além da satisfagdo com o evento e sugestdes, a quantidade de conexdes que o
participante fez no evento e se ele/a enxerga possibilidade real de continuidade para a
aproximacgao/parceria (e quantidade). Perguntas adicionais sao desejaveis e podem ser
propostas pela contratada.

Ao final dos 8 workshops, a contratada devera elaborar e entregar um relatério com as
informagbes dos eventos (conteudo, metodologia, cronograma, numero de participantes
desagregado por evento, género e instituicdo de ensino, niumero de concluintes etc.), fotos e
resultado das pesquisas de satisfagao dos participantes.

Determinadas entregas, conforme estabelecido na tabela abaixo, devem ser alcancados
durante o prazo do contrato.

Entregas/etapas do Prazo de Dias de trabalho Critérios de aceitagao

processol/servigos entrega

parciais

Produto 1 Até 05/09/2026 Até 3 dias Arquivos abertos no
pacote office e pdf.

Produto 2 Até 30/09/2026 Até 6 dias Arquivos abertos no
pacote office e pdf.

Produto 3 Até 30/11/2027 Até 40 dias Arquivos abertos no
pacote office e pdf.
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Produto 4 Até 30/11/2027 Até 85 dias Arquivos abertos no
pacote office e pdf.

Periodo de execugao: de 30/08/2026 a 10/01/2028.
2. Proposta Técnica

Na proposta, o proponente deve demonstrar como os objetivos definidos no Capitulo 1
(Atividades a serem executadas pelo contratado) serdao alcangados, quando aplicavel
considerando requisitos adicionais relacionados ao método (conceito técnico-metodoldgico).
Além disso, o proponente deve descrever o sistema de gestdo do projeto para a prestacao
dos servigos.

Observacdo: Os numeros entre parénteses correspondem as linhas do Sistema de Avaliagao
Técnica de Ofertas (SATO).

Conceito técnico-metodolégico

Os proponentes devem apresentar propostas técnicas que atendam os objetivos da
contratagdo, ou seja, que explicitem tecnicamente como serdo elaborados os produtos
solicitados neste TdR (item 2.1). A metodologia para atingimento dos resultados devera ser
detalhada e sera avaliada com foco em sua coeréncia (item 2.2) e viabilidade técnica e
operacional (item 2.3).

3. Conceito de pessoal

O proponente deve providenciar pessoal adequado para ocupar os cargos descritos, com
base nos curriculos (ver Capitulo 7), no leque de atividades envolvidas e nas qualificagcdes
exigidas.

As qualificagcdes especificadas abaixo representam os requisitos para alcangar o numero
maximo de pontos na avaliagao técnica.

Lider de equipe

Atividades do lider de equipe

o Responsabilidade geral pelos pacotes de consultoria do contratado (qualidade e prazos)

e Coordenacéao e garantia da comunicagcdo com a GlZ, parceiros € demais envolvidos no
projeto

e Gestao de pessoal, em particular identificagdo da necessidade de viagens de curto prazo
dentro do orgamento disponivel, bem como planejamento e condugdo dessas viagens e
apoio a especialistas de curto prazo locais e internacionais

e Elaboragao de relatdrios regulares conforme os prazos estabelecidos

Qualificacdes do lider da equipe

e Formacéao/educacao (1.1.1): Graduagao na area de energia elétrica e especializagao
em energias renovaveis

e Idioma (1.1.3): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués (nativo).

e Experiéncia profissional geral (1.1.2): 15 anos de experiéncia profissional no setor de
energia



Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

e Experiéncia profissional especifica (1.1.2): 10 anos em estudos sobre o setor de energia
e perfis profissionais demandados por empresas.

e Experiéncia em lideranga/gestao (1.1.2): 10 anos de experiéncia em gestao/lideranca
como lider de equipe de projeto/pesquisa ou gestor em uma empresa

e Experiéncia regional (1.1.2): 10 anos de experiéncia em projetos no Brasil.

e Experiéncia em cooperagao para o desenvolvimento (DC) (1.1.2): 5 anos de experiéncia
em projetos de DC

e Outros (1.1.2): Experiéncia comprovada em realizagao de eventos com empresas do
setor de energia; Network estabelecido no ramo de empresas atuantes no setor de
energia solar FV no Brasil.

Especialista 1

Atividades do especialista 1

e Coordenar o levantamento de competéncias dos perfis profissionais a serem
trabalhados.

e Executar as atividades previstas nos termos de referéncia.

e Participar de reunides técnicas, validacdes e processos de articulacdo com instituicbes
de ensino, docentes e parceiros estratégicos do setor.

Qualificacdes do especialista 1

e Formacgéao/educacgao (1.2.1): Graduagao na area de energia elétrica com conhecimentos
atualizados do setor das energias renovaveis, seus atores e suas demandas

¢ Idioma (1.2.3): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués (nativo).

e Experiéncia profissional geral (1.2.2): 10 anos de experiéncia profissional no setor de
energia

e Experiéncia profissional especifica (1.2.2): 5 anos em realizagao e moderagéo de eventos
com empresas do setor de energias renovaveis.

e Experiéncia regional (1.2.2): 5 anos de experiéncia em projetos no Brasil

e Outros (1.2.2): Experiéncia comprovada em realizagdo de eventos com empresas do
setor de energia; Network estabelecido no ramo de empresas atuantes no setor de
energia solar FV no Brasil.

Especialista 2

Atividades do especialista 2

¢ Realizar o levantamento de competéncias dos perfis profissionais a serem trabalhados.

e Apoiar as atividades previstas nos termos de referéncia.

o Participar de reunibes técnicas, validagdes e processos de articulagdo com instituicoes
de ensino, docentes e parceiros estratégicos do setor.

Qualificacdes do especialista 2

e Formacéao/educacéo (1.3.1): Graduagao na area de energia elétrica com conhecimentos
atualizados do setor das energias renovaveis, seus atores e suas demandas

e Idioma (1.3.3): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués (nativo).

e Experiéncia profissional geral (1.3.2): 3 anos de experiéncia profissional no setor de
energia
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Experiéncia profissional especifica (1.3.2): 1 ano em realizagao e moderagao de eventos
com empresas do setor de energias renovaveis.

Experiéncia regional (1.3.2): 3 anos de experiéncia em projetos no Brasil

Outros (1.3.2): Experiéncia comprovada em realizagédo de eventos com empresas do
setor de energia; Network estabelecido no ramo de empresas atuantes no setor de
energia solar FV no Brasil

Soft skills (Competéncias comportamentais) dos membros da equipe

Além das qualificacbes técnicas, sdo exigidas dos membros da equipe as seguintes
competéncias:

Habilidades de comunicacdo e moderacéo de eventos e discussdes

Métodos de trabalho eficientes, orientados a parceiros e clientes

e Trabalho em equipe

e Proatividade

[ ]

e Competéncias socioculturais
[}

e Pensamento interdisciplinar
4. Requisitos de custos

Alocacao de pessoal e despesas de viagem

As diarias de alimentagao, hospedagem e transporte local podem ser reembolsadas como um
valor global até os valores definidos nas Diretrizes de Viagens da GIZ (documento anexo ao
convite). As despesas de hospedagem serdo reembolsadas conforme especificado na
descricdo de insumos na tabela abaixo.

Todas as atividades de viagem devem ser acordadas previamente com o membro da equipe
responsavel pelo projeto.

Especificagdo dos insumos

do produto 1

Dias de honorarios Nidmero de Numero de dias por Total Comentarios
especialistas especialista
Preparagdo e implementagciao | 2 Lider da Equipe: 2 dias 3 dias

Especialista 1: 1 dia

do produto 3

Especialista 1: 15 dias

Especialista 2: 20 dias

Preparacao e elaboragao do 2 Lider da Equipe: 2 dias | 6 dias
produto 2
Especialista 1: 4 dias
~ . ~ 3 Lider da Equipe: 5 dias 40 Acles a serem
Preparacao e implementacao dias idealizadas de

acordo com o
produto 2.
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Preparacgao e elaboracao do
produto 4

Lider da Equipe: 5 dias

Especialista 1: 30 dias

Especialista 2: 50 dias

85
dias

Despesas de viagem

Quantidade

NuUmero por
especialista

Total

Comentarios

Diarias de alimentagao no
pais de destino

16 dias de trabalho e 44
de deslocamento

60
diarias

Considerando
a diaria padrao
de
alimentagao
da GIZ para
dias de
trabalho, no
valor de R$
118,00, e a
diaria de
deslocamento
de R$ 79,00,
foram
previstas 6
viagens para 1
pessoa com 2
diarias de
deslocamento
para o produto
3 e 8 viagens
para 2
pessoas com
2 diarias de
deslocamento
e 1 de dia de
trabalho para
o produto 4.

Diarias de hospedagem no
pais de destino

38 pernoites

38
diarias

Foram
previstas 6
hospedagens
parao
produto 3 e
32 parao
produto 4

Obs:
Mediante
comprovagao
, as diarias de
hospedagem
podem

ser reembols
adas em até
100% dos
valores fixos
especificados
Diretrizes de
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Viagem da
GlzZ.

Obs: diarias
de
hospedagem
de até BRL
500 podem
ser
reembolsada
s mediante
comprovagao
LA
hospedagem
com valor
global limita-
se a BRL
350.

Por favor,
indique na
proposta
financeira se
oS seus
custos de
viagem sao
baseados em
pagamento
por valor
global ou em
reembolso
mediante
comprovagao

Transporte Quantidade NuUmero por Total Comentarios
especialista
Voos domésticos (considerando | 22 Especialista 1: 14 voos 22 Foram
ida e volta para 1 especialista Especialista 2: 8 voos previstos 6
por evento) ’ viagens para o
produto 3

(especialista
1) e 8 viagens
para 2
pessoas para
o produto 4
(especialistas
1e2).

Voos dentro
do pais de
destino
durante a
prestacao do
servigo

10
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Despesas de viagem 14 14 deslocamentos 14 Viagens
(transporte terrestre) dentro do pais
e Transporte por Aplicativo ﬂz:sepsc’glrr:g ’

e Taxi de/para o

aeroporto etc.

5. Requisitos quanto ao formato da proposta

A estrutura da proposta deve corresponder a estrutura dos TdR. Em particular, a estrutura
detalhada da proposta técnica (Capitulo 3) deve ser organizada de acordo com os critérios
com ponderagéo positiva na SATO (nao com valor zero). A proposta deve ser legivel (tamanho
de fonte 11 ou maior) e redigida de forma clara. Deve ser elaborada em portugués

Todas as propostas de consultorias ou consércios de consultores que apresentarem equipe
de especialistas idénticas em mais de uma empresa ou consorcio serdo eliminadas desse
processo de licitagao.

A proposta completa ndo deve exceder 6 paginas (excluindo os curriculos). Caso um dos
limites maximos de paginas seja ultrapassado, o contelido que aparecer apds o ponto de corte
nao sera considerado na avaliagdo. Conteudos externos (por exemplo, links para sites)

Os curriculos da equipe, conforme o Capitulo 4 dos TdR, devem ser apresentados utilizando
o formato especificado nos termos e condi¢cdes de candidatura. Cada curriculo ndo deve
exceder 4 paginas. Eles devem indicar claramente o cargo e a fungéo exercidos pela pessoa
proposta no projeto de referéncia e por quanto tempo.

Por favor, elabore sua proposta financeira exatamente com base nos parametros
especificados no Capitulo 5 — Requisitos de custos. O contratado ndo tem direito contratual
de utilizar integralmente os dias, viagens, workshops ou orgamentos. O numero de dias,
viagens e workshops, bem como os orgamentos, serdo acordados contratualmente como
limites maximos. As especificacdes de precificagdo estao definidas na Proposta Financeira.
6. Clausula Opgao

Apés a conclusdo dos servigos/produtos nao opcionais, elementos importantes dessas
atividades podem ser continuados ou ampliados. Especificamente:

Natureza e escopo
A clausula de opcéo tem como natureza a possibilidade de ampliagcdo do escopo dos
servigos contratados, prevendo a realizagcéo de até quatro workshops adicionais com

empresas.

O contratado é responsavel por realizar mais 4 eventos seguindo as orientagdes inseridas
no produto 4, detalhado no item “1. Atividades”.

Requisitos

A ativagao da Clausula Opgao dependera de pelo menos uma das seguintes situagdes:

11
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e Avaliacdo positiva, por parte da GIZ, dos resultados alcangados na contratagcao

original.

e Identificagdo da necessidade de realizagdo dos workshops junto a outros institutos

federais EPCT.

A decisao sobre a continuidade deve ser tomada no periodo de 01/04/27 a 01/10/27. No caso
de uso de clausula, prevé-se que a vigéncia do contrato seja estendida até 01/04/28.

A Clausula Opcéao sera exercida por meio de uma prorrogacao contratual com base nas

abordagens individuais ja apresentadas.
Requisitos quantitativos para os servigcos da clausula opgao

Especificagdo dos insumos

Dias de honorarios Nidmero de Numero de dias por
especialistas especialista

Total

Comentarios

Preparagao e implementagao 2
da clausula opgao Especialista 1: 15 dias

Especialista 2: 25 dias

40
dias

Para cada
capacitagao: 3
dias de
preparagao, 5
de
implementaca
oe1de
deslocamento
(meio dia ida,
meio dia
volta).

Despesas de viagem Quantidade Numero por
especialista

Total

Comentarios

Diarias de alimentagéo no 1 16 diarias de
pais de destino deslocamento e 8
diarias de trabalho

24
diarias

Considerando
a diaria padrao
de
alimentagao
da GIZ para
dias de
trabalho, no
valor de R$
118,00, e a
diaria de
deslocamento
de R$ 79,00.

Diarias de hospedagem no 16 8 pernoites para cada
pais de destino especialista (1 e 2)

16
diarias

Obs:
Mediante
comprovagao
, as diarias de
hospedagem
podem

ser reembols
adas em até
100% dos

12
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valores fixos
especificados
Diretrizes de
Viagem da
GlzZ.

Obs: diarias
de
hospedagem
de até BRL
500 podem
ser
reembolsada
s mediante
comprovagao
LA
hospedagem
com valor
global limita-
se a BRL
350.

Por favor,
indique na
proposta
financeira se
oS seus
custos de
viagem sao
baseados em
pagamento
por valor
global ou em
reembolso
mediante
comprovagao

Transporte Quantidade Nuamero por Total Comentarios
especialista

Voos domésticos (considerando | 8 Especialista 1: 4 voos 8 Voos dentro

ida e volta para 1 especialista Especialista 2: 4 voos do pais de

por evento) P : destino
durante a
prestacao do
Servigo

Despesas de viagem 4 - 4 Viagens

(transporte terrestre) dentro do pais

I de destino,
. Tr’ar.msporte por Aplicativo transporte
e Taxi de/para o

aeroporto etc.

13
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Requisitos sobre o formato da proposta para a Clausula Opgao

Preencha a proposta financeira, tanto para os servigos principais como para os servigos da
clausula opcéo.

7. Processamento terceirizado de dados pessoais

A GIZ trabalha em conformidade com o Regulamento Europeu de Protecdo de Dados
Pessoais (GDPR). A empresa contratada deve seguir o mesmo critério e, como processara
dados em nome da GlZ, é exigido que sejam compartiihadas suas medidas técnico-
organizacionais (Technical Organizational Measures - TOM), a serem informadas no
documento anexo (AuV — em inglés). O documento devera ser aprovado antes da celebragao
do contrato. Apds um parecer positivo, o contrato podera ser fechado, com o AuV anexado.
Além de atuar em conformidade com o GDPR, a/o contratada/o devera atuar em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD - brasileira e colaborar com eventuais
demandas no contexto de protegéo de dados e de seguranga da informagéo.

8. Anexos

e AuV

14



Anexo |l

Sistema de Avaliacado pds Manifestacao de Interesse (MI)
Avaliagdo comercial e técnica para participagdo de processo de licitagao pdés manifestagcao de interesse

Nome do Responsavel pela Avaliagao (Projeto ou Parceiro) Nome do Projeto/Pais: Numero do Projeto: Data:
Profissionais do Futuro ll/Brasil | G-012324-001 (02)
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5

Documentos enviados | Documentos enviados | Documentos enviados | Documentos enviados | Documentos enviados

4. Vantagens/Riscos especiais

| Avaliacao Comercial Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
1. Lista de Projetos de Referéncia (max. 10 projetos nos ultimos 5 anos)
2. Avaliagcdo comercial com base no volume de negdcios e empresa de dados
3. Documentagao Técnica da Empresa
4. Registro Comercial
l. Avaliacdo Técnica om % pontos | avaliagdo| pontos @ avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo | pontos | avaliagdo

Critério (max. 10)  (2)x(3) |(max. 10) (2)x(3) [(max.10) (2)x(3) |(max. 10) (2)x(3) [|(max. 10 (2)x(3)

M 2 3 4 3 4 3 4) 3 4 ®3) 4
1. Experiéncia técnical/regional da empresa
1.1 Experiéncia técnica da empresa (no setor de energias renovaveis) 20 0 0 0 0 0
1.2 Experiéncia/ Conhecimento do setor de energia em nivel nacional 15 0 0 0 0 0
Total 35 |0 | | 0 | |0 | | 0 | 0
2. Outras experiéncias da empresa
- Experiéncia em cooperacgéo técnica para o desenvolvimento 15 0 0 0 0 0
- Experiéncia com perfis profissionais/ qualificacdo de mao-de-obra 20
- Experiéncia com moderagao de eventos 10 0 0 0 0 0
Total 45 |0 | |0 | |0 | |0 | 0
3. Recursos humanos da empresa (informagodes gerais)
3.1 Capacidade técnica e experiéncia dos profissionais apresentados 20 0 0 0 0 0
Total 20 0 0 | 0 0 | 0
Total Geral | 100 | 0 0 | 0 0 0
Colocacao
|—

Colocagéo| |

Somente deverao ser convidadas candidatos com pontuagéo superior a 500!

Avaliador/a 1: Data, Assinatura Avaliador/a 2: Data, Assinatura

Pagina 1/1 SAMI



Sistema de avaliacao técnica de licitagées para contratos (CV, conceito + preco)

Zusammenarbeit (61Z) GmbH

CONFIDENTIAL g i Z T e remat oAt aft

Programa / Cluster Economia Justa e Sustentavel Nome do Projeto Pr is do Futuro II: C éncias paraa E ia Verde Data 10/06/2026
AV ID G-012324-001/ 02
Avaliadores: Ordem interna
Todos os valores em: N° do processo
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5 Empresa 6
(1) (2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) 3) (4)
Critérios Peso Pontos Avaliacao Pontos Avaliacao Pontos Avaliacao Pontos Avaliacao Pontos Avaliacédo Pontos Avaliacao
em % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
1. Qualificagoes dos candidatos (de acordo com as regras e critérios dos Termos de Referéncia)
1.1 |Lider da Equipe:
1.1.1 |Qualificagdes Gerais
Formagao/educagao (1.1.1): Graduagéo na area de energia elétrica e especializagdo em 5
energias renovaveis
1.1.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional
Experiéncia profissional geral (1.1.2): 15 anos de experiéncia profissional no setor de 5
energia
Experiéncia profissional especifica (1.1.2): 10 anos em estudos sobre o setor de energia e 7
perfis profissionais demandados por empresas
Experiéncia em lideranga/gestao (1.1.2): 10 anos de experiéncia em gestao/lideranga como 5
lider de equipe de projeto/pesquisa ou gestor em uma empresa
Experiéncia regional (1.1.2): 10 anos de experiéncia em projetos no Brasil 2
Experiéncia em cooperagéo para o desenvolvimento (DC) (1.1.2): 5 anos de experiéncia em 3
projetos de DC
Outros (1.1.2): Experiéncia comprovada em realizagéo de eventos com empresas do setor
de energia; Network estabelecido no ramo de empresas atuantes no setor de energia solar 6
FV no Brasil
1.1.3 | Proficiéncia Linguistica
Idioma (1.1.3): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués (nativo) 1
Subtotal 1.1 35 0 0 0 0
1.2 |Especialista 1:
1.2.1|Qualificagdes Gerais
Formagao/educagéo (1.2.1): Graduagéo na area de energia elétrica com conhecimentos 5
atualizados do setor das energias renovaveis, seus atores e suas demandas
1.2.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional
Experiéncia profissional geral (1.2.2): 10 anos de experiéncia profissional no setor de 5
energia
Experiéncia profissional especifica (1.2.2): 5 anos em realizagdo e moderagédo de eventos 7
com empresas do setor de energias renovaveis.
Experiéncia regional (1.2.2): 5 anos de experiéncia em projetos no Brasil 3
Outros (1.2.2): Experiéncia comprovada em realizagéo de eventos com empresas do setor
de energia; Network estabelecido no ramo de empresas atuantes no setor de energia solar 4
FV no Brasil.
1.2.3|Proficiéncia Linguistica
Idioma (1.2.3): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués (nativo). 1
Subtotal 1.2 25 0 0 0 0
1.3 |Especialista 2:
1.3.1|Qualificagdes Gerais
Formac&o/educagao (1.3.1): Graduag&o na area de energia elétrica com conhecimentos 5
atualizados do setor das energias renovaveis, seus atores e suas demandas
1.3.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional
Experiéncia profissional geral (1.3.2): 3 anos de experiéncia profissional no setor de energia 6
Experiéncia profissional especifica (1.3.2): 1 ano em realizagéo e moderagéo de eventos 7
com empresas do setor de energias renovaveis.
Experiéncia regional (1.3.2): 3 anos de experiéncia em projetos no Brasil 1
1.3.3 |Proficiéncia Linguistica

Form 41-15-23-en




|Idiuma (1.3.3): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués (nativo). 1
Subtotal for 1.2 20 0 [ 0 0 0 [
Total segao 1 80 0 0 0 0 0 0]
2. Adequagéo do conceito proposto (de acordo com as regras e critérios nos Termos de Referéncia)
2.1 |Alinhamento ao objetivo geral do TdR 6
2.2 |Coeréncia metodoldgica da proposta 10
2.3 |Viabilidade técnica e operacional 4
Total segao 2 20 0 0 0 0 0 0
Avaliagdo Técnica 100 0 0 0 0 0 0
Avaliagao Técnica em % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3. Total avaliagéo financeira
Avaliagio geral em %
Rank

Declaro, por meio deste, que realizei esta avaliagdo de forma independente e de acordo com o meu melhor conhecimento e convicgdo. Manterei os dados em sigilo e néo repassarei quaisquer informagdes relativas ao procedimento de avaliagdo em curso.

Observag&o: colaboradores que possuam vinculos de natureza pessoal que possam gerar conflitos de interesse, ou que tenham vinculos de natureza familiar ou financeira com parceiros comerciais da GIZ, participantes de processos licitatérios ou membros de suas equipes, ndo
podem estar envolvidos em decisdes relativas a adjudicagéo de contratos correspondentes — conforme a Regra P+R 142. Ao submeter a grade preenchida para a avaliagao técnica das propostas, vocé confirma oficialmente que nenhuma das pessoas envolvidas na avaliagdo

possui tais vinculos.

Form 41-15-23-en

Avaliador/a 1: Data e Assinatura

Avaliador/a 2: Data e Assinatura
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Servico da GIZ para envio de

arquivos grandes
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A GIZ disponibiliza um servigo mais rapido e facil para transferir arquivos através da internet.

Com esse sistema vocé podera transferir arquivos de até de 15GB dando a possiblidade a
outra pessoa baixar esses arquivos aonde quer que ela esteja.

O procedimento de uso do sistema se dara através da transferéncia dos arquivos, sera
necessario cadastrar dados pessoais (nome, telefone e e-mail) para o procedimento de
transferéncia. Sera necessario ainda cadastrar um endereco de e-mail destinatario para o envio
do link e assim possibilitando baixar o arquivo.

A respeito do critério de utilizagao, o sistema pré-determina um periodo limite para o destinatario
baixar os arquivos, sendo no maximo 16 dias. Os arquivos que sao transferidos precisam ser
baixados dentro do periodo estabelecido pelo sistema, depois do periodo estabelecido o sistema
automaticamente excluira os arquivos, estando estes impossibilitados de serem acessados tanto
pelo remetente quanto pelo destinatario.

Logo abaixo segue o passo a passo para utilizagao do sistema:

Transferindo arquivos com facilidade e rapidez

Link de acesso: hitps:/filetransfer.giz.de/
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If you want to send data to another person securely and encrypted, click on
‘Provide’. If you have received a transfer ID and want to download the files, click

on ‘Retrieve’.

@ Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 1
Para transferir os arquivos para outra pessoa, por favor, escolha a op¢ao 'Provide.
Se vocé recebeu um ID de transferéncia e gostaria de obter os arquivos correspondentes, por
favor, escolha a opcao 'Retrieve'.
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Edit Personal Data
Por favor, forneca suas

Name
Exemplo informacgdes de contato.
Phone
. Os destinatarios podem usar essas

informacgdes para contata-lo e obter
a senha para baixar os arquivos que

voceé transferiu.

":,,' Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 2
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Insira o endereco(s) de e-mail do

Your contact details destinatario(s) que vai receber o
link para baixar os arquivos
Send as transferidos (espago com marcagao

em vermelho).

Recipients

Enter the email addresses of the recipients. You can insert email lists from
external sources using the clipboard.

Lo Boo

To

Figura 3
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Add confidential message

Besides the notification to the recipients you can add an additional confidential

message to this transfer.

Add Files

The maximum transfer volume is 15.0 GB

Browse

Figura 4
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Clique em “Browse” para selecionar
0 arquivo que sera transferido.

Por favor, note que o volume
maximo para transferéncia (soma
dos tamanhos dos arquivos) é de no
maximo 15GB.
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Transfer Options

Expiration Date Recipient language

No campo com marcagédo em
AZUL, insira a data de
vencimento para fazer o
download dos arquivos.

31/08/2024 English v

Notification Options

Send me a notification email about this upload
Inform me as soon as a file has been retrieved

Expose filenames in notification emails

Security Settings

One-time password QUICK
Provide a password ¢ Security without passwords

Please share the password with the recipients.
No espaco com marcacéao

em VERMELHO, insira, se
necessario, a senha para
acessar 0s arquivos.

Generate password Password

O Enter password

Repetition

Password strength

Very Weak

123 abc min. 8

Figura 5



