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Contratacdo de servicos de consultoria para capacitagdo sobre o curso “COOPERATIVISMO E
ECONOMIA CIRCULAR PARA A TRANSICAO JUSTA” e em sua metodologia de tutoria — Projeto

Profissionais do Futuro I
N2 do Processo: LIC26-33-G-012324-001-Cooperativismo EC-10039912

A Cooperagdo Alema para o Desenvolvimento Sustentdvel por meio da Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH promove licitagdo para a contratacdo Consultoria para
capacitacdo sobre o curso “COOPERATIVISMO E ECONOMIA CIRCULAR PARA A TRANSICAO JUSTA” e
em sua metodologia de tutoria.

MEC, SENAI e GIZ cooperam desde 2015 com o principal objetivo de incorporar novos temas do setor
de energia em cursos de ensino superior e profissionalizante por meio da iniciativa Profissionais para
Energias do Futuro. Desde 2022, essa cooperacao foi ampliada, incorporando novos setores da
sustentabilidade (bioeconomia, economia circular e digitalizacdo) e dando inicio ao projeto
Profissionais do Futuro: Competéncias para a Economia Verde. O projeto tem por objetivo ampliar as
perspectivas de empregabilidade de pessoas capacitadas em cursos de educacdo profissional em
setores de sustentabilidade e possibilitar parcerias e modernizagdo do sistema educacional brasileiro.

Desde seu inicio, o projeto ja apoiou a elaboracdo e atualizagdo de 27 curriculos orientativos para a
Rede Federal EPCT e a formacgao de mais de 18.000 profissionais na drea de energia por meio de cursos
ofertados por unidades de ensino do SENAI e da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Rede Federal EPCT). Para sua segunda fase (2025-2028), o projeto foca na (1) no
fortalecimento da EPT em planos de agdo voltados para a transicdo ecoldgica justa e na introducdo de
cursos no modelo de aprendizagem; (2) na ampliacdo da oferta educacional de acordo com a demanda
dos setores por instituicGes de ensino parceiras e na ampliacdo do acesso e permanéncia dos alunos;
(3) na implementacdo de acGes que visem facilitar a transicdo escola-emprego das pessoas formadas
nos cursos apoiados.

Nesse contexto, o projeto Profissionais do Futuro Il visa implementar ou aprimorar medidas ativas de
empregabilidade adotadas por instituicbes de ensino ou entidades da sociedade civil que atuem nas
areas de sustentabilidade do projeto que favore¢am o acesso ao mercado de trabalho e melhoria nas
condi¢cOes de emprego de pessoas que atuem nessas areas. Com esse objetivo, capacitar tutores para
o curso “COOPERATIVISMO E ECONOMIA CIRCULAR PARA A TRANSICAO JUSTA” e em sua metodologia
de tutoria, visa alcangar um maior nUmero de pessoas participantes de Cooperativas de Coleta Seletiva
e Reciclagem alcangadas por esse curso autoinstrucional, o que ira atuar na melhoria das condi¢bes
de emprego e renda de pessoas catadoras em diversas regides do pais. Sempre que possivel busca-se
também fomentar a parceria com InstituicOes de Educag¢ao Profissional e Tecnoldgica (EPT) das Redes
Federal e/ou SENAI, além de empresas do setor privado interessadas.

Servigos: Contratar consultoria especializada para desenvolver a capacitagao de tutores para o curso
“COOPERATIVISMO E ECONOMIA CIRCULAR PARA A TRANSICAO JUSTA” em seu contelido e em sua
metodologia de tutoria.

Nesta licitagdo, os proponentes ao trabalho deverdo enviar a qualificagdo da equipe técnica e a
proposta financeira além dos documentos comprobatdrios do Capitulo 3, Requisitos de Custo, do
Termo de Referéncia, bem como CNPJ, portfélio, citando a qualificagcdo profissional da empresa e CVs
dos/as profissionais, ou outros documentos que julguem importantes para desempenhar o servico a
ser contratado.
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Qualificagbes — A empresa interessada em concorrer essa licitagdo devera apresentar experiéncias
comprovadas conforme itens abaixo:

a) AQualificagdo da empresa

A empresa contratada devera possuir experiéncia institucional na execugao de projetos relacionados
aos temas deste Termo de Referéncia. Para etapa de Manifestacdo de Interesse a empresa deverd
apresentar:

Portifélio que demonstre a experiéncia comprovada da empresa na execugdo de projetos relevantes
nas areas de capacitacdo (online e presenciais, sincronas e assincronas) de tematicas relacionadas a
Economia Circular, Cooperativismo e Habilidades Socioemocionais, bem como no planejamento,
organizacao e realizacdo de eventos e workshops na area.

Experiéncia da/os candidatas/os
Para a execucgao dos servicos, espera-se a mobilizacao de equipe composta, pelos seguintes perfis:

e Lider de Equipe — Ciéncias Sociais, Educacdo Profissional, Economia Circular, Cooperativismo
e Gestao de Projetos
e Especialista 01 — Economia Circular, Cooperativismo e Gestao de Projetos

As qualificagGes minimas, atribuicdes e demais requisitos dos perfis profissionais, bem como o escopo
detalhado dos servigos, encontram-se descritos no Termo de Referéncia (TdR), documento que devera
ser consultado integralmente pelas empresas interessadas.

Procedimento para Manifestacdo de Interesse: Os/as interessados/as deverdo manifestar interesse
por meio do envio da documentacdo listada abaixo até as 23h59 do dia 03/08/2026, para o e-mail:
br_quotation@giz.de com o assunto: [Manifestacdo de Interesse-LIC26-33-G-012324-001-
Cooperativismo EC-10039912].

Documentagao:

- InformagBes da empresa: Nome/ Razdo Social, CNPJ, Nome do representante legal, Cargo do
representante legal, Endereco com CEP, Telefones de contato, E-mails de contato;

- Portifélio da empresa;

- Andlise preliminar sobre a compreensdo do contexto, objetivos do Termo de Referéncia e
metodologias a serem aplicadas;

- Apresentacdo geral da equipe técnica, incluindo a composi¢do da equipe e divisdo clara de papéis e
responsabilidades, bem como a experiéncia e qualificagdo dos profissionais envolvidos (CVs).

*Apds a avalicdo das manifesta¢des de interesse, apenas os/as proponentes com perfil aderente serdo
convidados/as a apresentar as propostas técnicas e financeiras com base nos servigos descritos no
TdR.
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Contexto
1. Breves informacdes sobre o projeto
Sobre a GIZ

A Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH é uma empresa de
utilidade publica, que apoia o Governo Federal da Alemanha na cooperagéo internacional
para o desenvolvimento sustentavel. Presente em mais de 120 paises, a GIZ conta com
cerca de 20 mil colaboradores ao redor do mundo. A GIZ apoia reformas complexas e
oferece solugdes que apresentam impactos positivos nas esferas econémica, ambiental
e social em um mundo globalizado. Seu objetivo & contribuir para a melhoria das
condi¢des de vida das pessoas e a construgcdo de um futuro mais sustentavel.

Sobre o Projeto Profissionais do Futuro II: Competéncias para a Economia Verde

MEC, SENAI e GIZ cooperam desde 2015 com o principal objetivo de incorporar novos temas
do setor de energia em cursos de ensino superior e profissionalizante por meio da
iniciativa Profissionais para Energias do Futuro. Desde 2022, essa cooperagao foi
ampliada, incorporando novos setores da sustentabilidade (bioeconomia, economia
circular e digitalizacao) e dando inicio ao projeto Profissionais do Futuro: Competéncias
para a Economia Verde. O projeto tem por objetivo ampliar as perspectivas de
empregabilidade de pessoas capacitadas em cursos de educagdo profissional em
setores de sustentabilidade e possibilitar parcerias e modernizacdo do sistema
educacional brasileiro. Desde seu inicio, o projeto ja apoiou a elaboracao e atualizagcédo
de 27 curriculos orientativos para a Rede Federal EPCT e a formagéo de mais de 18.000
profissionais na area de energia por meio de cursos ofertados por unidades de ensino
do SENAI e da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede
Federal EPCT). Para sua segunda fase (2025-2028), o projeto foca na (1) no
fortalecimento da EPT em planos de agao voltados para a transigéo ecoldgica justa e na
introducdo de cursos no modelo de aprendizagem; (2) na ampliagdo da oferta
educacional de acordo com a demanda dos setores por instituicdes de ensino parceiras
e na ampliagdo do acesso e permanéncia dos alunos; (3) na implementagao de agdes
que visem facilitar a transicdo escola-emprego das pessoas formadas nos cursos
apoiados.

2. Contexto

A componente 3 do projeto Profissionais do Futuro Il visa implementar ou aprimorar medidas
ativas de empregabilidade adotadas por instituigbes de ensino ou entidades da
sociedade civil que atuem nas areas de sustentabilidade do projeto que favoregam o
acesso ao mercado de trabalho e melhoria nas condi¢des de emprego de pessoas que
atuem nessas areas. Com esse objetivo, capacitar tutores para o curso
“COOPERATIVISMO E ECONOMIA CIRCULAR PARA A TRANSICAO JUSTA” e em
sua metodologia de tutoria, visa alcangar um maior numero de pessoas participantes de
Cooperativas de Coleta Seletiva e Reciclagem alcancadas por esse curso
autoinstrucional, o que ira atuar na melhoria das condigcbes de emprego e renda de
pessoas catadoras em diversas regides do pais. Sempre que possivel busca-se também
fomentar a parceria com Instituicées de Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT) das
Redes Federal e/ou SENAI, além de empresas do setor privado interessadas.

. Atividades a serem executadas pelo contratado
O contratado devera prestar os seguintes servigos:

Produto 1: Reuniao de alinhamento das atividades
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e Participagdo em reunido inicial com a equipe organizadora (GIZ, consultoria
contratada e eventuais parceiros);

¢ Alinhamento de papéis e responsabilidades da consultoria;

e Discussao sobre publico-alvo, formato, tematicas e cronogramas dos Foéruns de
Empregabilidade;

e Levantamento de insumos necessarios (materiais, dados, contatos etc.);

¢ Definigdo das proximas etapas e formas de acompanhamento do trabalho.

Produto 2: Capacitagbes no curso “Cooperativismo e Economia Circular para a
Transic¢ao Justa” e em sua metodologia de tutoria

Formato: Online (assincrono) com encontros sincronos para tutoria (2h cada).

Carga horaria: total de 16h, sendo 12h assincronas (dividido em maddulos curtos de até 1h
para maior engajamento) e 8h de encontros sincronos para tutoria com o objetivo de
aumentar a aproximagao e engajamento dos participantes, tirar duvidas e reforgar
conceitos pedagdgicos e metodologia de tutoria e implementagao do curso, divididos em
4 encontros de 2h cada.

Quantidade de Participantes: até 30 pessoas.

Publico-alvo: Pessoas cooperadas de cooperativas coleta seletiva e reciclagem que possam
atuar como tutoras e multiplicadoras em suas entidades, participantes de associagdes
de cooperativas que atuem nas areas das cooperativas e representantes de instituicoes
de EPT e empresas do setor privado que apoiem cooperativas e associagoes/consorcios
de cooperativas de coleta seletiva e reciclagem com atuagao (atual e/ou futura) como
multiplicadoras do curso para demais pessoas cooperadas.

Objetivo: Desenvolvimento de até 4 edicoes de workshops (preferencialmente 2 em
2026 e 2 em 2027) para até 30 participantes cada sobre o curso “Cooperativismo e
Economia Circular para a Transigdo Justa” e em sua metodologia de tutoria, ambos ja
desenvolvidos pela GIZ. As pessoas participantes deverao, ao final dessa capacitacao,
estar aptas a elaborar um plano para a criagdo de turmas para a capacitacéo e tutoria de
pessoas participantes de cooperativas de coleta seletiva e reciclagem que deveréo ser
informadas para a GlZ, para acompanhamento e monitoramento dos resultados futuros
dessas capacitacdes, ja a partir de 2027.

Observagoes: uma pesquisa se satisfacao devera ser realizada ao final dessa capacitagao,
com segmentacdo por instituicdo, género, idade e nivel de vulnerabilidade, para a
verificacdo do nivel de relevancia sobre o curso quanto ao potencial de melhoria nas
condi¢cbes de empregabilidade, que devera ser elaborada pela consultoria e previamente
aprovada pelo projeto. Para esse produto, estdo sendo considerados dois dias de
trabalho para preparagéo e organizagao de participantes e 1 dia de trabalho (8h) para a
realizagcao dos encontros sincronos por edi¢cao, considerando 1 especialista.

Produto 3: Workshops Sobre Metodologia de Tutoria do curso “Cooperativismo e
Economia Circular para a Transi¢ao Justa”

Publico-alvo: Pessoas cooperadas de cooperativas coleta seletiva e reciclagem que possam
atuar como tutoras e multiplicadoras em suas entidades, participantes de associagdes
de cooperativas que atuem nas areas das cooperativas e representantes de instituicoes
de EPT e empresas do setor privado que apoiem cooperativas e associagoes/consorcios
de cooperativas de coleta seletiva e reciclagem com atuagéo (atual e/ou futura) como
multiplicadoras do curso para demais pessoas cooperadas, participantes da capacitacéo
realizada no Produto 1.
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Objetivo: Apresentagdo da metodologia de tutoria para curso, com aplicagdo pratica do
material desenvolvido junto as pessoas participantes, capacitando-as a replicar a
metodologia com turmas futuras que implementem do curso assincrono desenvolvido
através de até 4 workshops. E recomendavel que os planos para a criacdo de turmas
para a capacitagao e tutoria de pessoas participantes de cooperativas de coleta seletiva
e reciclagem, desenvolvidos no Produto 1, sejam discutidos e refinados durante esses
workshops.

Local: Associacoes de Cooperativas Locais ou parceiros com infraestrutura disponivel
(localidades a serem definidas)

Quantidade de Participantes: até 30 participantes por workshop
Duracgéo: de até 08 horas, presencial/workshop

Metodologia: a ser definida pela contratada e validada pela GIZ, mas prevendo dindmicas e
momentos para (1) apresentar a metodologia de tutoria desenvolvida, (2) aplicando de
forma pratica essa metodologia com os/as participantes de forma a consolidar o processo
desenvolvido para o curso assincrono e (3) ferramentas pedagdgicas para atuacao
nesse papel de tutoria. Espera-se que as participantes possam atuar como
multiplicadoras do curso e vetores para implementacdo dessa ferramenta nas
cooperativas locais.

Observagoes: uma pesquisa se satisfacao devera ser realizada ao final dessa capacitagao,
com segmentacdo por instituicdo, género, idade e nivel de vulnerabilidade, para a
verificacdo do nivel de relevancia sobre o curso quanto ao potencial de melhoria nas
condicbes de empregabilidade, que devera ser elaborada pela consultoria e previamente
aprovada pelo projeto. Para esse produto, estdo sendo considerados dois dias de
trabalho para preparagao e organizagao de participantes e 3 dias de trabalho, sendo 1
dia (8h) para a realizagéo do worshop e 2 dias para deslocamentos e eventuais visitas
técnicas (se houverem) por edigdo, considerando 2 especialistas e 1 dia adicional por
workshop para 1 especialista para a preparagao de relatérios. Ao final do workshop, a
contratada devera elaborar e entregar um relatério com as informagbes do evento
(conteudo, metodologia, cronograma, numero de participantes desagregado por evento,
género e instituigdo, numero de concluintes etc.), fotos e resultado das pesquisas de
satisfacdo dos participantes.

A contratada é responsavel pela organizacdo e conducao dos workshops juntamente com a
instituicdo parceira que disponibiliza o espago, bem como pela comunicagdo com os
potenciais participantes (convites e confirmagdes de participacdo e produgdo de
certificados). Os equipamentos necessarios (mesas, cadeiras, projetor, tela, microfone
etc.) poderao ser fornecidos pela instituicdo parceira, devendo a contratada verificar e
garantir sua disponibilidade. Materiais adicionais (impressoées, flipchart, cartolinas,
crachas, adesivos etc.) que sejam necessarios de acordo com a metodologia proposta
séo de responsabilidade da contratada, que devera prever a necessidade de compra na
proposta financeira. A GIZ ficara responsavel em contratar servigo de coffee-break.

Ap6s cada workshop, a contratada devera realizar uma pesquisa de satisfagédo (anénima e
sem coleta de dados pessoais), previamente validada pela GlZ, com os participantes.
Por meio dessa pesquisa devera ser possivel entender, além da satisfagdo com o evento
e sugestodes, a identificagdo de necessidades futuras para aprimoramento do curso e
intengao/formas para implementar o curso nas cooperativas da regido. Perguntas
adicionais sdo desejaveis e podem ser propostas pela contratada.
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Sao previstos até 59 dias efetivos de trabalho (considerando a soma dos dias de trabalho de
todos os membros da equipe trabalhando paralelamente), de acordo com a tabela a

seqguir:
Produto Descrigao do Bk e e
para Prazo de Formato/
ou Pt o elaboracao do entrega (data) Especificagoes
Atividade: Atividade: § 9 P ¢
Produto
Relatério da . e .
.| reuniado de . . Até o dia Arquivos edltave_ls
Produto 1: alinhamento de Até 3 dias 05/09/2026 Word, Power Point,
etc.
trabalho
Capacitacdes no 2 capacitagdes
curso - )
“Cooperativismo e ate o dia . . .
Economia Circular 31/11/2026 Arquivos editaveis
Produto 2: . Até 12 dias Word, Power Point,
para a Transicao 2 capacitacdes etc
Justa” e em sua capacitag )
metodologia de até o dia
dolog 31/08/2027
tutoria
Workshops Sobre
Metodologia de 2 workshops até
Tutoria do curso o dia 20/12/2026 | Arquivos editaveis
Produto 3: | “Cooperativismo e Até 44 dias Word, Power Point,
Economia Circular 2 workshops até | etc.
para a Transicao o dia 30/09/2027
Justa”
TOTAL 59 dias - -

Periodo de execugao: de 01/09/2026 a 30/11/2027.

Il. Qualificagbes da equipe proposta
O proponente devera indicar profissionais para os cargos especificados aqui, descrevendo
suas areas de responsabilidade e qualificagbes com base nos respectivos curriculos (CVs).

As qualificacdes especificadas abaixo representam os requisitos necessarios para alcangar
a pontuagdo maxima na avaliagao técnica.

As qualificagdes especificadas abaixo representam os requisitos para alcangar o nimero
maximo de pontos na avaliagao técnica.

1. Lider de equipe

Atividades do lider de equipe

e Responsabilidade geral pelos pacotes de consultoria do contratado (qualidade e
prazos)

e Coordenacgao e garantia da comunicacdo com a GlZ, parceiros e demais envolvidos
no projeto

e Gestdo de pessoal, em particular identificagdo da necessidade de viagens de curto
prazo dentro do orgcamento disponivel, bem como planejamento e condugcdo dessas
viagens e apoio a especialistas de curto prazo locais e internacionais
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e Elaboragao de relatdrios regulares conforme os prazos estabelecidos

Qualificacdes do lider da equipe

e Formacao/educacao (2.1.1): diploma universitario em ciéncias sociais, educacgéo,
comunicagao ou psicologia (graduagao ou pos-graduagao)

e Idioma (2.1.2): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués.

e Experiéncia profissional geral (2.1.3): 8 anos de experiéncia profissional no setor Ciéncias
Sociais, Educacgao Profissional, Economia Circular, Cooperativismo e Gestao de Projetos

e Experiéncia profissional especifica (2.1.4): 8 anos de experiéncia em realizagao de oficinas
e docéncia para publico em situagéo de vulnerabilidade, jovens e mulheres

e Experiéncia em lideranga/gestao (2.1.5): 8 anos de experiéncia em gestao/lideranga como
lider de equipe de projeto ou gestor em uma empresa

o Experiéncia regional (2.1.6): 8 anos de experiéncia em projetos nas regides nordeste e
norte do Brasil (regido), dos quais 8 anos em projetos no Brasil (pais)

e Experiéncia em cooperagao para o desenvolvimento (DC) (2.1.7): 8 anos de experiéncia
em projetos de DC

2. Especialista 1

Atividades do especialista 1

e Execucgado dos produtos 2 a 3 desse TdR
e Elaboragao de relatorios regulares conforme os prazos estabelecidos

Qualificacdes do especialista 1

o Formacao/educacao (2.2.1): diploma universitario em ciéncias sociais, educacao,
comunicagao ou psicologia (graduagao ou pos-graduagao)

e Idioma (2.2.2): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués

o Experiéncia profissional geral (2.2.3): 5 anos de experiéncia profissional em Economia
Circular, Cooperativismo e Gestao de Projetos

e Experiéncia profissional especifica (2.2.4): 5 anos de experiéncia na realizagdo de
oficinas e docéncia para publico em situacao de vulnerabilidade e mulheres

o Experiéncia regional (2.2.5): 5 anos de experiéncia em projetos no Brasil

o Experiéncia em cooperagao para o desenvolvimento (DC) (2.2.6): 5 anos de experiéncia
em projetos de DC

lll. Requisitos de custos

Alocacgao de pessoal e despesas de viagem

As diarias de alimentacao, hospedagem e transporte local podem ser reembolsadas como
um valor global até os valores definidos nas Diretrizes de Viagens da GIZ (documento anexo
ao convite). As despesas de hospedagem serdo reembolsadas conforme especificado na
descricao de insumos na tabela abaixo.

Todas as atividades de viagem devem ser acordadas previamente com o0 membro da equipe
responsavel pelo projeto.
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Aspectos de sustentabilidade para viagens

A GIZ assumiu o compromisso de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (emissdes
de CO,) causadas por viagens. Ao preparar sua proposta, inclua opgdes para reduzir as
emissdes, como a selecdo da classe de reserva com menor emissado (econémica) e o uso de
meios de transporte, companhias aéreas e rotas com maior eficiéncia de CO,. Para curtas
distancias, deve-se priorizar os deslocamentos terrestres ou mobilidade elétrica.

As emissdes de CO, causadas por viagens aéreas devem ser compensadas. A GIZ define
um or¢gamento para isso, por meio do qual as compensagdes de carbono podem ser liquidadas
mediante comprovagao.

Existem diversos fornecedores de certificados de emissdo no mercado, com diferentes niveis
de impacto climatico. A Development and Climate Alliance (Alianga para Desenvolvimento e
Clima) publicou uma lista de padrdes (apenas em alemao). A GIZ recomenda a utilizagdo dos
padrbes especificados nessa lista.

Especificacdo dos insumos

Dias de honorarios Numero Nidmero de | Total Comentarios
de dias por
especialistas especialista
Lider da Equipe 1 38 38
Especialista 1 1 21 21
Total 2 59 59
Despesas de viagem Quantidade Numero por Total Comentarios
especialista
Diarias de 2 12 P4 Mediante Valor
alimentacgao no pais Global
de destino
Diarias de 2 8 16 Hospedagens
hospedagem no pais . .
de destino Obs: Medlapte
comprovacgao, as
diarias de
hospedagem
podem

ser reembolsadas
em até 100% dos
valores fixos
especificados
Diretrizes de
Viagem da GIZ.

Obs: diarias de
hospedagem de
até BRL 500
podem ser
reembolsadas
mediante
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comprovacgéao. A
hospedagem com
valor global
limita-se a BRL
350.

Por favor, indique
na proposta
financeira se os
seus custos de
viagem sao
baseados em
pagamento por
valor global ou
em reembolso

mediante
comprovacao.
Total
Transporte Quantidade Ndmero por | Total Comentarios
especialista
Voos internacionais 0 0 0
Voos domésticos 2 4 8 Voos dentro do
pais de destino
durante a
prestagcao do
servigo.
Considerando
trechos ida e volta.
Despesas de viagem | 2 4 8 Viagens dentro do
(transporte terrestre) pais de destino,
transporte de/para
0 aeroporto etc.
Outros custos Numero Custos Total Comentarios
Workshops 4 R$ 500,00 R$ 2.000,00 | O orgcamento inclui

0s seguintes
custos: materiais
para moderagao.

V. Workshops e eventos, treinamentos iniciais e de capacitagao continua

O contratado realizara os seguintes workshops / viagens de estudo / cursos de formagao inicial

e continuada:

o 4 Workshops conforme Produto 3, para até 30 pessoas cada.

V. Requisitos relativos ao formato da proposta

A estrutura da proposta deve corresponder a estrutura dos TdR.
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Os curriculos da equipe, conforme o Capitulo 2 do TdR, devem ser apresentados
utilizando o formato especificado nos termos e condi¢des de candidatura. Cada curriculo
nao deve exceder 4 paginas. Eles devem indicar claramente o cargo e a fungao exercidos
pela pessoa proposta no projeto de referéncia e por quanto tempo. Os curriculos também
podem ser apresentados em portugués.

Todas as propostas de consultorias ou consércios de consultores que
apresentarem equipe de especialistas idénticas em mais de uma empresa ou
consorcio serao eliminadas desse processo de licitagao.

Por favor, elabore sua proposta financeira exatamente com base nos parametros
especificados no Capitulo 3 — Requisitos de custos. O contratado ndo tem direito
contratual de utilizar integralmente os dias, viagens, workshops ou orgamentos. O niumero
de dias, viagens e workshops, bem como os orgcamentos, serdo acordados
contratualmente como limites maximos. As especificacdes de precificacao estdo definidas
na Proposta Financeira.



Sistema de Avaliacdo pés Manifestacdo de Interesse (Ml)

Avaliagdo comercial e técnica para participagdo de processo de licitagao pdés manifestagcao de interesse

Anexo |l

Nome do Responsavel pela Avaliagao (Projeto ou Parceiro) Nome do Projeto/Pais: Numero do Projeto: Data:
Profissionais do Futuro ll/Brasil | G-012324-001 (0O3)
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5

|. Avaliacido Comercial

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
1. Lista de Projetos de Referéncia (max. 10 projetos nos ultimos 5 anos)
2. Avaliagcdo comercial com base no volume de negdcios e empresa de dados
3. Documentagao Técnica da Empresa
4. Registro Comercial
l. Avaliacdo Técnica om % pontos | avaliagdo| pontos @ avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo | pontos | avaliagdo
Critério (max. 10)  (2)x(3) |(max. 10) (2)x(3) [(max.10) (2)x(3) |(max. 10) (2)x(3) [|(max. 10 (2)x(3)
M 2 3 4 3 4 3 4) 3 4 ®3) 4
1. Experiéncia técnical/regional da empresa
1.1 Experiéncia técnica da empresa (nas areas relevantes) 16 0 0 0 0 0
1.2 Experiéncia regional da empresa 10 0 0 0 0 0
Total 26 |0 | | 0 | |0 | | 0 | 0

2. Outras experiéncias da empresa

- Experiéncia em cooperacgéo para o desenvolvimento 17 0 0 0 0 0
- Experiéncia em cooperagéao técnica para o desenvolvimento 15 0 0 0 0 0
- Experiéncia internacional 10 0 0 0 0 0
Total 42 |0 | |0 | |0 | |0 | 0
3. Recursos humanos da empresa (informagodes gerais)
3.1 Apoio técnico nas areas relevantes 16
3.2 Apoio técnico nos temas transversais relevantes, tais como: inclusao e
equidade de género, trabalho com vulneraveis 16
Total 32
Total Geral 100

Colocacao
4. Vantagens/Riscos especiais

Colocagéo|

Somente deverao ser convidadas candidatos com pontuagéo superior a 500!

Avaliador/a 1: Data, Assinatura

Pagina 1/1

Avaliador/a 2: Data, Assinatura

SAMI
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Sistema de avaliagcao técnica de licitagoes para contratos (Preco+CV) CONFIDENTIAL g | Z i vienatonsic™

Programa / Cluster Economia Justa e Sustentavel Nome do Projeto Profissionais do Futuro ll: Competéncias para a Economia Verde Data 15/04/2026
AV ID G-012324-001/ O3
Avaliadores:
N° do processo 10039912
Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5 Empresa 6
(1) (2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) 4) (3) (4) (3) (4)
Critérios Peso Pontos Avaliacéo Pontos Avaliacéo Pontos Avaliacéo Pontos Avaliacéo Pontos Avaliacéo Pontos Avaliacéo
em% (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)

1. Qualificagdes dos candidatos (de acordo com as regras e critérios dos Termos de Referéncia)
1.1 |Lider de Equipe
1.1.1|Qualificagdes Gerais

- Formagéo / Educagéo (2.1.1) 10

- Experiéncia Profissional Geral (2.1.3) 10

- Experiéncia Profissional Especifica (2.1.4) 10

- Experiéncia em Lideranca/Gestao (2.1.4) 10
1.1.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional (2.1.6) 10
1.1.3 |Experiéncia em DC (2.1.7) 10
1.1.4|Proficiéncia Linguistica

Portugués (2.1.2) 5
Subtotal 1.1 65 0 0 0 0 0 0
1.2 |Especialista 1
1.2.1|Qualificagdes Gerais

- Formagao / Educagéo (2.2.1) 5

- Experiéncia Profissional Geral (2.2.3) 10

- Experiéncia Profissional Especifica (2.2.4) 5
1.2.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional (2.2.5) 5
1.2.3 |Experiéncia em DC (2.2.6) 5
1.2.4|Proficiéncia Linguistica

Portugués (2.2.2) 5
Subtotal 1.2 35 0 0 0 0 0 0

Total para a avaliagdo técnica 100 0 0 0 0 0 0

Avaliagdo técnica em % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3. Total para avaliagao financeira

Avaliagao geral em %

Rank

Declaro, por meio deste, que realizei esta avaliagdo de forma independente e de acordo com o meu melhor conhecimento e convicgdo. Manterei os dados em sigilo e ndo repassarei quaisquer informagdes relativas ao procedimento de
avaliagdo em curso.

Observagao: colaboradores que possuam vinculos de natureza pessoal que possam gerar conflitos de interesse, ou que tenham vinculos de natureza familiar ou financeira com parceiros comerciais da GIZ, participantes de processos
licitatérios ou membros de suas equipes, ndo podem estar envolvidos em decisdes relativas a adjudicagéo de contratos correspondentes — conforme a Regra P+R 142. Ao submeter a grade preenchida para a avaliagéo técnica das
propostas, vocé confirma oficialmente que nenhuma das pessoas envolvidas na avaliagédo possui tais vinculos.

Avaliador/a 1: Data e Assinatura Avaliador/a 2: Data e Assinatura

Form 41-15-23-en
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Servico da GIZ para envio de

arquivos grandes
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A GIZ disponibiliza um servigo mais rapido e facil para transferir arquivos através da internet.

Com esse sistema vocé podera transferir arquivos de até de 15GB dando a possiblidade a
outra pessoa baixar esses arquivos aonde quer que ela esteja.

O procedimento de uso do sistema se dara através da transferéncia dos arquivos, sera
necessario cadastrar dados pessoais (nome, telefone e e-mail) para o procedimento de
transferéncia. Sera necessario ainda cadastrar um endereco de e-mail destinatario para o envio
do link e assim possibilitando baixar o arquivo.

A respeito do critério de utilizagao, o sistema pré-determina um periodo limite para o destinatario
baixar os arquivos, sendo no maximo 16 dias. Os arquivos que sao transferidos precisam ser
baixados dentro do periodo estabelecido pelo sistema, depois do periodo estabelecido o sistema
automaticamente excluira os arquivos, estando estes impossibilitados de serem acessados tanto
pelo remetente quanto pelo destinatario.

Logo abaixo segue o passo a passo para utilizagao do sistema:

Transferindo arquivos com facilidade e rapidez

Link de acesso: hitps:/filetransfer.giz.de/
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If you want to send data to another person securely and encrypted, click on
‘Provide’. If you have received a transfer ID and want to download the files, click

on ‘Retrieve’.

@ Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 1
Para transferir os arquivos para outra pessoa, por favor, escolha a op¢ao 'Provide.
Se vocé recebeu um ID de transferéncia e gostaria de obter os arquivos correspondentes, por
favor, escolha a opcao 'Retrieve'.
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Edit Personal Data
Por favor, forneca suas

Name
Exemplo informacgdes de contato.
Phone
. Os destinatarios podem usar essas

informacgdes para contata-lo e obter
a senha para baixar os arquivos que

voceé transferiu.

":,,' Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 2
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Insira o endereco(s) de e-mail do

Your contact details destinatario(s) que vai receber o
link para baixar os arquivos
Send as transferidos (espago com marcagao

em vermelho).

Recipients

Enter the email addresses of the recipients. You can insert email lists from
external sources using the clipboard.

Lo Boo

To

Figura 3
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Add confidential message

Besides the notification to the recipients you can add an additional confidential

message to this transfer.

Add Files

The maximum transfer volume is 15.0 GB

Browse

Figura 4
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Clique em “Browse” para selecionar
0 arquivo que sera transferido.

Por favor, note que o volume
maximo para transferéncia (soma
dos tamanhos dos arquivos) é de no
maximo 15GB.
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Transfer Options

Expiration Date Recipient language

No campo com marcagédo em
AZUL, insira a data de
vencimento para fazer o
download dos arquivos.

31/08/2024 English v

Notification Options

Send me a notification email about this upload
Inform me as soon as a file has been retrieved

Expose filenames in notification emails

Security Settings

One-time password QUICK
Provide a password ¢ Security without passwords

Please share the password with the recipients.
No espaco com marcacéao

em VERMELHO, insira, se
necessario, a senha para
acessar 0s arquivos.

Generate password Password

O Enter password

Repetition

Password strength

Very Weak

123 abc min. 8

Figura 5



