Descripcién de la funcion

Asesor/a en materia de gobernanza del agua, gestion del conoci-
miento y comunicacién — (Asesor/a, en materia de gobernanza del
agua, gestion del conocimiento y comunicacién)

Nombre: Vacante

Funcién del/de la directivo/a: Direccion del proyecto

Unidad de organizacién (UO): | 2C00

Pais: México

Fecha de elaboracion: 02 de Julio 2026

Colaborador/a nacional [_]
Tareas centrales

Ser responsable de la ejecucién técnico-conceptual y organizativa de medidas y actividades
de un proyecto. En concertacion con su directivo o directiva, realizar asimismo tareas relacio-
nadas con la planificacién, conduccion y seguimiento del proyecto, en parte también para la
administracion de proyectos. Ademas, ser responsable de la funcion de acompafiamiento téc-
nico de colegas de las bandas salariales 2 y 3 y garantizar la calidad de resultados de la or-
den.

Asimismo, participar en el disefio conceptual, especialmente en la modificacion o reorienta-
cion del proyecto.

Realizar aportaciones técnico-conceptuales sobre temas generales en la cooperacién con co-
mitentes, contrapartes y otros actores y apoyar asi la consecucion de los objetivos acordados
para el proyecto correspondiente, ademas de impulsar el ulterior desarrollo estratégico.

Utilizar sus contactos, en concertacion con el director o la directora de pais y su superior, tam-
bién para la captacién de 6rdenes para la empresa.

Ademas, coordinar, previa consulta con los y las colegas del equipo y su directivo o directiva,
todos los asuntos que le hayan sido planteados dentro de su ambito de trabajo, de forma que
sean abordados sin demora y con competencia. Solucionar los problemas en su ambito de ta-
reas sobre la base de las reglamentaciones existentes, y llamar la atencion sobre retos mas
complejos dentro de su equipo.

Participar en el perfeccionamiento de los procesos en su area de responsabilidad, asumir la
responsabilidad de la gestién del conocimiento, y elaborar y compartir documentos. Ademas,
en caso necesario, brindar apoyo a otros expertos y expertas en la realizacion de sus tareas.

Asumir las tareas que le encomiende su directivo o directiva segun las necesidades.

Actividades prioritarias
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Descripcién de la funcion

e Coordinar la planificacion, ejecucion y monitoreo de resultados del proyecto, asi como la
gestion del conocimiento

e Asumir la responsabilidad técnica para generar productos de comunicacion que reflejen el
impacto del proyecto.

e Brindar asesoria estratégica a contrapartes del proyecto en materia de cultura del agua

¢ Propiciar espacios de dialogo y coordinacion multi actor, considerando instituciones guber-
namentales clave en distintos niveles, sector privado, instituciones financieras y organiza-
ciones afines

¢ Brindar apoyo a la direccion del proyecto en la coordinacién de la agenda de agua

o Gestionar los servicios de consultoria y contratos tipo “Grant Agreements”

e Gestionar y asegurar la calidad en todos los procesos operativos y estratégicos del pro-
grama, en especial los requisitos de eficiencia econémica, la comunicacion de impactos y
resultados

El peffil breve no tiene caracter taxativo.

El o Ia titular del puesto declara su disposicion a asumir también, en una medida apropiada, acti-
vidades no incluidas en el ambito de la descripcion del puesto

Cualificacion y conocimientos especializados (opcional, si se requiere)
(Cualificacion y especializacion profesional)

e Licenciatura o Maestria en, comunicacion, relaciones internacionales, sociologia o
areas afines.

¢ |dioma: espanol e inglés (indispensable nivel intermedio-alto)

e Experiencia: al menos 5 anos de experiencia en gestion de conocimiento y comu-
nicacion de impactos en proyectos de desarrollo (preferentemente en el sector am-
biental) cooperacion internacional y sector privado.

e Experiencia en el trabajo con el sector publico y privado

¢ Conocimiento sobre la agenda climatica, de biodiversidad y del agua de México y
la Agenda 2030.

e Conocimientos especializados en temas relacionados con la gestion de recursos
naturales, especialmente la gobernanza hidrica con énfasis en soluciones basa-
das en la naturaleza, la adaptacién al cambio climatico y la biodiversidad

e Experiencia en trabajos multidisciplinarios y sobre contextos multiactor.

e Experiencia en el uso y desarrollo de sistemas de monitoreo que permitan com-
probar el avance en la implementacion de acciones.

e Sensibilidad politica y capacidad para trabajar de manera coordinada con perfiles
de alto nivel, tanto en sector publico, territorio y sector privado.

Esta funcion esta asignada a la banda salarial 4
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