4
Deutsche Gesellschaft
Términos de referencia (TdR) para la adquisicion g | Z e 612) G
de servicios por debajo del umbral de la UE

CONFIDENTIAL

N.° de proyecto /
Analisis y recomendaciones en sustentabilidad de un Programa unidad de costos:
estatal publico en Jalisco. G-012318-001

Numero de licitacion

0. Lista de abreviaturas ...........oooeveiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
L 0001 (=) (o TSRS 3
2.  Tarea parala parte contratista ...........coooieiiiiii i 4
K T ©70] o To1=Y oTo1 (] o HERN PP P PUPPTRRPPRPPP 8
Concepcion tecnico-mMetodolOgiCa...........oouviiiiiii i 9
Gestion de proyectos de la parte contratista (1.6) .............uveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 9
@ (oL (=T o (U] (o F N (4 4 TR 9
4, [ F= T a0 L= = o] o =1 9
Jefe 0 Jefa de EQUIPO ..o i 10
EXperto 0 eXperta Clave 1.......ooooooiiiiiiii e 10
Contingente de expertos y expertas en misién de corto plazo con un minimo de y un
maximo de expertos 0 expertas........ccccevveveviieeeiiiineeenns iError! Marcador no definido.
5 Pautas para €l CAICUID ...........ooeieieeee e 12
Asignacion de personal y gastos de vigje....................... iError! Marcador no definido.
Aspectos de sostenibilidad en relacién con los viajes.....jError! Marcador no definido.
Alternativa para contratos de 0Obra:...........oooiiiiiiiiii i 12

Talleres, eventos, formacion inicial y perfeccionamiento jError! Marcador no definido.

6. Contribuciones del comitente 0 de otros actores .............uuvvvueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannens 13
7 Pautas relativas al formato de laoferta .............ooiiiiiiiic 13
8. (@Yo (o) o 1SRRI iError! Marcador no definido.
TIPO Y AlCANCE .. .coeiii e iError! Marcador no definido.
CoNdICIONES .......coieeiiiieei e iError! Marcador no definido.
Pautas para el calculo de las prestaciones opcionales...jError! Marcador no definido.
Pautas sobre el formato de la oferta de la opcion........... iError! Marcador no definido.
9. Tratamiento de datos subcontratado ... 15
10, ANBXOS ..o iError! Marcador no definido.

Form 41-14-9-es 1



Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

0. Lista de abreviaturas

CCG Condiciones Contractuales Generales aplicables a la contratacion de obras
y servicios
TdR Términos de referencia
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1. Contexto

México es reconocido como uno de los paises con mayor diversidad biolégica del mundo, sin
embargo, sus ecosistemas enfrentan una creciente presién derivada de la expansion de las
actividades agropecuarias, el cambio de uso de suelo, la degradacion de los recursos
naturales y los efectos del cambio climatico.

En este contexto, el sector agroalimentario enfrenta el reto de incrementar su productividad,
al mismo tiempo que reduce sus impactos ambientales y fortalece la resiliencia de los sistemas
productivos. A pesar de los avances en materia de politicas publicas, los incentivos dirigidos
al sector agricola aun presentan oportunidades de mejora para promover de manera mas
efectiva la conservacion de la biodiversidad, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y
la inclusion social.

Con el propésito de contribuir a esta transformacion, el proyecto Agricultura Sostenible tiene
entre sus objetivos la mejora de las politicas y condiciones habilitadoras para la
transformacion sostenible de la agricultura y los sistemas agroalimenticios de México, hacia
una mayor responsabilidad ambiental y social.

El estado de Jalisco representa un territorio estratégico debido a la relevancia de su sector
agropecuario y a la diversidad de sistemas productivos que alberga. A través del Programa
Jalisco Agrosustentable, la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Jalisco (SADER)
impulsa apoyos para fomentar practicas productivas mas sostenibles. No obstante, existe la
oportunidad de fortalecer el disefio de estos instrumentos para que sus incentivos contribuyan
de manera mas efectiva a la conservacion de la biodiversidad, la restauraciéon de los servicios
ecosistémicos, la reduccién de emisiones, la adaptacion al cambio climatico y la resiliencia de
los sistemas productivos, incorporando ademas criterios de inclusion social y perspectiva de
género.

En este contexto, es necesario generar evidencia técnica que permita fortalecer las
modalidades de apoyo del Programa Jalisco Agrosustentable mediante el andlisis de su
contribucién a la adopcién de practicas sostenibles y la formulacién de recomendaciones para
el diseno de futuras Reglas de Operacion.

Objetivo General:

Analizar del Programa “Jalisco Agrosustentable” Ejercicio 2026 - 2027 de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural de Jalisco para generar recomendaciones que orienten a
ampliar las acciones de sustentabilidad de los sistemas productivos y desarrollar un sistema
de monitoreo que permita medir y dar seguimiento a sus impactos ambientales.

Objetivos especificos:

o Determinar en qué medida las modalidades de apoyo vigentes contribuyen a la transicion
hacia modelos productivos sustentables y regenerativos.

o |dentificar los incentivos que generan mayores resultados en la proteccién y uso
sostenible de la biodiversidad, de los servicios ecosistémicos y a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico. Con enfoque transversal en género y social.

e Proponer medidas adicionales y criterios de elegibilidad/desempefio para fortalecer la
integraciéon de biodiversidad, mitigacion y adaptacién al cambio climatico en las reglas de
operacion futuras.
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o Disenar medidas practicas e indicadores trazables para el monitoreo de impacto de los
subsidios (biodiversidad, mitigacion, adaptacion), interoperables con los sistemas de
reporte estatales. Con enfoque transversal en género y social.

¢ Implementar un piloto de medicién de impacto en dos modalidades del Programa “Jalisco
Agrosustentable” priorizadas que valide metodologia, indicadores y flujos de datos,
generando insumos para el escalamiento del sistema de monitoreo a préximas
convocatorias.

2. Tarea para la parte contratista

La parte contratista sera responsable de la realizacién de las prestaciones siguientes:

Marco

conceptual y metodolégico:

Revision de marcos normativos y programas relacionados con biodiversidad,
agricultura sostenible, cambio climatico y servicios ecosistémicos a nivel estatal y
nacional.

Desarrollar el Marco de evaluacion: Teoria de Cambio + Marco Légico con tres
dimensiones de impacto: biodiversidad, mitigacion, adaptacién, econdémicos e
integradas con co-beneficios sociales y de género.

Enfoque de polinizadores: Integrar indicadores sensibles a habitat, recursos florales
y/o diversidad (cobertura de vegetacion nativa, diversidad de franjas/ setos, reduccién
de agroquimicos, manejo integrado de plagas).

Tener como referencias para el registro de informacion plataformas estatales como el
MIDE Jalisco (Monitoreo de Indicadores del Desarrollo), www.mide.jalisco.gob.mx
Disefiar un sistema de monitoreo de impacto ambiental que sea viable operativa y
técnicamente para SADER Jalisco y que permita generar reportes de impacto, asi
como adecuaciones de mejora a futuros ejercicios de subsidio. Para la implementacion
de piloto de monitoreo de dos modalidades.

Las tareas y productos de la consultoria deberan estar alineadas a las expectativas y
necesidades de SADER Jalisco y gobierno del estado por lo que la consultoria debera
realizar talleres, reuniones, entrevistas, encuestas dirigidas, o cualquier otro
instrumento que considere necesarios y que resulten viables y relevantes para la
recopilacion de informacion, y el entendimiento claro y preciso de los requerimientos.
Para ello, debera notificar previamente a la encargada de la consultoria de GIZ.

Se debera tomar como insumos principales:

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2030 y los ejes estratégicos vinculados
al objetivo de la consultoria.

Programa Estatal de Accion ante el Cambio Climatico Estrategia Estatal de Ganaderia
Sustentable Jalisco

Estrategia Estatal sobre Biodiversidad de Jalisco 2030.

Tener como referencia la metodologia BIOFIN para evaluaciéon de subsidios.

La Taxonomia Sostenible de México

Tareas:

Tarea A: Evaluar como las modalidades de apoyo inciden en la transicion a modelos

sustent

ables.
Definir una tipificacion y conjunto de indicadores de impacto en sostenibilidad y una
matriz de puntaje que podria incluir y sin limitarse a: impacto en biodiversidad,
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reduccion de emisiones, resiliencia hidrica, salud del suelo, cobertura, costo-
efectividad e indicadores socioecondomicos. La seleccién y ponderacion se validaran
con un panel de expertos y actores locales.

o Tipificar los subsidios con base en esos indicadores y evaluar cada modalidad
conforme a la matriz de puntaje, identificando los incentivos con mayor contribucién a
la biodiversidad, los servicios ecosistémicos, la mitigacion y la adaptacién al cambio
climatico.

o Estimar los impactos de las modalidades de apoyo, con base a los indicadores
previamente definidos, y que incluya en: biodiversidad, recurso hidrico, suelo y la
accién climatica. La estimacion considerara cambios en practicas y resultados,
comparando beneficiarios con un grupo de referencia.

o Identificar posibles riesgos o incentivos perversos del Programa que pudieran
contribuir a degradacion ambiental o pérdida de biodiversidad.

Tarea B: Generar recomendaciones para futuras reglas de operacion con base a la evaluacion
del Programa actual para potenciar biodiversidad y accion climatica

o Generar propuestas funcionales considerando el alcance presupuestal y la naturaleza
del Programa de Subsidios.

o Validar criterios de elegibilidad, salvaguardas y métricas de desempefio con panel
técnico.

o Definir criterios verdes de elegibilidad de beneficiarios.

o Definir salvaguardas ambientales y sociales, por ejemplo: requisitos de no conversion
de habitats, manejo de agroquimicos en ventanas de floracion, consulta y participacién
con enfoque de género.

Tarea C: Desarrollar sistema de monitoreo de impacto e integracién a reportes estatales

o Disefiar un sistema de monitoreo que sea viable operativa y técnicamente para
SADER Jalisco y que permita generar reportes de impacto, asi como adecuaciones de
mejora a futuros ejercicios de subsidio. Para la implementacién de piloto de monitoreo
de dos modalidades.

e Tener como referencias para el registro de informacion plataformas estatales como el
MIDE Jalisco (Monitoreo de Indicadores del Desarrollo), www.mide.jalisco.gob.mx

o Catalogo de indicadores: biodiversidad, mitigacion, adaptacion + complementarios
socioecondémicos, género.

¢ Déefinir fichas con formula, unidad, frecuencia, fuentes.

o Definir fuente y flujos de datos: integracién con fuentes de informacion oficial,
teledeteccion y/o levantamiento de datos factible.

e Gobernanza del M&E: comité técnico con SADER, Secretaria de Medio Ambiente
estatal, academia, alineacién con reportes estatales de cambio climatico y
biodiversidad.

e Herramientas: semaforos por programa, municipio y modalidad; repositorio de
metadatos para la trazabilidad del Programa.

o Disefio e imparticion de un curso de capacitacion a personal técnico de la SADER
Jalisco para acompafiar e impulsar la implementacion del sistema de monitoreo. La
modalidad de la capacitacién (presencial o virtual) sera confirmada por GIZ y SADER
Jalisco en el transcurso del desarrollo de la tarea C.

Tarea D: Piloto de medicidon de impacto

e Seleccion piloto: 2— modalidades de mayor cobertura/impacto potencial en 3 o 4
municipios. Lo anterior se determinara en conjunto con la SADER Jalisco.
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o Disefio: muestra estratificada de beneficiarios y no beneficiarios; mediciones
antes/después donde sea posible; validacion de campo de indicadores satelitales.

e Productos del piloto: establecimiento de linea base, estimaciones de impacto,
lecciones para ajustar reglas de operacion y escalamiento del sistema de monitoreo.

Para el desarrollo de las tareas descritas, se prevé que el equipo consultor realice tanto
actividades presenciales en el estado de Jalisco como actividades virtuales. Para ello, se
considera un maximo de 15 viajes durante el periodo de la consultoria. El equipo consultor
podra definir la distribucion del niUmero de viajes y de las personas participantes en cada uno,
siempre que no se exceda el total maximo de 15 viajes.

Se prevé la participacion del equipo consultor en las reuniones de coordinacion y seguimiento,
tanto virtuales como presenciales convocadas por la GIZ y/o la contraparte, asi como en los
talleres, entrevistas y demas espacios de trabajo requeridos para la recopilacion y validacion
de informacién necesaria para el desarrollo de la consultoria.

Derivado de las tareas y actividades antes descritas, el contratista debera entregar los
siguientes productos. Durante el periodo de vigencia del contrato se deberan alcanzar
determinados hitos, tal como se recoge en la siguiente tabla:

Obras parciales Plazo Criterios para la recepcién

Producto 1. Mes 1 Metodologia de trabajo detallado en un documento Word de
Metodologia de maximo 4 cuartillas y cronograma en Excel, incluyendo
trabajo y objetivo, actividad hitos y tiempos, y la forma de abordaje,
metodologia incluyendo talleres y /o reuniones que se requieran para la
medicion de realizacion de las Tareas A, B, Cy D.

impacto.

Metodologia para evaluar las modalidades de apoyo (Tarea
A), que incluye, propuesta de integrantes para panel
interinstitucional revisor, disefio de la matriz de indicadores,
estrategia de recopilacion y analisis de informacion y plan de
validacion con actores en un documento en Word de maximo
10 cuartillas.

Lo anterior debe ser técnicamente consistente con los
objetivos y el capitulo. 2 Tareas para la parte contratista de
estos TdR. Asi como validado por panel.

Como subproducto previo a la entrega de la metodologia, se
entregara la hoja de ruta detallada para el desarrollo de la
consultoria en un documento Word de maximo 4 cuartillas y
cronograma en Excel, incluyendo objetivo, actividad hitos y
tiempos, y la forma de abordaje, incluyendo talleres y /o
reuniones que se requieran para la realizacion de las Tareas

A/ B, CyD.
Producto 2. Mes 2 Informe de Evaluaciéon de modalidades vinculado a la Tarea
Evaluacion de A. En un documento en Word de méaximo 20 cuartillas.
modalidades de
apoyo y analisis de Debe incluir: matriz de indicadores y puntaje; evaluacion de
impacto ambiental. modalidades; tipologia de subsidios; estimacién de impactos

de indicadores validados (p.e. en biodiversidad, agua, suelo
y cambio climatico); identificacion de incentivos perversos y
riesgos ambientales.
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Como anexo al informe, se deberan incluir bases de datos
en Excel con las evaluaciones.

Producto 3.
Recomendaciones
para futuras reglas
de operacion con
base a la evaluacion
del Programa actual
para potenciar
biodiversidad y
accion climatica

Mes 3

Infforme de Recomendaciones a Reglas de Operacion,
vinculado a la Tarea B. En Word de maximo 20 cuartillas.

Recomendaciones para cada modalidad del Programa,
éstas deberan incluir la propuesta de modificaciones con
base al formato actual de las reglas de operacion. También
debera incluir justificacion de las recomendaciones.

Criterios de aceptacion:

*Las recomendaciones son técnica, operativamente viables
y consistentes con el marco normativo del Programa.
* Incluyen criterios de biodiversidad -polinizadores-, accion
climatica, enfoque de género y salvaguardas.

Producto 4. Sistema
de monitoreo y
evaluacion (M&E)

Mes 5

Documento con Sistema de monitoreo y Evaluacion,
vinculada a la Tarea C. En Word de maximo 20 cuartillas,
sin contar diagramas de imagenes o power point.

Disefio del sistema de monitoreo, catalogo de indicadores,
fichas técnicas, flujos de datos con fuentes oficiales,
esquema de gobernanza, herramientas de seguimiento
(semaforos, repositorio de metadatos) y evidencia de una
capacitacion.

La evidencia de la capacitacion a personal técnico de la
SADER Jalisco para impulsar la implementacion del sistema
de monitoreo debera incluir, programa de capacitacién en
word, material de capacitacion utilizado y listas de
asistencia.

Criterios de aceptacion: el sistema de monitoreo,
herramientas de seguimiento y esquema de gobernanza son
consistentes con lo establecido en el capitulo 2 de estos
TdR, es técnica, operativa y normativamente viable y
aceptado por el Panel revisor.

Producto 5. Informe
del piloto y
documento final

Mes 6

Documento de informe final de piloto y ajuste a sistema de
monitoreo. Vinculado a la tarea D. En Word de maximo 30
cuartillas, y Excel con los datos de evaluacion.

El documento debera contener las siguientes secciones:
disefio de muestreo, implementacion del piloto de medicion
de impacto, resultados, linea base, estimaciones de
impacto, lecciones aprendidas y ajustes al sistema posterior
a la implementacion, recomendaciones para escalamiento
del sistema de monitoreo e informe final consolidado con
anexos técnicos y bases metodolégicas.

Criterios de aceptacion: el sistema de monitoreo son
consistentes con lo establecido en el capitulo 2 de estos
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TdR, es técnica, operativa y normativamente viable y
aceptado por el Panel revisor.

Periodo de asignacion: De octubre del 2026 a octubre del 2027.
Consideraciones para la entrega del informe:

e En atencion a las politicas de sustentabilidad y con el objetivo de fomentar el ahorro
de papel, los documentos arriba indicados deberan presentarse exclusivamente en
formato digital.

e Los archivos deberan estar debidamente identificados con el nombre del proyecto,
evitando el uso de caracteres especiales que puedan dificultar su apertura.

o Se debera utilizar tipografia Arial 11 con margenes estandar y un formato que facilite
la lectura en pantalla.

e Los archivos arriba mencionados deberan ser enviado por correo electronico o
mediante el uso de File Transfer, garantizando que no tenga restricciones de edicion.

e Para la revision y acompafiamiento técnico del documento, se conformara un grupo
integrado por representantes de la GIZ y la Secretaria de Desarrollo Rural (SADER
Jalisco). Cabe sefalar que la validacion final de la totalidad de los productos estara a
cargo de la GIZ, en su calidad de organismo de cooperacion responsable de la
ejecucion de la presente consultoria y del proceso correspondiente.

e El/la consultor/a podra realizar reuniones, entrevistas, encuestas dirigidas, o cualquier
otro instrumento que considere necesarios y que resulten viables y relevantes para la
recopilacién de informacion, y el entendimiento claro y preciso de los requerimientos.
Para ello, debera notificar previamente a GIZ.

e La consultoria sera el encargado de sistematizar y analizar los resultados obtenidos
de los talleres y/o reuniones de coordinacién y seguimiento que se determinen
desarrollar, con base a la metodologia planteada en el Producto 1 y en el marco de los
objetivos de esta consultoria.

o GlZ se comprometen a emitir observaciones a los borradores y el/la consultor/a debera
integrar dichas observaciones en los tiempos mutuamente acordados.

e GIZ y SADER Jalisco se comprometen a generar la logistica para los talleres,
reuniones y/ capacitaciones grupales que se requieran en el marco de esta consultoria.

3. Concepcién

En su oferta la parte oferente debera indicar la manera en que prevé alcanzar las prestaciones
definidas en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) teniendo en cuenta, si procede,
otros requisitos metodoldgicos (concepcidn técnico-metodolédgica). Ademas, debera describir
coémo ha configurado la gestion del proyecto para la realizaciéon de las prestaciones.
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Concepcion técnico-metodolégica

Estrategia (1.1): La parte oferente debera analizar la tarea teniendo en cuenta los objetivos
de las prestaciones objeto de licitacion (véase el capitulo 1 “Contexto”) (1.1.1). A continuacion,
debera exponer y justificar la estrategia explicita con la cual se propone realizar las
prestaciones de las que es responsable (véase el capitulo 2 “Tarea para la parte contratista”)
(1.1.2).

La parte oferente debera presentar a los actores relevantes para las prestaciones de las que
es responsable y describir la cooperacién (1.2) con ellos.

La parte oferente debera exponer y explicar su enfoque y su procedimiento para la
conduccion de las medidas con los socios del proyecto (1.3.1) y su contribucion al
seguimiento de los resultados (1.3.2).

La parte oferente debera describir los procesos centrales de las prestaciones bajo su propia
responsabilidad y elaborar un plan de operaciones o un plan de desarrollo del proyecto
(1.4.1) que ilustre cémo deben realizarse las prestaciones conforme al capitulo 2 (“Tarea para
la parte contratista”). En particular, debera describir los pasos de trabajo necesarios vy, si
procede, tener en cuenta los hitos y las contribuciones de otros actores (contribuciones de
los socios) conforme al capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) (1.4.2).

En el apartado Aprendizaje e innovacion, la parte oferente debera describir su contribucién
a la gestion del conocimiento de la contraparte (1.5.1) y de la GIZ, asi como al fomento de los
efectos de ampliacion en escala (1.5.2).

Gestion de proyectos de la parte contratista (1.6)

La parte oferente debera explicar su enfoque y su procedimiento para la coordinacion con el
proyecto de la GIZ. En particular, debera especificar los requisitos en materia de gestion de
proyectos especificados en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”).

La parte oferente debera elaborar y explicar un plan de asignaciéon de personal para la
totalidad de personal experto que ofrezca, en el que especifique los tiempos (periodo y dias
de experto o experta) y lugares de asignacion de los y los diferentes miembros del equipo y
les asigne los pasos de trabajo mencionados en el plan de desarrollo del proyecto.

Otros requisitos (1.7)

Es obligatorio que el equipo técnico cuente con experiencia comprobable en proyectos
desarrollados durante los ultimos cinco afios en Jalisco.

4. Plan de personal
La parte oferente debera ofrecer, sobre la base de los curriculos correspondientes (véase el
capitulo 7), personal para los puestos aqui mencionados y descritos en cuanto al ambito de

tareas y cualificaciones.

Las cualificaciones mencionadas a continuacion obedecen a los requisitos para alcanzar la
maxima puntuacion en la valoracién técnica.
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Jefa o jefe de equipo

Tareas del jefe o de la jefa de equipo

Responsabilidad general sobre los paquetes de asesoramiento de la parte contratista
(calidad y plazos)

Coordinacion y aseguramiento de la comunicaciéon con la GIZ, las contrapartes y otras
partes involucradas en el proyecto

Conduccion de personal, en particular identificacion de la necesidad de misiones de corto
plazo dentro de las disponibilidades presupuestarias, asi como planificaciéon y control de
las asignaciones y asesoramiento de las expertas y los expertos locales e internacionales
en mision de corto plazo

Presentacion de informes de manera periédica y puntual

Cualificaciones del jefe o de la jefa de equipo

Formacion (2.1.1): Titulo universitario master en agronomia, ciencias ambientales,
recursos naturales, desarrollo rural, economia ambiental o areas afines

Idioma (2.1.2): Nivel B1 de competencia linglistica en inglés indicado en CV.
Experiencia profesional general (2.1.3): 8 afios de experiencia en el sector en gestion
agricola y/o ambiental.

Experiencia profesional especifica (2.1.4): 5 afnos en proyectos relacionados con
evaluaciéon de programas publicos o instrumentos de apoyo al sector agropecuario,
servicios ecosistémicos o agricultura sostenible.

Experiencia en direccion / gestiéon (2.1.5): 3 afos de experiencia en la direccion de
equipos en proyectos o como directivo o directiva en empresas.

Experiencia regional (2.1.6): 2 afios de experiencia en proyectos en Jalisco

Experto o experta clave 1

Tareas del experto o de la experta clave 1 Especialista en biodiversidad y accion climatica

con enfoque en produccidn agroalimentaria

Definicion de indicadores ambientales;
Evaluacién de impactos sobre biodiversidad y topicos ambientales
Elaboracién salvaguardas ambientales;
Apoyo técnico al sistema de monitoreo.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 1 Especialista en biodiversidad y accion

climatica con enfoque en produccion agroalimentaria

Formacion (2.2.1): Titulo universitario en licenciatura en biologia, ecologia, ciencias
ambientales, agronomia o afines

Experiencia profesional general (2.2.3): 7 afnos en conservacion de la biodiversidad,
servicios ecosistémicos y/o produccién agricola o pecuaria sostenible

Experiencia profesional especifica (2.2.4): 4 afos en desarrollo de indicadores
ambientales de evaluacion de impacto
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Experto o experta clave 2

Tareas del experto o de la experta clave 2 Especialista en monitoreo, evaluacion y analisis de
impacto

Disefio metodoldgico de la evaluacion;

Disefio de indicadores socio econdmicos y desarrollo de salvaguardas sociales
Desarrollo de la matriz de indicadores y puntajes; analisis estadistico;
Propuesta metodoldgica para la estimacién de impactos;

Disefio de flujo de datos de fuentes oficiales

Disefio del sistema de monitoreo y evaluacioén.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 2 Especialista en monitoreo, evaluacién y
analisis de impacto

e Formacién (2.3.1): Titulo universitario en economia, estadistica, matematicas, politicas
publicas o areas afines.

e Experiencia profesional general (2.3.3): 7 anos en monitoreo y evaluacion

e Experiencia profesional especifica (2.3.4): 4 afios en monitoreo y evaluacion de
programas publicos.

Experto o experta clave 3

Tareas del experto o de experta clave 3 en SIG, teledeteccidon y gestion de informacion

¢ Integracion de informacion geoespacial y fuentes oficiales;
e Propuesta de indicadores derivados de percepcion remota;
o Apoyo al piloto y al sistema de monitoreo.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 3 en SIG, teledeteccion y gestion de
informacién

e Formacién (2.4.1): Titulo universitario en geografia, geomatica, ingenieria ambiental,
ciencias de la tierra o afines.

e Experiencia profesional general (2.4.3): 5 afios en SIG, sensores remotos y analisis
espacial.

e Experiencia profesional especifica (2.4.4): 4 anos integrando informacion geografica
para monitoreo ambiental.

Habilidades interpersonales de los y las miembros del equipo

Mas alld de sus cualificaciones técnicas, los y las miembros del equipo también deberian
poseer las siguientes aptitudes:

capacidad de trabajar en equipo

iniciativa propia

aptitudes comunicativas

competencia sociocultural

actuacion eficiente orientada a socios y clientes
pensamiento interdisciplinario
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5. Asignacion de personal y gastos de viaje

Los viaticos por pernoctacion se reembolsaran conforme a las indicaciones de la
especificacion de insumos que se incluye a continuacion. Todas las actividades de viaje
deberan coordinarse previamente con él o la responsable del proyecto.

Aspectos de sostenibilidad en relacién con los viajes

El comitente tiene la obligacion de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(emisiones de CO2) generadas por los viajes. Al elaborar la oferta, incluya posibilidades de
reduccion de las emisiones como, por ejemplo, eleccion de la clase de reserva con menos
emisiones (turista) o utilizacion de medios de transporte, aerolineas y rutas de vuelo con mejor
eficiencia de CO2. Para trayectos cortos se debera recurrir preferentemente al ferrocarril
(segunda clase) o a la electromovilidad.

Deberan compensarse las emisiones de CO2 generadas por vuelos. A estos efectos, el
comitente establecera un presupuesto por medio del cual se podra liquidar la compensacién
de las emisiones de CO2 contra presentacion de justificante.

En el mercado de los derechos de emision existe un gran numero de proveedores con
diferentes grados de ambicién en materia de eficacia climatica. El comitente recomienda
aplicar los estandares de la lista de estandares publicada por la Stiftung Allianz fur Entwicklung
und Klima (Fundacién Alianza para el desarrollo y el clima).

Gastos de viaje Cantidad | Numero por | Total | Comentarios
experto/a
Viaticos por 30 N/A 30 Hasta 30 dias en total por todos los
manutencién en el expertos. Monto autorizado diario
pais de asignacion para México, por hasta $550.00
pesos.
Viaticos por 15 N/A 15 Hasta 15 dias en total por todos los
pernoctacion en el expertos. Monto autorizado diario
pais de asignacion para México, por hasta $1,300.00
pesos.

Podra reembolsarse contra
presentacion de comprobante.

Transporte Cantidad | Numero por | Total | Comentarios
experto/a
Vuelos nacionales 15 vuelos | N/A 15 Hasta 15 vuelos redondos en total
redondos por todos los expertos al lugar de

realizacion de la prestacién en
Jalisco por hasta $8,000.00 cada

vuelo.

Podran reembolsarse al 100%
contra presentacion de
comprobante.
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Compensacion CO2 15 N/A 15 Hasta $200.00. Podran
reembolsarse al 100% contra
presentacion de comprobante.

Gastos de viaje 15 N/A 15 Hasta $500.00 en total por viaje
terrestre (transporte por todos los expertos.

publico autobus y/o
gasolina — peajes)

Otros costos Cantidad Precio Total | Comentarios

Retribucién flexible 1 Para la retribucién flexible esta
previsto hasta un 5% del
presupuesto. Le rogamos que
incorpore este presupuesto a la
especificacion de precios.

Para hacer uso de la partida
retributiva flexible se debera
obtener una autorizacion previa por
escrito de la GIZ.

Los viajes deberan ser previamente autorizados via correo por GIZ.

Cabe destacar que, los viaticos y gastos de viaje no aplican y no seran cubiertos si la empresa
contratista radica (cuenta con domicilio) en la zona en la que se llevaran a cabo las
actividades.

6. Contribuciones del comitente o de otros actores

Esta previsto que el comitente y/u otros actores ponga(n) a disposicion las siguientes
prestaciones:

e logistica para talleres y/o capacitacion: refrigerio o alimentos, gestién de espacios con
equipo de audio, proyeccion, mesas y sillas.

Las siguientes bases de calculo para el contrato de obra tienen caracter orientativo y se basan
en los criterios de recepcion por obra parcial / hito citados en el capitulo 2 (“Tarea para la parte
contratista”).

7. Precio fijo a tanto alzado: contrato de obra

Dado que el contrato que se va a celebrar es un contrato de obra, le rogamos que ofrezca sus
prestaciones a un precio fijjo a tanto alzado que incluya todos los costos relevantes
desglosados individualmente (honorarios, gastos de viaje, etc.). Necesitamos esta
informacion para nuestro calculo interno de costos. La oferta de precios se valorara sobre la
base del precio a tanto alzado ofrecido.

8. Pautas relativas al formato de la oferta
La estructura de la oferta de la parte oferente debera corresponderse con la estructura de

los TdR. En particular, la estructura detallada de la concepcién (capitulo 3) deberia estar
organizada de acuerdo con la estructura de los criterios ponderados (no puestos a cero) en
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los criterios de valoracion. La oferta debera ser facilmente legible (tamafo de fuente 11 o
superior) y estar escrita en un estilo comprensible. El idioma de la oferta sera el espaniol.

La oferta al completo no podra abarcar mas de 10 paginas (excluidos los curriculos). En
caso de excederse uno de los numeros de paginas maximos establecidos, no se tendran en
cuenta para la evaluacion los contenidos de las paginas que superen el limite. Tampoco se
tendran en cuenta los contenidos externos (p. €j., enlaces a paginas web).

Los curriculos del personal ofrecido conforme al capitulo 4 de los TdR deberan presentarse
en el formato especificado en las condiciones de solicitud. Los curriculos no excederan las
4 péaginas. Del CV debe desprenderse el puesto y la funcién asumidos por la persona
propuesta en los proyectos relevantes mencionados y la duracién de su actividad en dichos
proyectos. Los CV también podran estar redactados en espanol.

Calcule su oferta de precios exactamente sobre la base de los parametros mencionados en
el capitulo 5 “Pautas para el calculo”. En virtud del contrato no existe un derecho a agotar
los dias o presupuestos o realizar todos los viajes o talleres previstos. EI numero de dias,
viajes, talleres y el importe de los presupuestos se acordaran contractualmente como valor
“‘maximo”. Las pautas sobre la formacién de precios estan recogidas en la especificaciéon de
precios.

Dado que el contrato que se va a celebrar es un contrato de obra, le rogamos que ofrezca
sus prestaciones a un precio fijo a tanto alzado que incluya todos los costos relevantes
(honorarios, gastos de viaje, etc.). La oferta de precios se valorara sobre la base del precio a
tanto alzado ofrecido. Ademas, debera consignar también la tarifa diaria utilizada. No es
necesario un desglose por dias.

9. Pautas para el calculo de la oferta econémica.

Calcule su oferta de precios exactamente sobre la base de las pautas para el calculo
mencionadas en la especificacion citada arriba. En virtud del contrato no se tiene derecho a
agotar los dias o presupuestos o realizar todos los viajes o talleres previstos. En el contrato
mismo, el numero de dias / viajes / cursos o el importe de los presupuestos se acordaran
como “norma de valor maximo”.

No se espera dedicacion de tiempo completo por parte de la empresa consultora, se
consideraran dias efectivos.

Los pagos se realizaran conforme a la recepcion de los siguientes productos:

PAGO FECHA PRODUCTOS

Productos 1 y 2 + gastos de viaje

1 Noviembre 2026 .
correspondientes

Producto 3 + gastos de viaje

2 Diciembre 2026 :
correspondientes

14



Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Producto 4 + gastos de viaje

3 Enero 2026 .
correspondientes

Producto 5 + gastos de viaje

4 Febrero 2026 .
correspondientes

10. Tratamiento de datos subcontratado

o No se recopilaran datos sensibles que requieran de tratamientos de datos.
e Ningun concepto no mencionado en este documento sera sujeto a cobro.
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