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Contratacdo de servigos de consultoria para desenvolvimento e moderagdo de Eventos de
Empregabilidade para Instituiges de EPT Brasileiras (Foruns de Empregabilidade e Meninas de
Energia/em Ac¢do) — Projeto Profissionais do Futuro I

N2 do Processo: LIC26-36-G-012324-001-Specialist Team-10039983

A Cooperacdo Alema para o Desenvolvimento Sustentavel por meio da Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH promove licitacdo para a contratagdo Consultoria para
capacitacdo sobre o curso “COOPERATIVISMO E ECONOMIA CIRCULAR PARA A TRANSICAO JUSTA” e
em sua metodologia de tutoria.

MEC, SENAI e GIZ cooperam desde 2015 com o principal objetivo de incorporar novos temas do setor
de energia em cursos de ensino superior e profissionalizante por meio da iniciativa Profissionais para
Energias do Futuro. Desde 2022, essa cooperag¢do foi ampliada, incorporando novos setores da
sustentabilidade (bioeconomia, economia circular e digitalizacdo) e dando inicio ao projeto
Profissionais do Futuro: Competéncias para a Economia Verde. O projeto tem por objetivo ampliar as
perspectivas de empregabilidade de pessoas capacitadas em cursos de educagdo profissional em
setores de sustentabilidade e possibilitar parcerias e moderniza¢ao do sistema educacional brasileiro.

Desde seu inicio, o projeto ja apoiou a elaboragdo e atualizagdo de 27 curriculos orientativos para a
Rede Federal EPCT e a formacdo de mais de 18.000 profissionais na drea de energia por meio de cursos
ofertados por unidades de ensino do SENAI e da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (Rede Federal EPCT). Para sua segunda fase (2025-2028), o projeto foca na (1) no
fortalecimento da EPT em planos de a¢do voltados para a transicdo ecoldgica justa e na introducdo de
cursos no modelo de aprendizagem; (2) na ampliacdo da oferta educacional de acordo com a demanda
dos setores por instituicGes de ensino parceiras e na ampliacdo do acesso e permanéncia dos alunos;
(3) na implementacdo de agbes que visem facilitar a transicdo escola-emprego das pessoas formadas
nos cursos apoiados.

Nesse contexto, o objetivo desse contrato € capacitar facilitadores (docentes e servidores/as
técnicos/as) para o desenvolvimento e implementag¢do de acOes que desenvolvam, em estudantes e
pessoas egressas de cursos de educagdo profissional e tecnolOgica nas areas de sustentabilidade
atendidas pelo projeto, habilidades socioemocionais, tais como FOruns de Empregabilidade compostos
por oficinas, palestras, mentorias e a participa¢do de empresas e apoiar na concepGao, planejamento
e moderagao de eventos de empregabilidade (FOruns de Empregabilidade e Meninas de Energia/em
Acéo) e articular a parceria entre as instituicOes de ensino, Rede SINE (Servigo Nacional de Empregos)
e empresas do setor privado para a implementacio de medidas ativas para o mercado de trabalho.
Com essas atividades, espera-se institucionalizar essas medidas junto as instituicbes de ensino da
redes Federal e SENAI e alcangar ao menos 80% de avalia¢des relevantes ou muito relevantes de
estudantes e egressos/as participantes dos eventos desse contrato.

Servigos: Contratar consultoria especializada para desenvolvimento e moderagao de Eventos de
Empregabilidade para InstituicGes de EPT Brasileiras (Féruns de Empregabilidade e Meninas de
Energia/em Acdo).

Nesta licitagdo, os proponentes ao trabalho deverao enviar a proposta técnica e financeira além dos
documentos comprobatérios do item 6 (sete) do Termo de Referéncia: CNPJ, portfélio, citando a
qualificacdo profissional da empresa e CVs dos/as profissionais, ou outros documentos que julguem
importantes para desempenhar o servico a ser contratado.
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Qualificagbes — A empresa interessada em concorrer essa licitagdo devera apresentar experiéncias
comprovadas conforme itens abaixo:

a) AQualificagdo da empresa

A empresa contratada devera possuir experiéncia institucional na execugao de projetos relacionados
aos temas deste Termo de Referéncia. Para etapa de Manifestacdo de Interesse a empresa deverd
apresentar:

Portifélio que demonstre a experiéncia comprovada da empresa na execugdo de projetos relevantes
nas areas de desenvolvimento e aplicacdo de metodologias ligadas a soft skills, politicas ativas para
empregabilidade, transicdo emprego escola, atuacao junto a instituicdes de EPT e atuacao projetos
ligados a equidade de género, pessoas em situacdo de vulnerabilidade e diversidade.

Experiéncia da/os candidatas/os

Para a execucdo dos servicos, espera-se a mobilizacdo de equipe multidisciplinar composta, pelos
seguintes perfis:

e Lider de Equipe (1 profissional)

o Especialista 01 — capacitagoes (online e presenciais, sincronas e assincronas) Ciéncias Sociais,
Educa¢ao Profissional, Comunicacdo ou Psicologia Gestao e realizagdo de eventos e
workshops (1 profissional)

e Banco de Especialistas — capacitag6es (online e presenciais, sincronas e assincronas) Ciéncias
Sociais, Educac¢ao Profissional, Comunicag¢ao ou Psicologia Gestao e realizacdo de eventos e
workshops (1 a 4 profissionais)

As qualificagGes minimas, atribuicdes e demais requisitos dos perfis profissionais, bem como o escopo
detalhado dos servigos, encontram-se descritos no Termo de Referéncia (TdR), documento que devera
ser consultado integralmente pelas empresas interessadas.

Procedimento para Manifestacdo de Interesse: Os/as interessados/as deverdo manifestar interesse
por meio do envio da documentacdo listada abaixo até as 23h59 do dia 13/08/2026, para o e-mail:
br_quotation@giz.de com o assunto: [Manifestacdo de Interesse - LIC26-36-G-012324-001-Specialist
Team-10039983].

Documentagao:

- InformagBes da empresa: Nome/ Razdo Social, CNPJ, Nome do representante legal, Cargo do
representante legal, Endereco com CEP, Telefones de contato, E-mails de contato;

- Portifélio da empresa;

- Andlise preliminar sobre a compreensdao do contexto, objetivos do Termo de Referéncia e
metodologias a serem aplicadas;

- Apresentacdo geral da equipe técnica, incluindo a composi¢do da equipe e divisdo clara de papéis e
responsabilidades, bem como a experiéncia e qualificagdo dos profissionais envolvidos (CVs).

*Apds a avalicdo das manifestacbes de interesse, apenas os/as proponentes com perfil aderente

serdo convidados/as a apresentar as propostas técnicas e financeiras com base nos servicos descritos
no TdR.
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1. Contexto
Sobre a GIZ

A Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH é uma empresa de
utilidade publica, que apoia o Governo Federal da Alemanha na cooperagéo internacional para
o desenvolvimento sustentavel. Presente em mais de 120 paises, a GIZ conta com cerca de
20 mil colaboradores ao redor do mundo. A GIZ apoia reformas complexas e oferece solugbes
que apresentam impactos positivos nas esferas econémica, ambiental e social em um mundo
globalizado. Seu objetivo é contribuir para a melhoria das condigées de vida das pessoas e a
construgao de um futuro mais sustentavel.

Sobre o Projeto Profissionais do Futuro II: Competéncias para a Economia Verde

MEC, SENAI e GIZ cooperam desde 2015 com o principal objetivo de incorporar novos temas
do setor de energia em cursos de ensino superior e profissionalizante por meio da iniciativa
Profissionais para Energias do Futuro. Desde 2022, essa cooperagao foi ampliada,
incorporando novos setores da sustentabilidade (bioeconomia, economia circular e
digitalizacdo) e dando inicio ao projeto Profissionais do Futuro: Competéncias para a
Economia Verde. O projeto tem por objetivo ampliar as perspectivas de empregabilidade de
pessoas capacitadas em cursos de educacgao profissional em setores de sustentabilidade e
possibilitar parcerias e modernizagao do sistema educacional brasileiro. Desde seu inicio, o
projeto ja apoiou a elaboragéo e atualizagao de 27 curriculos orientativos para a Rede Federal
EPCT e a formagao de mais de 18.000 profissionais na area de energia por meio de cursos
ofertados por unidades de ensino do SENAI e da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnologica (Rede Federal EPCT). Para sua segunda fase (2025-2028), o projeto
foca na (1) no fortalecimento da EPT em planos de agéo voltados para a transigao ecoldgica
justa e na introducao de cursos no modelo de aprendizagem; (2) na ampliagdo da oferta
educacional de acordo com a demanda dos setores por instituicbes de ensino parceiras e na
ampliagéo do acesso e permanéncia dos alunos; (3) na implementacao de agbes que visem
facilitar a transi¢cao escola-emprego das pessoas formadas nos cursos apoiados.

A componente 3 do projeto Profissionais do Futuro Il visa implementar ou aprimorar medidas
ativas de empregabilidade adotadas por instituicdes de ensino que favoregam o acesso ao
mercado de trabalho de estudantes e ex-estudantes de instituicdes de ensino de educacéao
profissional e tecnoldgica. Com esse objetivo, a capacitagao através de cursos inspiradores
sobre habilidades socioemocionais online € uma medida a ser adotada, bem como o
planejamento, realizagdo e moderacdo de eventos como Foéruns de Empregabilidade que
buscam, através da realizacao de oficinas sobre habilidades socioemocionais, palestras de
mentorias e a presenca de empresas, promover a inser¢gao do publico-alvo no mercado de
trabalho, garantindo o engajamento dos/as participantes e o alcance dos objetivos propostos.

O objetivo desse contrato € capacitar facilitadores (docentes e servidores/as técnicos/as)
para o desenvolvimento e implementagéo de agdes que desenvolvam, em estudantes e
pessoas egressas de cursos de educagao profissional e tecnoldgica nas areas de
sustentabilidade atendidas pelo projeto, habilidades socioemocionais, tais como Féruns de
Empregabilidade compostos por oficinas, palestras, mentorias e a participacdo de empresas
€ apoiar na concepc¢éo, planejamento e moderacao de eventos de empregabilidade (Féruns
de Empregabilidade e Meninas de Energia/em Agao) e articular a parceria entre as
instituicdes de ensino, Rede SINE (Servigco Nacional de Empregos) e empresas do setor
privado para a implementacado de medidas ativas para o mercado de trabalho. Com essas
atividades, espera-se institucionalizar essas medidas junto as instituicbes de ensino da



Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

redes Federal e SENAI e alcancar ao menos 80% de avaliagdes relevantes ou muito
relevantes de estudantes e egressos/as participantes dos eventos desse contrato.

2. Atividades a serem executadas pelo contratado

O contratado é responsavel por fornecer os seguintes servigos:

Realizagao de reunido inicial para alinhamento das atividades.

Capacitagao para docentes sobre o curso online Empregabilidade em Foco — Formacgao
de Facilitadores.

Desenvolvimento e moderagao de atividades de Foéruns de Empregabilidade/Feira de
Empregos e Meninas de Energia/em Acéo.

Preparacéao de relatério de resultados das atividades.

Produto 1: Reunido de alinhamento das atividades

Participacao em reunido inicial com a equipe organizadora (GIlZ, consultoria
contratada e eventuais parceiros);

Alinhamento de papéis e responsabilidades da consultoria;

Discussédo sobre publico-alvo, formato, tematicas e cronogramas dos Foéruns de
Empregabilidade;

Levantamento de insumos necessarios (materiais, dados, contatos etc.);

Definicao das proximas etapas e formas de acompanhamento do trabalho.

Produto 2: Capacitagao para docentes sobre o curso online Empregabilidade em Foco
— Formacao de Facilitadores

Realizacdo de 2 edi¢cbes da capacitagdo “Empregabilidade em Foco — Formacgéo de
Facilitadores”, sobre ferramentas de habilidades socioemocionais aplicadas a alunos,
para até 30 docentes cada, sendo uma em 2026 e outra no primeiro semestre de
2027,

Os docentes deverao participar do curso online autoinstrucional “Empregabilidade
em Foco — Formacao de Facilitadores” que esta disponivel na plataforma SENAI Play
do projeto Profissionais do Futuro e a contratada devera realizar ao menos trés
encontros online de mentoria com professores/servidores mentores ao longo da
implementacdo das turmas mentoradas, com duragcdo minima de 2 horas por
encontro;

Durante os encontros deverao ser trabalhados temas sobre preparacdo de eventos
de Foéruns de Empregabilidade e Feiras de Emprego e planejamento para
institucionalizagdo dos eventos no calendario de atividades anuais das instituicbes
de ensino;

Preparar relatorio de participagdo, planos elaborados e perspectivas de
institucionalizacdo das agdes;

Preparar ferramenta para monitoramento de participantes da capacitagao,
considerando listas, grupos de comunicagao e outras, que permitam que o projeto
seja comunicado sobre agdes decorrentes da capacitagdo e/ou informe novas
oportunidades de parceria;

Realizar pesquisa de satisfagdo com os participantes, que deve ser aprovada pelo
projeto antes da aplicacdo da mesma.

Produto 3: Desenvolvimento e moderagao de atividades de Foruns de
Empregabilidade/Feira de Empregos e Meninas de Energia/em Agao

Apoiar a concepcdo e planejamento de até 28 edicbes do evento Forum de
Empregabilidade (a serem realizadas entre 2026 e 2027), voltados a medidas ativas
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de empregabilidade em diferentes instituicbes de ensino da redes federal e SENAI
de educacgao profissional e tecnoldgica, a serem definidas pelo projeto, com o objetivo
de promover medidas ativas para o mercado de trabalho de forma a promover a
empregabilidade do publico-alvo (ex.: palestras de mentoria, de empresas, discussao
sobre habilidades socioemocionais, soft skills, preparacéo de CV e preparagao para
entrevistas por exemplo), seguindo a metodologia do programa Empregabilidade em
Foco desenvolvido no ambito do projeto;

Apoiar a concepcao e planejamento de até 14 edi¢gdes do evento Meninas de
Energia/lem Acéo (a serem realizadas entre 2026 e 2027), voltados n&o s6 a medidas
ativas de empregabilidade, mas também ao estimulo da participagao feminina no
mercado de energias renovaveis € na area de educagao, em diferentes instituicbes
de ensino da redes federal e SENAI de educacéo profissional e tecnoldgica, a serem
definidas pelo projeto, com o objetivo de promover a conscientizagdo da importancia
da participagao feminina nas areas de sustentabilidade, promover o desenvolvimento
de carreira e a empregabilidade do publico-alvo, através de palestras de mentoria,
de empresas, discussdo sobre habilidades socioemocionais (soft skills), plano de
carreira e visitas técnicas, seguindo a metodologia do programa Meninas de
Energia/em Agéao, desenvolvido no &mbito do projeto;

Elaboracdo de conceito, programacgao, formato e objetivos especificos de cada
edicdo do evento;

Definicdo de temas, dindmicas e metodologias (ex: rodas de conversa, oficinas,
interacdes, visitas técnicas e afins);

Proposicgao, articulagao e confirmacgéao de participacdo com possiveis convidadas (ex:
profissionais do setor, jovens participantes de edigbes anteriores) em parceria com
as instituicbes de ensino;

Apoio na construgdo da identidade visual e nos materiais de divulgagédo em
articulagcdo com a equipe de comunicagao do projeto e das instituicdes de ensino;
Planejamento logistico em conjunto com a organizagéo (local, materiais, tempo de
duracao etc.);

Elaboracdo da programacéo detalhada de cada edic&o;

Articulacao entre instituicbes de ensino, empresa e unidades do SINE envolvidas;
Conduzir as atividades e facilitar os dialogos e interagdes durante os eventos;
Preparacdo prévia com convidados/as e equipe técnica para alinhamento de
conteudos e dindmica de mediagao;

Mediagado de painéis, oficinas e rodas de conversa e moderacao e facilitagao das
atividades, garantindo fluidez, engajamento e escuta ativa. A participagéo de ao dois
membros da equipe da contratada é recomendada para essas atividades, mas deve-
se estimular a participagdo ativa de pessoas de cada instituicdo capacitadas nas
ferramentas da metodologia Empregabilidade em Foco para aumentar o alcance do
evento e a sustentabilidade nas instituicées;

Estimulo a participagcdo das meninas e jovens durante os eventos;

Gestao de tempo, transicbes e momentos interativos durante os encontros;
Articulacao com equipe de apoio técnico e audiovisual, se aplicavel;

Aplicacdo de questionario de avaliagdo de participantes para verificar a relevancia
das ag¢des junto ao publico-alvo. Essa avaliagao devera ser preparada e previamente
aprovada pelo projeto antes de sua aplicagado, que deve garantir a participagdo de ao
menos 80% dos participantes;

Coffee Breaks e veiculos para deslocamento, no caso de visitas técnicas, ficam sob
responsabilidade da GIZ (sempre que possivel, devemos estimular que veiculos para
deslocamento sejam providenciados por empresas parceiras de visitas técnicas ou
pela instituicao de ensino);
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Cada evento do tipo Forum de Empregabilidade tera duragido minima de 8 horas e
cada evento do tipo Meninas de Energia/lem Agao tera duragédo minima de 8 horas e
uma visita técnica deve ser considerada;
Preparar relatério de desenvolvimento e moderacdo por evento, englobando
programacao realizada e a sistematizacdo de dados quantitativos (numero de
participantes, perfil — idade, género, situagdo de vulnerabilidade —, engajamento,
resultados de questionarios de satisfagdo, quantidade e dados das empresas
participantes das atividades);
Estdo sendo considerados 14 dias de preparacéao (0,5 dia por evento);
Para efeito de calculo de dias de trabalho em viagens e nos eventos:
= Edigbes que contemplarem somente eventos do tipo Forum de
Empregabilidade, consideramos meio (0,5) dia de trabalho para cada
trecho de viagem e um (1) dia de trabalho para a realizagdo do evento
(para cada membro da equipe);
= Edigbes que contemplares eventos do tipo Férum de Empregabilidade
e Meninas de Energia/em Acgao (que devem sempre ser realizados em
conjunto), consideramos meio (0,5) dia de trabalho para cada trecho de
viagem e dois (2) dias de trabalho para a realizacdo do evento (para
cada membro da equipe).

Produto 4: Relatério de resultado das atividades

Sistematizar os principais dados, aprendizados e percepg¢oes das edicoes realizadas;
Sistematizacdo de dados quantitativos (numero de participantes, perfil — idade,
género, situacéo de vulnerabilidade —, engajamento, resultados de questionarios de
satisfagao, quantidade e dados das empresas participantes das atividades);

Analise qualitativa de conteudos abordados, contribuicdes de participantes e
feedbacks recebidos;

Levantamento de boas praticas, desafios e recomendagdes para futuras edigoes;
Insercao de registros visuais (fotos, prints, capturas de tela);

Redagéo do relatério final com estrutura clara, linguagem acessivel e foco em
resultados e impactos

Execucgao de dois relatérios, um intermediario ao final de 2026 e um final ao final do
contrato, sempre considerando resultados anuais.

Sao previstos até 228 dias efetivos de trabalho (considerando a soma dos dias de trabalho de
todos os membros da equipe trabalhando paralelamente), de acordo com a tabela a seguir:

Produto Descrigao do Dias estimados
~ Prazo de Formato/
FIEELED O [FEIE GlEL DI D entrega (data) Especificacoes
Atividade: Atividade: do Produto g P ¢
Relatério da Araui o
. reunido de . . Até o dia rquivos edltave.|s
Produto 1: alinhamento de Até 2 dias 05/09/2026 Z\tlgrd, Power Point,
trabalho )

Capacitacdo e

relatorio sobre a . o
Arquivos editaveis

. capacitagao para . . Até o dia .
Produto 2: Empregabilidade Até 10 dias 31/03/2027 Z\tlgrd, Power Point,
em Foco para ’
Facilitadores
Realizacao dos
. | eventos e . . Até o dia Word, power point,
Produto 3: | Rojatorios de | A€ 210 dias 15/11/2027 etc.

conceito e
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moderacéao das
20 edicoes
Relatdrio de Até o dia
Produto 4: resultados das Até 6 dias 30/11/2027
atividades

TOTAL 228 dias - -

Word, power point,
etc.

Determinadas entregas, conforme estabelecido na tabela abaixo, devem ser alcangados
durante o prazo do contrato.

Entregas/etapas do processo/servigos Prazol/local/pessoa responsavel
parciais

P1: Reunido de alinhamento das atividades 05/09/2026 / Online / Contratada e GIZ
P2: Capacitagdo Empregabilidade em Foco 31/03/2027 / Online / Contratada

P3: Eventos Forum e Meninas de Energia 15/11/2027 / Varios / Contratada

P4: Relatdrio de resultados das atividades 30/11/2027 / Online / Contratada

Periodo de execugao: de 01/09/2026 a 20/12/2027.
3. Proposta Técnica

Na proposta, o proponente deve demonstrar como os objetivos definidos no Capitulo 2
(Atividades a serem executadas pelo contratado) serdao alcangados, quando aplicavel
considerando requisitos adicionais relacionados ao método (conceito técnico-metodoldgico).
Além disso, o proponente deve descrever o sistema de gestdo do projeto para a prestacao
dos servicos.

Observacao: Os numeros entre parénteses correspondem as linhas do Sistema de Avaliagao
Técnica de Ofertas (SATO).

Conceito técnico-metodolégico

Estratégia (1.1): O proponente deve considerar as atividades a serem executadas levando
em consideragao os objetivos dos servicos apresentados na proposta (ver Capitulo 1 —
Contexto) (1.1.1). Em seguida, o proponente deve apresentar e justificar a estratégia explicita
com a qual pretende prestar os servigos pelos quais é responsavel (ver Capitulo 2 — Atividades
a serem executadas pelo contratado) (1.1.2).

O proponente deve apresentar os atores relevantes para os servigcos pelos quais é
responsavel e descrever a cooperagao (1.2) com esses atores.

O proponente deve apresentar sua contribuicao para o sistema de monitoramento baseado
em resultados (1.3).

O proponente deve descrever os principais processos para os servicos pelos quais é
responsavel e elaborar um plano operacional ou cronograma (1.4.1) que descreva como o0s
servigos de acordo com o Capitulo 2 (Atividades a serem executadas pelo contratado) seréo
prestados. Em particular, o proponente deve descrever os servigos necessarios e, quando
aplicavel, considerar as entregas e as contribuigdes de outros atores (contribuigbes dos
parceiros) de acordo com o Capitulo 2 (Atividades a serem executadas pelo contratado)
(1.4.2).
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O proponente deve descrever sua contribui¢do para a gestdo do conhecimento para o parceiro
(1.5.1) e para a GIZ.

4. Conceito de pessoal
O proponente deve providenciar pessoal adequado para ocupar os cargos descritos, com
base nos curriculos (ver Capitulo 7), no leque de atividades envolvidas e nas qualificacbes

exigidas.

As qualificagcdes especificadas abaixo representam os requisitos para alcangar o numero
maximo de pontos na avaliagao técnica.

Lider de equipe

Atividades do lider de equipe

e Responsabilidade geral pelos pacotes de consultoria do contratado (qualidade e prazos)

e Coordenacéao e garantia da comunicagdo com a GlZ, parceiros € demais envolvidos no
projeto

e Gestao de pessoal, em particular identificagdo da necessidade de viagens de curto prazo
dentro do orgamento disponivel, bem como planejamento e condugdo dessas viagens e
apoio a especialistas de curto prazo locais e internacionais

o Elaboracéao de relatérios regulares conforme os prazos estabelecidos

Qualificacdes do lider da equipe

e Formacgéao/educagao (4.1.1): diploma universitario (graduagdo ou pos-graduagdo) em
areas de ciéncias sociais, educag¢ao, comunicagao ou psicologia.

e Idioma (4.1.2): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués.

e Experiéncia profissional geral (4.1.3): 10 anos de experiéncia profissional no setor
Ciéncias Sociais, Educacao Profissional, Comunicagdo ou Psicologia, capacitagdes
técnicas Gestao de Projetos e realizagdo de eventos e workshops

e Experiéncia profissional especifica (4.1.4): 8 anos em setores de inclusdo social e
igualdade de género e medidas ativas de empregabilidade e soft skills

e Experiéncia em lideranga/gestao (4.1.5): 10 anos de experiéncia em gestao/lideranca
como lider de equipe de projeto ou gestor em uma empresa.

e Experiéncia regional (4.1.6): 10 anos de experiéncia em projetos no Brasil.

e Experiéncia em cooperagao para o desenvolvimento (DC) (4.1.7): 5 anos de experiéncia
em projetos de DC

e Outros (4.1.8): experiéncia no desenvolvimento de atividades par a implementacéo de
medidas ativas de empregabilidade, equidade de género e inclusdo social

Especialista 1

Atividades do especialista 1

¢ Organizagao de participantes e tutoria em capacitagdes online

e Comunicagao com parceiros de implementagao (Institutos Federais, Empresas, outros)

e Desenvolvimento de conceito e moderagao de eventos para aplicagcao de medidas
ativas de empregabilidade, equidade de género e inclusédo social



4

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Qualificacdes do especialista 1

Formacao/educagao (4.2.1): diploma universitario (graduagdo ou pdés-graduagédo) em
areas de ciéncias sociais, educag¢do, comunicagao ou psicologia

Idioma (4.2.2): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués

Experiéncia profissional geral (4.2.3): 7 anos de experiéncia profissional em capacitacoes
(online e presenciais, sincronas e assincronas) Ciéncias Sociais, Educagao Profissional,
Comunicagao ou Psicologia Gestao e realizagao de eventos e workshops

Experiéncia profissional especifica (4.2.4): 5 anos em setores de inclusdao social e
igualdade de género e medidas ativas de empregabilidade e soft skills

Experiéncia regional (4.2.5): 10 anos de experiéncia em projetos no Brasil

Outros (4.2.6): experiéncia no desenvolvimento de atividades par a implementagao de
medidas ativas de empregabilidade, equidade de género e inclusao social

Soft skills (Competéncias comportamentais) dos membros da equipe

Além das qualificagbes técnicas, sdo exigidas dos membros da equipe as seguintes
competéncias:

Trabalho em equipe

Proatividade

Habilidades de comunicagao

Competéncias socioculturais

Métodos de trabalho eficientes, orientados a parceiros e clientes
Pensamento interdisciplinar

Banco de especialistas de curto prazo com minimo de 1 e maximo de 4 membros

Para a avaliagio técnica, sera calculada uma média das qualificagbes de todos os membros
especificados do banco de especialistas. Favor enviar um curriculo de cada membro do banco
(ver abaixo Capitulo 6 — Requisitos quanto ao formato da proposta) para fins de avaliacao.

Atividades do banco de especialistas de curto prazo

Organizagéao de participantes e tutoria em capacitagdes online

Comunicagao com parceiros de implementagao (Institutos Federais, Empresas, outros)
Desenvolvimento de conceito e moderagéo de eventos para aplicagdo de medidas
ativas de empregabilidade, equidade de género e incluséo social

Qualificacdes do banco de especialistas de curto prazo

Formagéao/educagéo (4.3.1): diploma universitario (graduagao ou pods-graduagao) em
areas de ciéncias sociais, educagao, comunicagao ou psicologia

Idioma (4.3.2): C2 - nivel de proficiéncia linguistica em portugués

Experiéncia profissional geral (4.3.3): até 4 especialistas com 5 anos de experiéncia
profissional em capacitagdes (online e presenciais, sincronas e assincronas) Ciéncias
Sociais, Educacao Profissional, Comunicacdo ou Psicologia Gestao e realizacdo de
eventos e workshops

Experiéncia profissional especifica (4.3.4): até 4 especialistas com 5 anos em setores de
inclusao social e igualdade de género e medidas ativas de empregabilidade

Experiéncia regional (4.3.5): até 4 especialistas com 5 anos de experiéncia em projetos
no Brasil
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e Outros (4.3.6): experiéncia no desenvolvimento de atividades par a implementacéo de
medidas ativas de empregabilidade, equidade de género e inclusdo social

O proponente deve fornecer uma visdo geral clara de todos os especialistas de curto prazo
propostos e de suas qualificagdes individuais.

5. Requisitos de custos
Alocacao de pessoal e despesas de viagem

As diarias de alimentagao, hospedagem e transporte local podem ser reembolsadas como um
valor global até os valores definidos nas Diretrizes de Viagens da GIZ (documento anexo ao
convite). As despesas de hospedagem serdo reembolsadas conforme especificado na
descricao de insumos na tabela abaixo.

Todas as atividades de viagem devem ser acordadas previamente com o membro da equipe
responsavel pelo projeto.

Aspectos de sustentabilidade para viagens

A GIZ assumiu o compromisso de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (emissdes
de CO,) causadas por viagens. Ao preparar sua proposta, inclua opg¢des para reduzir as
emissdes, como a selegao da classe de reserva com menor emisséo (econémica) e o uso de
meios de transporte, companhias aéreas e rotas com maior eficiéncia de CO,. Para curtas
distancias, deve-se priorizar deslocamentos terrestres ou mobilidade elétrica.

As emissdes de CO, causadas por viagens aéreas devem ser compensadas. A GIZ define
um or¢gamento para isso, por meio do qual as compensagdes de carbono podem ser liquidadas
mediante comprovagéo.

Existem diversos fornecedores de certificados de emissao no mercado, com diferentes niveis
de impacto climatico. A Development and Climate Alliance (Alianga para Desenvolvimento e
Clima) publicou uma lista de padrdes (apenas em alemao). A GIZ recomenda a utilizagdo dos
padrdes especificados nessa lista.

Especificagdo dos insumos

Dias de honorarios Ndmero Numero de Total Comentarios
de dias por
especiali | especialista
stas
Designacgao do lider de equipe | 1 39 39 Atuacao prioritaria nos
produtos 1,2e4 e
parcial no produto 3
Designacgao do especialista- 1 101 101 Atuacgao prioritaria no
chave produto 3 e parcial nos

produtos 1,2 e 4
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Designacao de especialistas
de curto prazo

44

88

Atuacao prioritaria nos
produtos 2 e 3

Despesas de viagem

Quantida
de

Numero por
especialista

Total

Comentarios

Diarias de alimentagido no
pais de destino (considerando
a viagem de 2 especialistas
por evento)

56

2,5

140

Considerando diaria
padrao de alimentagao
GlZ de R$ 118,00 e
dois especialistas por
evento.

Diarias de hospedagem no
pais de destino (considerando
a viagem de 2 especialistas
por evento)

56

2,5

140

Hospedagens

Obs: Mediante
comprovagao, as
diarias de
hospedagem podem
ser reembolsadas em
até 100% dos valores
fixos especificados
Diretrizes de Viagem
da GIZ.

Obs: diarias de
hospedagem de até
BRL 500 podem ser
reembolsadas
mediante
comprovacao. A
hospedagem com
valor global limita-se
a BRL 350.

Por favor, indique na
proposta financeira
que seus custos de
viagem sao
baseados em
reembolso mediante
comprovacao.

Transporte

Quantida
de

NuUmero por
especialista

Total

Comentarios

Voos domésticos
(considerando ida e volta para
2 especialistas por evento)

28

1

56

Voos dentro do pais
de destino durante a
prestagao do servigo.

Despesas de viagem
(transporte terrestre)

e Transporte por Aplicativo
o Taxi

28

28

Viagens dentro do
pais de destino,
transporte de/para o
aeroporto e de/para
local do evento

10
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Workshops, eventos e treinamentos
O contratado realizara os seguintes workshops/viagens de estudo/cursos de treinamento:

e 14 workshops do programa Meninas de Energia/em Agao para até 30 pessoas (8h de
duragao)

e 28 workshops do programa Empregabilidade em Foco para até 60 pessoas (8h de
duragéao)

Por favor descreva em sua proposta técnica como serao implementados os critérios
minimos especificados acima.

6. Requisitos quanto ao formato da proposta

A estrutura da proposta deve corresponder a estrutura dos TdR. Em particular, a estrutura
detalhada da proposta técnica (Capitulo 3) deve ser organizada de acordo com os critérios
com ponderagéo positiva na SATO (nao com valor zero). A proposta deve ser legivel (tamanho
de fonte 11 ou maior) e redigida de forma clara. Deve ser elaborada em portugués.

Todas as propostas de consultorias ou consércios de consultores que apresentarem
equipe de especialistas idénticas em mais de uma empresa ou consoércio serao
eliminadas desse processo de licitagao.

A proposta completa nao deve exceder 10 paginas (excluindo os curriculos). Caso um dos
limites maximos de paginas seja ultrapassado, o conteudo que aparecer apds o ponto de corte
nao sera considerado na avaliagdo. Conteldos externos (por exemplo, links para sites)
também nao serao considerados.

Os curriculos da equipe, conforme o Capitulo 4 dos TdR, devem ser apresentados utilizando
o formato especificado nos termos e condi¢gdes de candidatura. Cada curriculo ndo deve
exceder 4 paginas. Eles devem indicar claramente o cargo e a fungao exercidos pela pessoa
proposta no projeto de referéncia e por quanto tempo. Os curriculos também podem ser
apresentados em portugués.

Por favor, elabore sua proposta financeira exatamente com base nos parametros
especificados no Capitulo 5 — Requisitos de custos. O contratado nao tem direito contratual
de utilizar integralmente os dias, viagens, workshops ou orgamentos. O numero de dias,
viagens e workshops, bem como os orgamentos, serdo acordados contratualmente como
limites maximos. As especificagdes de precificagdo estao definidas na Proposta Financeira.

7. Processamento terceirizado de dados pessoais

A GIZ segue estritamente as orientagées da LGPD, Lei Brasileira de Protegao de Dados, e da
GDPR, Lei de Protecédo de Dados da Alemanha. Dessa forma, todos os contratados pela GIZ
devem, da mesma forma, garantir que observam essas leis. Para tanto, a contratada é
solicitada de preencher o apéndice do AuV, documento em anexo a esse Termo de
Referéncia.

11
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Sistema de Avaliacdo pés Manifestacdo de Interesse (Ml)

Avaliagdo comercial e técnica para participagao de processo de licitagao pds manifestacao de interesse

Anexo |l

Nome do Responsavel pela Avaliagao (Projeto ou Parceiro) Nome do Projeto/Pais: Numero do Projeto: Data:
Profissionais do Futuro ll/Brasil  G-012324-001 (O3)
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5

l. Avaliacdo Comercial

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Documentos enviados

Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
1. Lista de Projetos de Referéncia (max. 10 projetos nos ultimos 5 anos)
2. Avaliagao comercial com base no volume de negécios e empresa de dados
3. Documentagéo Técnica da Empresa
4. Registro Comercial
I. Avaliacdo Técnica em % | Pontos avaliagdo | pontos  avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo
Critério (max. 10) (2x(3) [(max. 10) @)x(3) |(max. 10) (2)x(3) |(max. 10) (2)x(3) |(max. 10. (2)x(3)
() (2) ®) ) (3) (4) €) (4) (3) (4) (3) 4)
1. Experiéncia técnical/regional da empresa
1.1 Experiéncia técnica da empresa (nas areas relevantes) 16 0 0 0 0 0
1.2 Experiéncia regional da empresa 10 0 0 0 0 0
Total 26 |0 | |0 | |0 | |0 | 0

2. Outras experiéncias da empresa

- Experiéncia em cooperagdo para o desenvolvimento 17
- Experiéncia em cooperagéo técnica para o desenvolvimento 15
- Experiéncia internacional 10
Total 42
3. Recursos humanos da empresa (informagodes gerais)
3.1 Apoio técnico nas areas relevantes 16
3.2 Apoio técnico nos temas transversais relevantes, tais como: inclusao e
equidade de género, trabalho com vulneraveis 16
Total 32
Total Geral 100
Colocacgao
4. Vantagens/Riscos especiais
Colocagao|

Somente deverdo ser convidadas candidatos com pontuagao superior a 500!

Pagina 1/1

Data, Assinatura

SAMI



Sistema de avaliagao técnica de licitagoes para contratos (CV, conceito + pre¢o)

CONFIDENTIAL

a
Deutsche Gesellschaft
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Programa / Cluster Economia Justa e Sustentavel Nome do Projeto Profissionais do Futuro Il: Competéncias para a Economia Verde Data
AV ID G-012324-001 / O3
Avaliadores Ordem interna
Todos os valores em: BRL N° do processo
Empresa 5 Empresa 6
(1) (2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Critérios Peso Pontos Avaliacdo Pontos Avaliacdo Pontos Avaliacdo Pontos Avaliacdo Pontos Avaliacdo Pontos Avaliacdo
em % (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3) (max.10) (2)x(3)
1. Qualificagoes dos candidatos (de acordo com as regras e critérios dos Termos de Referéncia)
1.1 |Lider da Equipe
1.1.1|Qualificagdes Gerais
- Formagao/Educacéo (4.1.1) 2
- Experiéncia Profissional Geral (4.1.3) 3
- Experiéncia Profissional Especifica (4.1.4) 3
- Experiéncia Lideranga/Gestao (4.1.5) 3
- Experiéncia com Cooperagéo (4.1.7) 3
- Outras experiéncias (4.1.8) 3
1.1.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional (4.1.6) 3
1.1.3 | Proficiéncia Linguistica (4.1.2)
Portugués 1
Subtotal 1.1 21 0
1.2 |Especialista 1
1.2.1|Qualificagdes Gerais
- Formagao/Educacéo (4.2.1) 2
- Experiéncia Profissional Geral (4.2.3) 2
- Experiéncia Profissional Especifica (4.2.4) 3
- Experiéncia com Cooperagao (4.2.7) 2
- Outras experiéncias (4.2.8) 3
1.2.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional (4.2.6) 3
1.2.3 |Proficiéncia Linguistica (4.2.2)
Portugués 1
Subtotal 1.2 16 0
1.3 |Banco de Especialistas (média do banco)
1.3.1|Qualificagdes Gerais
- Formagao/Educacéo (4.3.1) 2
- Experiéncia Profissional Geral (4.3.3) 2
- Experiéncia Profissional Especifica (4.3.4) 3
- Outras experiéncias (4.3.6) 3
1.3.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional (4.3.5) 2
1.3.3 | Proficiéncia Linguistica (4.3.2)
Portugués 1
Subtotal 1.3 13 0
1.4 [NA
1.4.1|Qualificagdes Gerais
- Treinamento
- Experiéncia Profissional

Form 41-15-23-en




142
143

Experiéncia / Conhecimento do pais regional
Proficiéncia Linguistica
Preencha com os idiomas

Subtotal 1.4 0 0 0 0 0 0 0
1.5 [NA
1.5.1|Qualificagdes Gerais:
- Treinamento
- Experiéncia Profissional
1.5.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional
1.5.3 | Proficiéncia Linguistica
Preencha com os idiomas
Subtotal for 1.5 0 0 0 0 0 0 0
Total segao 1 50 0 0 0 0 0 0
2. Adequagao do conceito proposto (de acordo com as regras e critérios nos Termos de Referéncia Sessao 2 Proposta Técnica)
2.1 |Estratégia 1.1 do TdR, Cap 3. 10
2.2 |Cooperagéo 1.2 do TdR, Cap 3. 9
2.3 [Monitoramento 1.3 do TdR, Cap 3. 8
2.4 |Processos e Plano Operacional 1.4.1 do TdR, Cap 3. 10
2.5 |Contribuigdes de outros atores 1.4.2 do TdR, Cap 3. 5)
2.6 |Gestdo do conhecimento 1.5.1 do TdR, Cap 3. 8
Total segao 2 50 0 0 0 0 0 0
Avaliagédo Técnica 100 0 0 0 0 0 0
Avaliag&o Técnica em % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3. Total avaliagao financeira

Avaliagéo geral em %

Rank

Declaro, por meio deste, que realizei esta avaliagdo de forma independente e de acordo com o meu melhor conhecimento e convicgdo. Manterei os dados em sigilo e ndo repassarei quaisquer informagdes relativas ao procedimento de avaliagéo
em curso.
Observagéo: colaboradores que possuam vinculos de natureza pessoal que possam gerar conflitos de interesse, ou que tenham vinculos de natureza familiar ou financeira com parceiros comerciais da GIZ, participantes de processos licitatérios

ou membros de suas equipes, ndo podem estar envolvidos em decisdes relativas a adjudicagédo de contratos correspondentes — conforme a Regra P+R 142. Ao submeter a grade preenchida para a avaliagéo técnica das propostas, vocé confirma
oficialmente que nenhuma das pessoas envolvidas na avaliagdo possui tais vinculos.

Form 41-15-23-en
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Servico da GIZ para envio de

arquivos grandes
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A GIZ disponibiliza um servigo mais rapido e facil para transferir arquivos através da internet.

Com esse sistema vocé podera transferir arquivos de até de 15GB dando a possiblidade a
outra pessoa baixar esses arquivos aonde quer que ela esteja.

O procedimento de uso do sistema se dara através da transferéncia dos arquivos, sera
necessario cadastrar dados pessoais (nome, telefone e e-mail) para o procedimento de
transferéncia. Sera necessario ainda cadastrar um endereco de e-mail destinatario para o envio
do link e assim possibilitando baixar o arquivo.

A respeito do critério de utilizagao, o sistema pré-determina um periodo limite para o destinatario
baixar os arquivos, sendo no maximo 16 dias. Os arquivos que sao transferidos precisam ser
baixados dentro do periodo estabelecido pelo sistema, depois do periodo estabelecido o sistema
automaticamente excluira os arquivos, estando estes impossibilitados de serem acessados tanto
pelo remetente quanto pelo destinatario.

Logo abaixo segue o passo a passo para utilizagao do sistema:

Transferindo arquivos com facilidade e rapidez

Link de acesso: hitps:/filetransfer.giz.de/

4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) 6mbH

If you want to send data to another person securely and encrypted, click on
‘Provide’. If you have received a transfer ID and want to download the files, click

on ‘Retrieve’.

@ Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 1
Para transferir os arquivos para outra pessoa, por favor, escolha a op¢ao 'Provide.
Se vocé recebeu um ID de transferéncia e gostaria de obter os arquivos correspondentes, por
favor, escolha a opcao 'Retrieve'.
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Edit Personal Data
Por favor, forneca suas

Name
Exemplo informacgdes de contato.
Phone
. Os destinatarios podem usar essas

informacgdes para contata-lo e obter
a senha para baixar os arquivos que

voceé transferiu.

":,,' Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 2
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Insira o endereco(s) de e-mail do

Your contact details destinatario(s) que vai receber o
link para baixar os arquivos
Send as transferidos (espago com marcagao

em vermelho).

Recipients

Enter the email addresses of the recipients. You can insert email lists from
external sources using the clipboard.

Lo Boo

To

Figura 3
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Add confidential message

Besides the notification to the recipients you can add an additional confidential

message to this transfer.

Add Files

The maximum transfer volume is 15.0 GB

Browse

Figura 4
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Clique em “Browse” para selecionar
0 arquivo que sera transferido.

Por favor, note que o volume
maximo para transferéncia (soma
dos tamanhos dos arquivos) é de no
maximo 15GB.
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Transfer Options

Expiration Date Recipient language

No campo com marcagédo em
AZUL, insira a data de
vencimento para fazer o
download dos arquivos.

31/08/2024 English v

Notification Options

Send me a notification email about this upload
Inform me as soon as a file has been retrieved

Expose filenames in notification emails

Security Settings

One-time password QUICK
Provide a password ¢ Security without passwords

Please share the password with the recipients.
No espaco com marcacéao

em VERMELHO, insira, se
necessario, a senha para
acessar 0s arquivos.

Generate password Password

O Enter password

Repetition

Password strength

Very Weak

123 abc min. 8

Figura 5



