Contratagao de pessoa fisica ou juridica para conduzir o curso de Capacity WORKS para os
colaboradores contratados na GIZ Brasil seguindo as regras e politicas internas.

N° do Processo: LIC26-37-B200018-Capacity Works-10042965
Contexto

A GIZ tem como objetivo valorizar cada um de seus/suas colaboradores/as investindo em capacitagdo e
desenvolvimento através do curso Capacity WORKS. Tal politica visa promover o melhor entendimento e
desempenho das pessoas para brindar solugbes eficazes e sustentaveis a sociedade que com os projetos a
GIZ atende.

Descrigao das atividades

Os servigos de cursos do Capacity WORKS serao prestados sob demanda, as pessoas contratadas deverao
conduzir:

* Facilitagdo do Curso Capacity WORKS para os colaboradores da GIZ no Brasil, de maneira presencial,
visando a familiarizagdo com o manual do Capacity WORKS e a capacitagao dos participantes para a selegao,
aplicagéo e analise das ferramentas em seus projetos.

» O curso devera utilizar abordagens que abranjam exposigdes interativas, familiarizagdo com o manual do
Capacity WORKS e trabalhos em grupo a partir de estudos de caso e perguntas orientadoras.

* Os participantes deverao realizar exercicios praticos visando a utilizagdo do manual, a selegao e aplicagao
das ferramentas e a analise dos resultados da aplicagao.

 Explicar como aplicar os cinco fatores de éxito para assegurar a qualidade e o impacto no desenvolvimento
dos projetos ou das responsabilidades que os participantes t€m nos projetos.

* Indicar como administrar projetos complexos, orientando os participantes para que haja impactos no sentido
de assegurar a sustentabilidade.

» Assessorar sobre a aplicagao das ferramentas do Capacity WORKS.

Carga de trabalho

Sao estimados até 3 cursos de Capacity WORKS por ano. As capacitacdes serdo divididas em até 3
contratagdes, considerando em média 10 dias para cada contrato por ano. Os contratos terdo a duragao de
dois anos com a possibilidade de prorrogagéo até uma vigéncia maxima de quatro anos.

Para manifestar interesse, os proponentes ao trabalho deverao enviar: CV, portifélio que comprove a
experiéncia exigida e a documentag¢ao que acredite habilitagdo para ministrar o curso Capacity WORKS.

Qualificagdes — 0s proponentes devem apresentar experiéncia comprovada nos seguintes requisitos:

» Experiéncia em moderagéo e facilitagdo do curso Capacity WORKS;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 5 anos na facilitagdo e moderagao de trabalhos na GIZ;

» Ter realizado pelo menos 10 cursos de Capacity WORKS em diferentes Paises de América Latina, em
coordenagdao com aAlZe a GlZ; e

» Ser certificado/a pela AlZ.

Os/as interessados/as deverdao manifestar interesse enviando a documentacao listada acima até as
23h59 do dia 30/08/20206 para br_quotation@giz.de , assunto:
[Manifestagdo de Interesse - LIC26-37-B200018-Capacity Works-10042965].

*Apo6s a avalicdo das manifestagbes de interesse, apenas os/as candidatos/as com perfil aderente serao
convidados/as a apresentar uma proposta com base nos servigos descritos no TdR em uma etapa posterior.
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Contexto

A GIZ preparou o Capacity WORKS (CW) como um modelo de gestdo para o
desenvolvimento sustentavel, que contribua para a gestdo e condug¢do de programas
e desenvolvimento de capacidades. Nesta linha, e no ambito da formacgao e
capacitagao das suas equipes, a GIZ estabelece como uma das suas prioridades o
curso Capacity WORKS, com o objetivo de reforgar competéncias na gestdo de
programas e projetos.

O objetivo do Capacity Works €& desenvolver capacidades dos participantes
(colaboradores nacionais e enviados) para aplicar a metodologia Capacity WORKS no
planejamento, implementagcdo e monitoramento de processos de cooperagdo e 0s
seus cinco fatores de éxito; dar a oportunidade de testar a caixa de ferramentas
associadas ao modelo para que possam identificar e aplicar estas ferramentas nos
seus respectivos médulos de capacitagao.

Os workshops introdutérios do CW tém sido uma atividade constante nos programas
e projetos da GIZ e servem para que os participantes conhegam os seus conceitos
basicos, iniciem a sua aplicagao no trabalho e compreendam a sua utilidade para os
sistemas de cooperacéo.

A proposta tem como objetivo, a contratagcdo de 03 pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas para conduzir os cursos do Capacity Works para os colaboradores
contratados na GIZ Brasil seguindo as regras e politicas internas. O contrato sera
pactuado na modalidade sob demanda.

l. Atividades a serem executadas pelo contratado

o Facilitacdo do Curso Capacity WORKS para os colaboradores da GIZ no Brasil, de
maneira presencial, visando a familiarizagdo com o manual do Capacity WORKS e a
capacitacao dos participantes para a selecao, aplicacao e anadlise das ferramentas em
seus projetos.

e O curso devera utlizar abordagens que abranjam exposicdes interativas,
familiarizagdo com o manual do Capacity WORKS e trabalhos em grupo a partir de
estudos de caso e perguntas orientadoras.

¢ Os participantes deverao realizar exercicios praticos visando a utilizagdo do manual,
a selecao e aplicacao das ferramentas e a analise dos resultados da aplicagio.

e Explicar como aplicar os cinco fatores de éxito para assegurar a qualidade e o impacto
no desenvolvimento dos projetos ou das responsabilidades que os participantes tém
nos projetos.

e Indicar como administrar projetos complexos, orientando os participantes para que
haja impactos no sentido de assegurar a sustentabilidade.

o Assessorar sobre a aplicacdo das ferramentas do Capacity WORKS.

Produtos Data/Numeros de dias Formato de
de trabalho por entrega
produto
Preparacgéo para o Até 3 dias Documentacéao
curso em formato
digital, word/Pdf.
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Execucgao do curso Até 5 dias Reunides,

de forma presencial flipcharts,
moderacgdes.

Entrega do relatério Até 2 dias Documentacéao

final. em formato
digital, word/Pdf,
fotos.

Total 10 dias -

Periodo de execucédo: de 01 de outubro de 2026 a 31 de setembro de 2028.

Proposta Técnica

Os/as consultores/as devem ter conhecimento na metodologia utilizada, conhecer os
principios de cooperagéo internacional e possuir experiéncia comprovada de no minimo

de 5 anos na facilitagdo e moderacao de trabalhos na GIZ.

lll. Qualificagbes da equipe proposta

Iv.

Consultor com experiéncia em treinamentos, facilitagcado e moderagao em nivel Regional

(1.1.1)

Experiéncia em trabalhos com colaboradores da GIZ e cooperagao internacional,
Ter experiéncia em moderacgao e facilitagdo do curso Capacity Works (1.1.2);

Ser certificado pela AlZ para ministrar o curso Capacity WORKS;

Experiéncia comprovada de no minimo 5 anos na facilitagdo e moderagéo de trabalhos

na GIZ.

Ter realizado pelo menos 10 cursos de Capacity WORKS, em diversos Paises de

Ameérica Latina em coordenagao com a AlZ e GIZ.

Consultor com conhecimento nos idiomas portugués, inglés e alemao.

Requisitos de custos

Alocacao de pessoal e despesas de viagem

As diarias de alimentagao, hospedagem e transporte local podem ser reembolsadas como um
valor global até os valores definidos nas Diretrizes de Viagens da GIZ (documento anexo ao
convite). As despesas de hospedagem serdo reembolsadas conforme especificado na
descricao de insumos na tabela abaixo.

Todas as atividades de viagem devem ser acordadas previamente com o membro da equipe
responsavel pelo projeto.

Aspectos de sustentabilidade para viagens

A GIZ assumiu o compromisso de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa (emissdes
de CO,) causadas por viagens. Ao preparar sua proposta, inclua opgdes para reduzir as
emissdes, como a selecdo da classe de reserva com menor emissado (econémica) e o uso de
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meios de transporte, companhias aéreas e rotas com maior eficiéncia de CO,. Para curtas
distancias, deve-se priorizar os deslocamentos terrestres ou mobilidade elétrica.

As emissdes de CO, causadas por viagens aéreas devem ser compensadas. A GIZ define
um or¢gamento para isso, por meio do qual as compensagdes de carbono podem ser liquidadas

mediante comprovagéo.

Existem diversos fornecedores de certificados de emissdo no mercado, com diferentes niveis
de impacto climatico. A Development and Climate Alliance (Alianga para Desenvolvimento e
Clima) publicou uma lista de padrdes (apenas em alemao). A GIZ recomenda a utilizagéo dos

padrdes especificados nessa lista.

Especificacdo dos insumos

Dias de honorarios | Numero Numero de | Total Comentarios
de dias por
especialistas especialista

Designacgao do lider | 1 20 20 Acomodagéo e

de dias presencias

equipel/especialistas- do curso.

chavel/especialistas

de curto prazo

Designacgao do lider | 1 20 20 Acomodagéo e

de dias presencias

equipe/especialistas- do curso

chavel/especialistas

de curto prazo

Designacao do lider | 1 20 20 Acomodacéo e

de dias presencias

equipe/especialistas- do curso

chavel/especialistas

de curto prazo

Total 3 60 60 Acomodagaq e
dias presencias
do curso

Despesas de Quantidade [Namero por Total Comentarios

viagem especialista

Diarias de 14 3 42 Acomodacéao e

alimentacgao no pais dias presencias

de destino do curso
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Diarias de 14 3 A2 Hospedagens

:;(a)iss pg;iz%esrtr;nllo Obs: Medlapte
comprovagao,
as diarias de
hospedagem
podem

ser reembolsad
as em até 100%
dos valores
fixos
especificados
Diretrizes de
Viagem da GIZ.

Obs: diarias de
hospedagem de
até BRL 500
podem ser
reembolsadas
mediante
comprovacgao. A
hospedagem
com valor
global limita-se
a BRL 350.

Por favor,
indique na
proposta
financeira se os
seus custos de
viagem sao
baseados em
pagamento por
valor global ou
em reembolso

mediante
comprovacao.
Total 14 6 42
Transporte Quantidade Numero por | Total Comentarios
especialista
Voos domésticos 6 3 6 Voos dentro do
pais de destino
durante a
prestacdo do
servigo
Compensacgao de Um orcamento
CO, para viagens fixo de é
aéreas (Obrigatoério) destinado a
working aid and table liquidagao d~e
compensacoes

for determining the
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budget Guidance for de carbono
GIZ service providers mediante
on avoiding, reducing comprovagao.
and offsetting GHG
emissions
Despesas de 12 3 12 Viagens dentro
viagem (transporte do pais de
local) destino,
transporte
200 de/para o
aeroporto etc.
Outros custos Numero Custos Total Comentarios
Remuneracao Esta previsto um
flexivel orgamento de até
R$ () para
remuneragao
flexivel. Por
favor, tenha em
conta este
orcamento na
sua proposta
financeira.
A utilizagao do
item de
remuneragao
flexivel requer
aprovacao prévia
por escrito da
GlzZ.
Subcontratagoes 10.000,00 | O orgamento
Impresséo de |ncIU|_ oS
materiais, como por §eQU|nte~s custos
exemplo livros |mptre.sslao de
atuais do Capacity ma rt_er_lals Farz oS
works e demais E):a |C|;_)anvss ko
documentos. apacity Works.
V. Workshops e eventos, treinamentos iniciais e de capacitagao continua

Facilitacdo do Curso Capacity WORKS para os colaboradores da GIZ no Brasil, de maneira
presencial, visando a familiarizagdo com o manual do Capacity WORKS e a capacitacao dos
participantes para a selegéo, aplicagao e analise das ferramentas em seus projetos.

Cada curso contara com a participacdo de no maximo 15 participantes por turma. Para a
realizacdo do Capacity Works sera contratado um espago que comporte todos/as
participantes do curso.

Cada projeto sera responsavel pelos custos da capacitagao.
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O contratado realizara os seguintes workshops / viagens de estudo / cursos de formagao inicial
e continuada:

e Curso Capacity WORKS

VI. Proposta Técnica

A proposta deve indicar como os servigos descritos na Segéo 1.4 (Atividades) serao
prestados. Deve-se fazer referéncia aos seguintes critérios:

e 3.1 Consultor com experiéncia em treinamentos, facilitacdo e moderagdo em nivel
Regional;

e 3.2 Experiencia em trabalhos com colaboradores da GIZ e em cooperacgao internacional;

e 3.3 Ser certificado pela AlZ para ministrar o curso Capacity WORKS;

e 3.4 Experiéncia comprovada de no minimo 5 anos na facilitacdo e moderacao de
trabalhos na GIZ.

e 3.5 Ter realizado pelo menos 10 cursos de Capacity WORKS em diversos Paises da
América Latina em coordenagao com a AlZ e GIZ.

e Consultor com conhecimento nos idiomas portugués, inglés e alemé&o.

VIl.Requisitos relativos ao formato da proposta

A estrutura da proposta deve corresponder a estrutura dos TdR. Em particular, a estrutura
detalhada da proposta técnica (Capitulo 3) deve ser organizada de acordo com os
critérios com ponderagao positiva na SATO (ndo com valor zero). A proposta deve ser
legivel (tamanho de fonte 11 ou maior) e redigida de forma clara. Deve ser elaborada em
portugués.

A proposta completa ndo deve exceder 10 paginas (excluindo os curriculos). Caso um
dos limites maximos de paginas seja ultrapassado, o conteudo que aparecer apds o ponto
de corte ndo sera considerado na avaliagdo. Conteudos externos (por exemplo, links para
sites) também nao serdo considerados.

Os curriculos da equipe, conforme o Capitulo 4 dos TdR, devem ser apresentados
utilizando o formato especificado nos termos e condigées de candidatura. Cada curriculo
nao deve exceder 4 paginas. Eles devem indicar claramente o cargo e a fungao exercidos
pela pessoa proposta no projeto de referéncia e por quanto tempo. Os curriculos também
podem ser apresentados em portugués.

Por favor, elabore sua proposta financeira exatamente com base nos parametros
especificados no Capitulo 5 — Requisitos de custos. O contratado nao tem direito
contratual de utilizar integralmente os dias, viagens, workshops ou orgamentos. O niumero
de dias, viagens e workshops, bem como os orgcamentos, serdo acordados
contratualmente como limites maximos. As especificacdes de precificacao estdo definidas
na Proposta Financeira.

VIIl. Clausula Op¢ao

Apés a conclusdo das atividades solicitadas, existe a op¢ao de continuar ou prolongar os
elementos essenciais do contrato. Os detalhes estdo listados abaixo:

1. Natureza e escopo

O contratado é responsavel por prestar os seguintes servigos adicionais:
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Facilitagdo do Curso Capacity WORKS para os colaboradores da GIZ no Brasil, de
maneira presencial, visando a familiarizagdo com o manual do Capacity WORKS e a
capacitagao dos participantes para a selecao, aplicacédo e analise das ferramentas em
seus projetos.

O curso devera utilizar abordagens que abranjam exposigdes interativas,
familiarizacdo com o manual do Capacity WORKS e trabalhos em grupo a partir de
estudos de caso e perguntas orientadoras.

Os participantes deverao realizar exercicios praticos visando a utilizagdo do manual,
a selecao e aplicacao das ferramentas e a analise dos resultados da aplicagio.
Explicar como aplicar os cinco fatores de éxito para assegurar a qualidade e o impacto
no desenvolvimento dos projetos ou das responsabilidades que os participantes tém
nos projetos.

Indicar como administrar projetos complexos, orientando os participantes para que
haja impactos no sentido de assegurar a sustentabilidade.

Assessorar sobre a aplicagéo das ferramentas do Capacity WORKS.

Requisitos:

Avaliacdo positiva dos resultados intermediarios da contratacdo original.

A ativacao da clausula opcao dependera de finalizagdo do periodo contratado.
Espera-se que a decisao sobre a continuidade seja tomada até o dia 01.06.2028.

A clausula opgéo sera acionada por meio de uma extensao do contrato, com base nas
abordagens individuais ja ofertadas (aditivo contratual).

3. Requisitos quantitativos para os servigos opcionais

Designacgao do lider de | 1 20 20 Acomodacéo e dias
equipel/especialistas- presencias do curso.
chavel/especialistas de
curto prazo
Designacao do lider de | 1 20 20 Acomodacéo e dias
equipe/especialistas- presencias do curso.
chave/especialistas de
curto prazo
Designacao do lider de | 1 20 20 Acomodacéo e dias
equipe/especialistas- presencias do curso.
chave/especialistas de
curto prazo
Total 3 60 60 60
Despesas de viagem Quantidad | Numero de | Total Comentarios
e dias por

especialist

a
Diarias de alimentagao | 14 3 42 Acomodacéo e dias
no pais de destino presencias do curso
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Diarias de hospedagem | 14 3 42 Hospedagens
no pais de destino Obs: Mediante

comprovacao, as
diarias de
hospedagem
podem

ser reembolsadas
em até 100% dos
valores fixos
especificados
Diretrizes de
Viagem da GIZ.

Obs: diarias de
hospedagem de
até BRL 500 podem
ser reembolsadas
mediante
comprovagao. A
hospedagem com
valor global limita-
se a BRL 350.

Por favor, indique
na proposta
financeira se os
seus custos de
viagem sao
baseados em
pagamento por
valor global ou em

reembolso
mediante
comprovacao.
Transporte Quantidad | Nimero Total Comentarios
e por
especialist
a
Voos domésticos 6 3 6 Voos dentro do pais
de destino durante a
prestacdo do servico
Compensacgao de CO, Um orgamento fixo
para viagens aéreas de é
(Obrigatério) destinado a

liquidagdo de
compensacoes de
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carbono mediante
comprovagao.

Despesas de viagem 12 3 12 Viagens dentro do
(transporte terrestre) pais de destino,

transporte de/para o
* 200 aeroporto etc.

Outras despesas de por exemplo, custos
viagem de visto

Outros custos Quantidad | Custo Total Comentarios
e

Remuneracgao flexivel Esta previsto um
orcamento de até
R$ ( ) para
remuneracao
flexivel. Por favor,
tenha em conta este
orgamento na sua
proposta financeira.

A utilizag&o do item
de remuneracao
flexivel requer
aprovacgao prévia
por escrito da GIZ.

Subcontratagoes 10.000,00 | O orgamento inclui
0s seguintes custos
impresséao de
materiais para os
participantes do
Capacity Works.

Impressao de materiais,
como por exemplo livros
atuais do Capacity works
e demais documentos.

Requisitos relativos ao formato da proposta para a clausula opc¢ao

Preencha a proposta financeira, tanto para os servigos principais como para os servigos da
clausula opcéo.

IX. Processamento terceirizado de dados pessoais

Todas as informagdes e materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto desse contrato
terdo os direitos autorais revertidos para a GIZ. A reproducdo total ou parcial requer
expressa autorizagdo, reconhecendo-se a propriedade intelectual. Serdo dados os
devidos créditos de autoria de mapas, fotos, filmes e demais registros que venham a ser
usado para fornecer informagdes sobre o estudo, a critério da instituicao contratante.

Para a publicagédo e produgdo de materiais bibliograficos na forma de artigos, trabalhos
académicos, para congressos e eventos cientificos, entre outros, produzidos a partir de

10
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informacdes objeto da contratacdo pela consultoria e sua equipe técnica, devera ser
solicitada previamente autorizagéo para a GIZ.

a. Cadigo de conduta

A GIZ possui estratégias para promocao de equidade e oportunidade, independente de
questdes de género, orientacdo sexual, raca, etnia, procedéncia nacional, identidade cultural,
condicdo de saude, classe social, religido e idade. Tais aspectos s&o essenciais para garantir
um ambiente corporativo saudavel e respeitoso. Dessa forma, a pessoa consultora ou
empresa selecionada devera respeitar esses parametros e adotar conduta adequada no
ambito da contratacdo, seja no trato pessoal ou corporativo. Nesse sentido, as ag¢des da
consultoria devem respeitar a diversidade presente no ambiente da GIZ no Brasil e no escopo
de atuacgao de seus projetos.

Requer-se, ainda, que a consultoria selecionada tenha conhecimento e siga as medidas
institucionais de promogéo de equidade no ambiente corporativo. Em especial, ressalta-se a
Politica contra Assédio e Discriminagdo no ambiente de trabalho (PASD). Além disso,
recomenda-se a adogéo de linguagem inclusiva escrita, verbal e audiovisual no que se diz
respeito a representatividade de género, de diferentes grupos étnicos-raciais e quaisquer
outros grupos relevantes, incluindo publicagdes audiovisuais com acesso a pessoas com
deficiéncia visual e dislexia. Ademais, destaca-se a importancia que as equipes de consultoria
garantam representatividade de grupos minorizados socialmente, como mulheres, pessoas
LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais e Travestis, Queer, Intersexo,
Assexuais, Pansexuais, Nao binarias e mais), pessoas negras e indigenas, e pessoas com
deficiéncia para os servicos prestados.

Brasilia, 21 de julho de 2026

Escritério da GIZ no Brasil
Recursos Humanos
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GlIZ) GmbH
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Sistema de Avaliacdo pos Manifestacao de Interesse (Ml
Avaliagdo comercial e técnica para participagao de processo de licitagdo pés manifestagdo de interesse

Anexo |l

Nome do Responsavel pela Avaliagao (Projeto ou Parceiro) Escritorio da GIZ no Brasil B200018 Data:
Empresa 1 Empresa 2 Empresa 3 Empresa 4 Empresa 5
. . . Documentos enviados | Documentos enviados | Documentos enviados | Documentos enviados || Documentos enviados
w Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao
1. Nome (PF) ou Razéo Social (PJ)
2. CPF/CNPJ / E-mail/ telefone
3. E-mail/ telefone
4. Lista de Projetos de Referéncia (max. 10 projetos nos ultimos 5 anos)
5. Documentagao Técnica da Empresa
6. Registro Comercial
l. Avaliacdo Técnica om % pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos @ avaliagdo| pontos | avaliagdo| pontos | avaliagdo
Critério (max. 10]  (2)x(3) |(max.10] (2)x(3) [(max. 10] (2)x(3) |(max.10) (2)x(3) |(max.10] (2)x(3)
M 2 ()] 4) (3) 4) (3 “4) (3) 4) 3 4)
1. Experiéncia técnica
1.1 Experiéncia comprovada em moderagao e facilitagdo do curso Capacity
WORKS. 25 0 0 0 0 0
1.2 Certificagédo AlZ para ministrar o curso Capacity WORKS. 25 0 0 0 0 0
Total 50 |0 | [0 | |0 | [0 | 0
2. Experiencia Regional da empresa
2.1 Ter realizado pelo menos 10 cursos de Capacity WORKS, em diversos
Paises de América Latina em coordenagdo com a AlZ e GIZ; 20 0 0 0 0 0
2.2 Consultor com experiéncia em treinamentos, facilitagao e moderagdo em
nivel Regional 10 0 0 0 0 0
Total 30 |0 | [0 | |0 | [0 | 0
3. Recursos humanos da empresa (informagoes gerais)
3.1 Apoio técnico nas areas relevantes 10 0 0 0 0 0
3.2 Apoio técnico nos temas transversais relevantes, tais como: igualdade de
género, Direitos Humanos, Diversidade. 10 0 0 0 0 0
Total 20 | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | 0
Total Geral | 100 | 0 | 0 | 0 | 0 0
Colocagao
4. Vantagens/Riscos especiais
Colocagéo| | | | | |

Somente deverao ser convidadas candidatos com pontuagéo superior a 500!

Data, Assinatura
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Sistema de avaliagao técnica de licitagoes para contratos (CV, conceito + pre¢o)

CONFIDENTIAL

giz

Deutsche Gesellschaft
fiir Internationale
Zusammenarbeit (612) GmbH

Programa / Cluster

AV

Avaliadores (min 2 da GIZ):

Avaliador/a 1:

Avaliador/a 2 (principio dos 4 olhos):

Todos os valores em: BRL

Nome do Projeto

Escritério da GIZ no Brasil

Data
ID
Output

Ordem interna
N° do processo

21/07/2026
B200018

()
Critérios

Empresa 1

(2) (3) (4)
Peso Pontos Avaliacdo
em % (max.10) (2)x(3)

Empresa 2

(3) (4)
Pontos Avaliacado
(max.10) (2)x(3)

Empresa 3

(3) (4)
Pontos Avaliacdo
(max.10) (2)x(3)

Empresa 4

(3) (4)
Pontos Avaliacado
(max.10) (2)x(3)

Empresa 5

(3) 4)
Pontos Avaliacado
(max.10) (2)x(3)

Empres;

(3)
Pontos
(max.10)

a 6

(4)
Avaliacdo
(2)x(3)

1. Qualificagées dos candidatos (de acordo com as regras e critérios dos Termos de Referéncia)

1.1 |Especialista 1

1.1.1 |Qualificagdes Gerais

- Treinamento

- Experiéncia Profissional

1.1.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional
1.1.3 | Proficiéncia Linguistica

Preencha com os idiomas

Subtotal 1.1

1.2 |Especialista 2:

1.2.1 |Qualificagdes Gerais

- Treinamento

- Experiéncia Profissional

1.2.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional
1.2.3 | Proficiéncia Linguistica

Preencha com os idiomas

Subtotal 1.2

1.3 |Especialista 3:

1.3.1|Qualificagdes Gerais

- Treinamento, facilitagdo e moderagdo em nivel Regional

- Experiéncia Profissional em trabalhos com colaborares da GIZ e em cooperagao internacional
1.3.2|Experiéncia / Conhecimento, facilitagdo e moderagao em novel do pais regional

1.3.3 | Proficiéncia Linguistica

Portugues, inglés e alemé&o

20
20
20

20

Subtotal 1.3

80

1.4 |Especialista 4:

1.4.1|Qualificagdes Gerais

- Treinamento

- Experiéncia Profissional

1.4.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional
1.4.3 |Proficiéncia Linguistica

Preencha com os idiomas

Subtotal 1.4

1.5 |Especialista 5:

1.5.1|Qualificagdes Gerais:

- Treinamento

- Experiéncia Profissional

1.5.2 |Experiéncia / Conhecimento do pais regional
1.5.3 | Proficiéncia Linguistica

Preencha com os idiomas

Subtotal for 1.5

Total segdo 1

80

2. A do do ito prop

(de acordo com as regras e critérios nos Termos de Referéncia)

Os consultpres devem ter conhecimento na metodologia utilizada, conhecer os principios de
2.1 |cooperagéo internacional e possuir experiencia comprovada na facilicatgdo e moderagéo de trabalhos
na GIZ.

2.2

Form 41-15-23-en
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23

2.4.

2.5

Total segao 2 20 0 0 0 0 0 0
Avaliagao Técnica 100 0 0 0 0 0 0
Avaliagao Técnica em % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3. Total avaliagao financeira

Avaliagao geral em %

Rank

Declaro, por meio deste, que realizei esta avaliagéo de forma independente e de acordo com o meu melhor conhecimento e convicgdo. Manterei os dados em sigilo e nao repassarei quaisquer informagdes relativas ao procedimento de avaliagdo em curso.

Observagao: colaboradores que possuam vinculos de natureza pessoal que possam gerar conflitos de interesse, ou que tenham vinculos de natureza familiar ou financeira com parceiros comerciais da GIZ, participantes de processos licitatérios ou membros de suas equipes, ndo podem
estar envolvidos em decisdes relativas a adjudicagéo de contratos correspondentes — conforme a Regra P+R 142. Ao submeter a grade preenchida para a avaliagdo técnica das propostas, vocé confirma oficialmente que nenhuma das pessoas envolvidas na avaliagao possui tais vinculos.

Form 41-15-23-en

Avaliador/a 1: Data e Assinatura

Avaliador/a 2: Data e Assinatura
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Servico da GIZ para envio de

arquivos grandes
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fur Internationale
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A GIZ disponibiliza um servigo mais rapido e facil para transferir arquivos através da internet.

Com esse sistema vocé podera transferir arquivos de até de 15GB dando a possiblidade a
outra pessoa baixar esses arquivos aonde quer que ela esteja.

O procedimento de uso do sistema se dara através da transferéncia dos arquivos, sera
necessario cadastrar dados pessoais (nome, telefone e e-mail) para o procedimento de
transferéncia. Sera necessario ainda cadastrar um endereco de e-mail destinatario para o envio
do link e assim possibilitando baixar o arquivo.

A respeito do critério de utilizagao, o sistema pré-determina um periodo limite para o destinatario
baixar os arquivos, sendo no maximo 16 dias. Os arquivos que sao transferidos precisam ser
baixados dentro do periodo estabelecido pelo sistema, depois do periodo estabelecido o sistema
automaticamente excluira os arquivos, estando estes impossibilitados de serem acessados tanto
pelo remetente quanto pelo destinatario.

Logo abaixo segue o passo a passo para utilizagao do sistema:

Transferindo arquivos com facilidade e rapidez

Link de acesso: hitps:/filetransfer.giz.de/

4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) 6mbH

If you want to send data to another person securely and encrypted, click on
‘Provide’. If you have received a transfer ID and want to download the files, click

on ‘Retrieve’.

@ Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 1
Para transferir os arquivos para outra pessoa, por favor, escolha a op¢ao 'Provide.
Se vocé recebeu um ID de transferéncia e gostaria de obter os arquivos correspondentes, por
favor, escolha a opcao 'Retrieve'.
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-

I Z Deutsche Gesellschaft
1or Internationale
Zusammenar beit (BIZ) 6mbH

Edit Personal Data
Por favor, forneca suas

Name
Exemplo informacgdes de contato.
Phone
. Os destinatarios podem usar essas

informacgdes para contata-lo e obter
a senha para baixar os arquivos que

voceé transferiu.

":,,' Cryptshare

7.0.0.13689 licensed for Deutsche Gesellschaft fuer Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

2024 Pointsharp GmbH

Figura 2
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Insira o endereco(s) de e-mail do

Your contact details destinatario(s) que vai receber o
link para baixar os arquivos
Send as transferidos (espago com marcagao

em vermelho).

Recipients

Enter the email addresses of the recipients. You can insert email lists from
external sources using the clipboard.

Lo Boo

To

Figura 3
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Add confidential message

Besides the notification to the recipients you can add an additional confidential

message to this transfer.

Add Files

The maximum transfer volume is 15.0 GB

Browse

Figura 4

d

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

Clique em “Browse” para selecionar
0 arquivo que sera transferido.

Por favor, note que o volume
maximo para transferéncia (soma
dos tamanhos dos arquivos) é de no
maximo 15GB.
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Transfer Options

Expiration Date Recipient language

No campo com marcagédo em
AZUL, insira a data de
vencimento para fazer o
download dos arquivos.

31/08/2024 English v

Notification Options

Send me a notification email about this upload
Inform me as soon as a file has been retrieved

Expose filenames in notification emails

Security Settings

One-time password QUICK
Provide a password ¢ Security without passwords

Please share the password with the recipients.
No espaco com marcacéao

em VERMELHO, insira, se
necessario, a senha para
acessar 0s arquivos.

Generate password Password

O Enter password

Repetition

Password strength

Very Weak

123 abc min. 8

Figura 5



