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1. Contexto

La educacién y formacion técnica y profesional (EFTP) “Made in Germany” se ha convertido
en una marca reconocida en todo el mundo. Conecta la educacién con el ambito laboral
desarrollando el potencial de las personas para un futuro mejor. Los/as estudiantes aprenden
en un entorno real y se preparan para los desafios del mundo laboral. Por lo tanto, una
estrecha colaboracién entre el sector educativo y el privado es clave para una formacion
profesional exitosa y sostenible. La intencion de la EFTP alineada con las necesidades del
mercado laboral es mejorar la empleabilidad de los/as graduados/as y brindarles
oportunidades de empleo formal y decente con un salario digno. Al mismo tiempo, el sector
privado se beneficia de los aumentos de productividad y competitividad como resultado de
tener acceso a personal debidamente cualificado.

La industria de la construccidn, que emplea a mas de 229 millones de personas en todo el
mundo (OIT, 2022), es un importante mercado de formacion y empleo. El proyecto global
Build4Skills de la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), financiado
por el Ministerio Federal de Cooperacién Econdmica y Desarrollo (BMZ) de Alemania y la
Union Europea (UE), aprovecha el potencial de proyectos de infraestructura para el
aprendizaje practico. En esencia, Build4Skills coloca a estudiantes de carreras técnicas en
obras de construccion para secuencias de formaciéon practica. Desde finales del 2021,
Build4Skills ha transformado exitosamente sitios de construccion en espacios de aprendizaje
en paises como Pakistan, Kenia y Senegal.

En mayo de 2025, la UE lanzé el programa regional Sociedades Inclusivas en América Latina
y el Caribe, destinado a promover la inclusion social y reducir las desigualdades de la region,
con especial atencion en mujeres, jovenes y grupos vulnerables, incluyendo el 40% mas pobre
de la poblacion. Este programa se alinea a la Agenda de Inversién Global Gateway (Global
Gateway Investment Agenda, GGIA) enfocandose en tres ejes principales: 1) Igualdad y
Derechos Sociales, 2) Gobernanza y Ciudadania y 3) Transiciones Justas. En este contexto,
Build4Skills se replicara en América Latina para contribuir al alcance de los objetivos en el eje
tres. A través de la vinculacion entre la formacién profesional y las obras de construcciéon
relacionadas con la GGIA, Build4Skills garantiza el acceso a la educacién y formacién técnica
y profesional en proyectos de infraestructura, brindando asesoria técnica para la promocion
de la profesionalizacion continua que contribuye a la empleabilidad de los grupos meta
anteriormente mencionados.

En México, desde 2013 la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en conjunto con el sector
empresarial, liderado por la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)
y por el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), impulsan el Sistema de Educacién Dual
(SED). Segun el Acuerdo Secretarial 28/11/25, en México la educacion dual (ED) se entiende
como una “opcion educativa de la modalidad mixta donde el Proceso de ensefanza y el
Aprendizaje se realizan en la Escuela y en un Espacio de formacién laboral, es decir, Empresa
o Institucion Publica. Lo anterior, conforme al respectivo Plan y Programa de estudio de EMS
[Educaciéon Media Superior], dando como resultado que la/el estudiante obtenga una Doble
Certificacion” (DOF, 2025).

El Acuerdo 28/11/25 por el que se emiten los lineamientos generales para la imparticion del
tipo medio superior mediante la opcidn de educacion dual plantea algunos cambios que
supondran la actualizacion de practicas y metodologias de los actores clave del SED para
continuar la incorporacion de mas estudiantes duales. Ademas de la inclusion de instituciones
publicas, el nuevo acuerdo establece caracteristicas y obligaciones de los espacios de
formacion laboral que, entre otras, incluyen:
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¢ Constitucion como personas juridicas de acuerdo con los criterios de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior (SEMS).

e Proteccion de la integridad laboral de estudiantes mediante la provision de seguro
médico, programas de salud y apoyo para transporte y alimentacion.

o Certificacion de personas instructoras y estudiantes en normas de competencia.

o Elcompromiso de ofrecer espacios de formacién laboral seguros y equitativos bajo los
principios de igualdad de género y prevencion y atencion a la violencia de género.

Adicionalmente, el nuevo acuerdo propone la alineacion de los programas de estudio con el
Marco Curricular Comun (MCC) para bachillerato, recientemente aprobado por la SEP. El
objetivo primordial de estos cambios es lograr una mejor integracion de estudiantes y espacios
de formacién laboral que fortalezca al SED en México, lo que implica cambios administrativos
en los subsistemas que imparten educacion dual, asi como nuevos vinculos de cooperacién
con empresas € instituciones publicas que cumplan con los criterios antes presentados.

Por lo tanto, la comitente licita el presente contrato de servicio con el objetivo de que la
parte contratista vincula a un total de 160 estudiantes duales (50% mujeres, 80
estudiantes por semestre) de carreras técnicas relacionadas al sector de la
construcciéon con un total de 50 espacios de formacién laboral (EFL) europeos y/o
mexicanos relacionados al sector de la construccién (25 EFL por semestre) en la region
del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT).

Para lograr el objetivo, la parte contratista estara a cargo de una serie de eventos
consecutivos de orientacién vocacional y vinculacién con enfoque de género
responsivo en diferentes planteles seleccionados en la region del Istmo de Tehuantepec por
semestre (un total de 2 series) para garantizar la vinculacion entre espacios de formacion
laboral y escuelas al igual que concretar posibles inserciones de estudiantes duales.

Ademas, la parte contratista realiza un total de 16 sesiones de capacitaciones
presenciales, 8 sesiones para personal educativo y 8 sesiones para personal instructor
de espacios de formacion laboral seleccionado, centradas en los procesos de vinculacion
y corresponsabilidad entre escuelas y espacios de formacién laboral al igual que los procesos
de imparticion y seguimiento de la educacion dual. Dichas capacitaciones deben de
aprovechar el material didactico que fue desarrollado para capacitaciones previas y en caso
necesario adaptarlo. Ademas, todos los contenidos de las capacitaciones deben desarrollarse
bajo transversalizacion de la perspectiva de género e inclusion de grupos en situacion de
vulnerabilidad. En caso necesario, la parte contratista realiza una sesién virtual para personal
instructor de espacios de formacion laboral, de manera complementaria.

La parte contratista acompafara y asesorara través de dos personas expertas
regionales (una persona en el estado de Oaxaca y otra en el estado de Veracruz)
puntualmente al personal de vinculacién de planteles seleccionados en el proceso de
fortalecimiento de cooperacion con EFL relacionados al sector de la construccion, la
preseleccion de estudiantes duales, la preparacion de planes de rotacién, matrices de
correspondencia y cuestiones generales relacionadas con la incorporacion de estudiantes
duales de carreras relacionadas al sector de la construccién al Sistema de Educacion Dual en
México.

De esta manera, la parte contratista apoya a la comitente en la consecucién de los siguientes
indicadores del proyecto:
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Indicador objetivo del mddulo 1: 200 empresas de paises socios seleccionados han
proporcionado espacios de formacion vinculadas a medidas de infraestructura
para fases de formacién en la empresa de 1 o mas meses de duracién.

Output 1: Los sistemas nacionales de educacién y formacién técnica y profesional
(EFTP) de paises socios seleccionados han aprovechado el potencial de proyectos de
infraestructura financiados publicamente para la formacion profesional orientada a la
practica.

Indicador_1.1: Se han elaborado 40 medidas destinadas a fortalecer la EFTP
cooperativa mediante proyectos de infraestructura en paises socios
seleccionados.

Output 2: Los bancos de desarrollo y los programas de la Agenda de Inversion
Global Gateway han utilizado proyectos de infraestructura para promover la EFTP
orientada al empleo.

Indicador 2.1: 50 proyectos de infraestructura de bancos de desarrollo y
programas de la Agenda de Inversiéon Global Gateway han integrado medidas
de EFTP junto con instituciones nacionales de EFTP en paises socios
seleccionados.

Output 3: Se han seguido desarrollando instrumentos disefados para fortalecer el
acceso a la EFTP orientada a la practica en proyectos de infraestructura.
Indicador 3.1: Las experiencias con instrumentos disenados para fortalecer el
acceso a la EFTP orientada a la practica en proyectos de infraestructura se han
compartido a través de reuniones de networking en 3 paises socios
seleccionados.

Ademas, la parte contratista apoya a la comitente en la consecucion de los siguientes
indicadores del programa regional Sociedades Inclusivas en América Latina y el Caribe:

e)

)

Outcome 3.0: 2.860 personas que se benefician directamente de intervenciones
apoyadas por la UE que buscan reducir la desigualdad social y econémica.

Output 3.1: Oportunidades de acceso a la educacion y aumento de habilidades para
la poblacién trabajadora marginada, en el contexto de Global Gateway (con enfoque
en mujeres, jovenes, el 40% mas pobre y grupos en situacion de vulnerabilidad), en
la region de ALC.

Indicador 3.1.2: 2.000 personas se han beneficiado de intervenciones de
EFTP/desarrollo de capacidades basadas en instituciones o en el trabajo
apoyadas por la UE.

Output 3.2: Fortalecimiento de las capacidades de instituciones publicas y privadas
para garantizar el acceso equitativo al mercado laboral, promoviendo transiciones
verdes y digitales, alineadas con Global Gateway (con énfasis en mujeres, jovenes, el
40% mas pobre y grupos en situaciéon de vulnerabilidad), en la region de ALC.
Indicador 3.2.2: 30 instituciones publicas y/o privadas que han recibido apoyo de
la intervencion para desarrollar y aplicar politicas y practicas de empleo
inclusivas, incluidas practicas del mercado laboral que cumplan con la
legislacion, se ajusten a las normas de trabajo decente y tengan en cuenta la
igualdad de género, el empleo juvenil, los grupos en situaciéon de vulnerabilidad
y las transiciones ecoldgicas y digitales.
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2. Tarea para la parte contratista
La parte contratista sera responsable de la realizacion de las prestaciones siguientes:

1. Reunién virtual de arranque con representantes nacionales y estatales de la
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior (SEMS), subsistemas, planteles
seleccionados y GIZ para presentar el plan de trabajo.

2. Diseno de dos cursos de capacitacion diferenciados, uno para personal
educativo y otro para personal instructor de espacios de formacién laboral,
centrados en los procesos de vinculacion y corresponsabilidad entre escuelas vy
espacios de formacion laboral al igual que los procesos de imparticion y seguimiento
de la educacion dual, considerando material didactico existente.

3. Organizacién, gestion de logistica e imparticion de los dos cursos de
capacitacion disefados, con un total de 16 sesiones presenciales, 8 sesiones para
personal educativo y 8 sesiones para personal instructor de espacios de formacion
laboral.

4. En caso necesario, organizacion, gestion de logistica e imparticion de una sesion
virtual para personal instructor de espacios de formacién laboral.

5. Organizacién, gestion de logistica y facilitacion de una serie de 4 eventos
consecutivos con enfoque de género responsivo en los diferentes planteles
seleccionados en la regién del Istmo de Tehuantepec por ventana de incorporacion
(un total de 2 series con 4 eventos consecutivos cada una) para garantizar la
vinculacién entre espacios de formacion laboral y escuelas al igual que concretar
posibles inserciones de estudiantes duales.

6. Vinculacion de 80 estudiantes duales (50% mujeres) de carreras técnicas
relacionadas al sector de la construccion con 25 espacios de formacion laboral
europeos y/o mexicanos relacionados al sector de la construccion en la regiéon del
Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT) por ventana de incorporacion
(un total de 160 estudiantes y 50 EFL), a través de dos personas expertas regionales
que se encuentran en la regién del Istmo de Tehuantepec (una persona en el estado
de Oaxaca y otra en el estado de Veracruz).

7. Reunioén de cierre con representantes nacionales y estatales de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior (SEMS), subsistemas, planteles seleccionados y GIZ
para presentar el informe final.

Actividad 1: Arranque

Se realizara una reunién virtual de arranque con representantes nacionales y estatales de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), subsistemas, planteles seleccionados y
GIZ para presentar el plan de trabajo (formato PPT con max. 15 diapositivas). La reunién
virtual de arranque tiene como objetivo informar a las respectivas autoridades del sector
educativo de las actividades y del cronograma previsto, obtener su visto bueno e involucrarlas
en el proyecto de manera participativa.

Entregables:
- Plan de trabajo en formato PPT con méax. 15 diapositivas

Actividad 2: Diseno de dos cursos de capacitacion diferenciados

La GIZ proporcionara a la parte contratista material didactico que fue desarrollado para
capacitaciones previas, tanto para personal educativo como para personal instructor de
espacios de formacion laboral (EFL). A partir de estos materiales, la parte contratista disefia
dos cursos de capacitacion diferenciados. Los contenidos de dichos cursos deben estar
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alineados con los lineamientos generales para la imparticion del tipo medio superior mediante
la opcién de educacién dual segun el Acuerdo 28/11/25. Ademas, deben desarrollarse bajo
transversalizacion de la perspectiva de género e inclusion de grupos en situacién de
vulnerabilidad. Es importante desarrollar al menos una unidad de aprendizaje relacionada con
conceptos de perspectiva de género e inclusién social, incluyendo estrategias para que las
personas participantes tomen conciencia y accion sobre el cierre de brechas de desigualdades
en la ED, sobre todo en carreras técnicas relacionadas al sector de la construccién, asi como
la prevencion y erradicacion de violencia basada en género en los procesos del SED.

Los cursos deben considerar y aprovechar conocimientos y experiencias previas. Con la
ayuda de una prueba de nivelacion, se debe determinar el conocimiento previo de todas las
personas participantes (personal educativo e instructor) para adaptar la capacitacién al nivel
de conocimiento correspondiente y/o para permitir que personas participantes que ya hayan
participado en capacitaciones anteriores puedan saltarse unidades de aprendizaje. Al finalizar
el curso, la parte contratista debe aplicar una prueba de evaluacién final, comparando los
resultados por bloques tematicos (normativo-operativo, vinculacion con EFL, género e
inclusién, uso de plataformas, etc.) con la prueba de nivelacion para poder evidenciar la
adquisicion de conocimientos y competencias. El objetivo es que la brecha de aprendizaje en
promedio sea de al menos +20 puntos porcentuales entre la prueba de nivelacion inicial y la
evaluacion final del curso. Para aprobar el curso y recibir una constancia, todas las personas
participantes (personal educativo e instructor) deben alcanzar al menos el 80% de calificacion
global en la evaluacion final. Ademas, la parte contratista también estara a cargo de desarrollar
y aplicar una encuesta de satisfaccién entre todas las personas participantes al final de los
cursos, cuyos resultados serviran como lecciones aprendidas y quedaran registrados como
hallazgos en el informe final del proyecto.

El curso de capacitacidon para personal educativo debe contener las siguientes tematicas:

- Caracteristicas, actores y beneficios del SED en México.

- Contenidos actualizados del Acuerdo Secretarial 28/11/25.

- Estrategias de acercamiento a espacios de formacion laboral, especialmente del
sector de la construccién y niveles de madurez de espacios de formacién laboral.

- Procesos de imparticion y seguimiento de la ED.

- Habilidades para la vida y el trabajo.

- Estrategias de cierre de brechas de género e igualdad de oportunidades, y prevencion
y atencion a la violencia basada en género, tomando en consideracion el contexto
social y econdmico de cada territorio, asi como las caracteristicas de la comunidad
estudiantil, docente y carreras de cada plantel.

- Sistema de informacién de la ED y uso de las plataformas digitales (Plataforma
Académica y Plataforma de Espacios de Formacion Laboral).

Al finalizar la capacitacion, el personal educativo debera haber alcanzado, como minimo, las
siguientes metas de aprendizaje:

- Comprender y aplicar el marco normativo y operativo del Sistema de Educacion Dual
(SED) en México, incluyendo los contenidos actualizados del Acuerdo Secretarial
28/11/25, para su incorporacion en la planeacion académica y en el seguimiento
escolar.

- Disefar e implementar estrategias de vinculacion efectiva con espacios de formacion
laboral (EFL), con énfasis en el sector de la construccién, considerando los niveles de
madurez de los EFL, los actores involucrados y los beneficios del SED para la
comunidad educativa.

- Integrar de manera transversal la perspectiva de género e inclusion en planes y
procesos de ED, mediante el uso de lenguaje inclusivo, analisis de datos
desagregados, ajustes razonables y acciones de prevencién y atencion de la violencia
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basada en género, en coherencia con el contexto social y econdmico de cada territorio
y las caracteristicas de la comunidad estudiantil y docente.

Operar correctamente el sistema de informacion de la ED y las plataformas digitales
del SED (Plataforma Académica y Plataforma de Espacios de Formacién Laboral),
ejecutando tareas clave de registro, vinculacién, carga de evidencias, seguimiento y
generacion de reportes.

El curso de capacitacion para para personal instructor de EFL debe de considerar los criterios
para la planeacion, realizacion y finalizacion de la educacion dual en espacios de formacién
laboral, conforme a lo establecido en el Estandar de Competencia EC1744 “Imparticion de la
Educacion Dual del tipo medio superior en espacios de formacion laboral”, garantizando la
calidad del proceso formativo y el cumplimiento de los lineamientos correspondientes. El curso
de capacitacion para personal instructor de EFL debe contener las siguientes tematicas:

Caracteristicas, actores y beneficios del SED en México.

Contenidos actualizados del Acuerdo Secretarial 28/11/25.

Rol formativo del personal instructor en la ED y desarrollo de competencias conforme
al EC1744.

Criterios para la planeacion, realizacion y finalizacién de la ED en espacios de
formacion laboral.

Habilidades para la vida y el trabajo.

Estrategias de cierre de brechas de género e igualdad de oportunidades, y prevencion
y atencion a la violencia basada en género.

Sistema de informacion de la ED y uso de las plataformas digitales (Plataforma
Académica y Plataforma de Espacios de Formacion Laboral).

Al finalizar la capacitacion, el personal instructor de EFL debera haber alcanzado, como
minimo, las siguientes metas de aprendizaje:

Comprender y aplicar el marco normativo y operativo del Sistema de Educacién Dual
(SED) en México, incluyendo los contenidos actualizados del Acuerdo Secretarial
28/11/25, para su incorporacion en la planeacion, imparticion y cierre de procesos
formativos en el EFL.

Disenar y ejecutar secuencias formativas y planes didacticos alineados al EC1744,
incluyendo criterios de planeacioén, realizacion, evaluacion de competencias, gestion
de evidencias y finalizacion de la ED en el EFL, garantizando la calidad del proceso
formativo.

Integrar de manera transversal la perspectiva de género e inclusién en la experiencia
formativa del EFL, mediante acciones de promocién de igualdad de oportunidades en
carreras técnicas (con especial énfasis en el sector construccién), ajustes razonables,
metas de participacion y estrategias de prevencion y atencion de la violencia basada
en género, en coherencia con el contexto laboral y territorial.

Operar correctamente el sistema de informacién de la ED y las plataformas digitales
del SED (Plataforma Académica y Plataforma de Espacios de Formacién Laboral)
desde el rol del EFL, ejecutando tareas clave de alta del espacio, vinculacion con
planteles, asignacion de aprendices, carga y validacion de evidencias, seguimiento y
generacion de reportes.

Es indispensable obtener la aprobacion previa por escrito del concepto de los dos cursos de
capacitacién y de los materiales didacticos por parte de la Coordinacién Sectorial Académica
(COSAC) para poder avanzar a la fase de imparticion de las sesiones presenciales de los
cursos de capacitacion.
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Entregables:

- Concepto para los dos cursos de capacitacion en formato Word con max. 10 paginas
incluyendo objetivos de aprendizaje, conjunto de métodos, concepto de evaluacion,
etc.

- Material didactico adaptado y/o adicional

- Catélogo de preguntas de la prueba de nivelacion, prueba de evaluacion final y
encuesta de satisfacciéon

-  Correo de aprobacién del concepto para los dos cursos y del material didactico
adaptado y/o adicional por parte de la COSAC

Actividad 3: Gestion de logistica e imparticiéon de sesiones presenciales de los dos
cursos de capacitacion.

Una vez contando con la aprobacion por escrito por parte de la COSAC, la parte contratista
puede avanzar con la gestion logistica e imparticién de las sesiones presenciales de los dos
cursos de capacitacion. Se prevén un total de 16 sesiones, 8 sesiones para el curso de
capacitacion para personal educativo y 8 sesiones para el curso de capacitacion para personal
instructor de espacios de formacién laboral. Las sesiones se celebraran de manera presencial
en la regién del Istmo de Tehuantepec para hasta 30 personas por sesién y tendran una
duracién de hasta dos dias. La parte contratista es responsable de toda la logistica (invitacion
de las personas participantes, montaje y desmontaje, registro de las personas participantes,
moderacion, facilitacién e implementacion de los cursos de capacitacion, coffee break de
acuerdo con las directrices de la GIZ para eventos sostenibles, elaboracion y entrega de
constancias de participacion, etc.).

Todas las sesiones para personal educativo deben de llevarse a cabo en la region del Istmo
de Tehuantepec, 5 en el estado de Oaxaca y 3 en Veracruz para el personal educativo
(enlaces estatales, personal directivo, responsables de vinculacion, responsables de
orientacion, tutores/as académicos/as, personal docente facilitador, etc.) de los siguientes
planteles:

Oaxaca Veracruz
CECyTE - CECyTE No. 23 Juchitan - CECyTE No. 19 Coatzacoalcos
- CECyTE No. 18 Tehuantepec
CONALEP - CONALEP No. 243 Juchitan - CONALEP No. 58 Coatzacoalcos
- CONALEP No. 155 Salina Cruz
DGETI - CBTIS No. 31 Matias Romero - CETIS No. 72 Minatitlan
- CETIS No. 168 Ixtepec - CBTIS No. 213 Minatitlan
- CBTIS No. 205 Juchitan - CBTIS No. 85 Coatzacoalcos

- CBTIS No. 25 Salina Cruz

Dichos planteles participan en actividades de vinculacién de estudiantes duales de carreras
técnicas relacionadas al sector de la construccion con espacios de formacién laboral
relacionados al sector de la construccion en la region del Corredor Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec (CIIT) en el marco de otro contrato de prestacion de servicios del proyecto
Build4Skills. La parte contratista debe de seguir trabajando con dichos planteles no solo en el
marco de los cursos de capacitacion sino también para incorporar el numero de estudiantes
duales solicitado por semestre. Las sesiones de capacitacién para personal educativo deben
de llevarse a cabo en las instalaciones de alguno de dichos planteles, considerando el espacio
suficiente, equipo audiovisual y disposicién de su personal operativo y directivo. Por lo tanto,
no se considera presupuesto para la renta de sala o equipo audiovisual y sonido para
las sesiones de personal educativo. La parte contratista gestionara los permisos, accesos
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y materiales requeridos como sillas, mesas, etc. con las personas responsables de los
planteles sede.

Todas las sesiones para personal instructor de EFL deben de llevarse a cabo en la region del
Istmo de Tehuantepec, 5 en el estado de Oaxaca y 3 en Veracruz. Dichas sesiones de
capacitacién estaran dirigidos especificamente al personal (gestor/a empresarial, instructor/a,
etc.) de aquellos espacios de formacién laboral que cooperan con los planteles anteriormente
mencionados en el marco del proyecto global Build4Skills. Se considera presupuesto para
la renta de sala y equipo audiovisual y sonido para las sesiones de personal instructor
de EFL.

Para aprobar tanto el curso de capacitaciéon para personal educativo como para personal
instructor y recibir una constancia, todas las personas participantes deben alcanzar al menos
el 80% de calificacion global en la evaluacién final.

Cualquier material promocional o informativo que se cree y utilice por parte de la parte
contratista debe cumplir con las directrices de comunicacion de la GIZ, la UE y los subsistemas
participantes y debe ser autorizado por escrito antes de su publicacion.

Entregables:
- Listas de asistencia en original
- Constancias de aprobacion

Actividad 4 (solo en caso necesario): Gestion de logistica e imparticion de sesién
virtual.

La realizacion de una sesién virtual del curso de capacitacion para personal instructor de
espacios de formacion laboral esta sujeto a la necesidad. La sesion se celebrard de manera
virtual y tendran una duracién de hasta dos dias. Estara dirigida especificamente a aquellos
espacios de formacioén laboral de la region del Istmo de Tehuantepec que cooperan con los
planteles mencionados anteriormente en el marco del proyecto global Build4Skills y que no
les fue posible asistir a las sesiones presenciales.

La parte contratista es responsable de toda la logistica de la sesion virtual (adaptacion del
curso de capacitacion a un espacio virtual, invitacién de las personas participantes, creacion
del espacio virtual, registro de las personas participantes, moderacién, facilitacién e
implementacién de la capacitacion, elaboracion y entrega de constancias de participacion,
etc.).

Entregables:
- Listas digitales de asistencia
- Constancias de aprobacion

Actividad 5: Organizacién, gestion de logistica y facilitacion de eventos consecutivos
de orientacion vocacional y vinculacién.

La parte contratista estara a cargo de planear, organizar y facilitar una serie de 4 eventos
consecutivos de orientacion vocacional y vinculacion, 2 eventos en Oaxaca y 2 en Veracruz,
por ventana de incorporacién (un total de 2 series con 4 eventos consecutivos cada una) con
enfoque de género responsivo en los diferentes planteles seleccionados en la regién del Istmo
de Tehuantepec para garantizar la vinculacion entre espacios de formacion laboral europeos
y/o mexicanos relacionados al sector de la construccion y escuelas al igual que concretar
posibles inserciones de estudiantes duales. Cada evento de orientacion vocacional y
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vinculacion se celebrara de manera presencial en la region del Istmo de Tehuantepec para
hasta 100 personas participantes por evento.

Los eventos deben de tener un formato dinamico, innovador con perspectiva de género
responsiva que resulta atractivo para los/as estudiantes y los EFL. El formato puede estar
inspirado en el concepto “El EFL en la escuela” donde un/varios EFL inmerso/s o interesado/s
en el tema de educacion dual participa/n en el evento para presentar su trabajo y, en dado
caso, su experiencia en educacion dual, intercambiar con estudiantes interesados/as y el
personal de vinculacion del plantel, para encontrar nuevos/as estudiantes duales. Ademas de
una parte informativa, en la que, por ejemplo, en forma de panel los distintos actores
involucrados en el Sistema de Educacién Dual (SED) explican como funciona, también debe
de haber una parte practica en la que los/as estudiantes podran obtener una primera vision
del trabajo de la/s empresals.

Aunque los eventos estan dirigidos a todo el estudiantado interesado, se pretende motivar
especialmente a las mujeres jovenes para que se decidan por la educacion dual. Por lo tanto,
es imprescindible que los eventos adopten un enfoque de género responsivo y destaquen
especialmente a las mujeres como modelos a seguir o historias de éxito de estudiantes y
egresadas duales mujeres.

La parte contratista es responsable de toda la logistica de dichos eventos (invitacién de las
personas participantes basandose en criterios para una posible incorporacion al SED, montaje
y desmontaje, registro de las personas participantes, moderacién y facilitacién, coffee break
de acuerdo con las directrices de la GIZ para eventos sostenibles, etc.). Los eventos deben
de llevarse a cabo en las instalaciones de alguno de los planteles seleccionados,
considerando el espacio suficiente, equipo audiovisual y sonido, al igual que la disposicién de
su personal operativo y directivo. Por lo tanto, no se considera presupuesto para la renta
de sala o equipo audiovisual y sonido. En caso de que se invite a estudiantes de mas de
un subsistema, la parte contratista gestionara con el personal educativo responsable el
traslado de los/as estudiantes, asegurando los permisos correspondientes. De preferencia,
los planteles asumiran posibles costos para el traslado de los/as estudiantes. Ademas, el
plantel que funge como sede de preferencia debe de estar ubicado en un punto intermedio
para todos los demas planteles invitados.

Para optimizar los recursos financieros para viaticos, la parte contratista tendra que elegir el
mejor itinerario (por ejemplo, llegada desde la Ciudad de México a Coatzacoalcos, tras
finalizar el evento, viaje a Matias Romero, tras finalizar el evento, viaje a Salina Cruz, tras
finalizar el evento, regreso a Ciudad de México) para llevar a cabo los 4 eventos de manera
consecutiva con los planteles seleccionados de la region del Istmo de Tehuantepec durante
una semana.

Entregables:
- Listas de asistencia en original

Actividad 6: Vinculacion de estudiantes duales con espacios de formacion laboral.

La parte contratista estara a cargo de vincular un total de 160 estudiantes duales (50%
mujeres) (80 estudiantes duales por semestre) de carreras técnicas relacionadas al sector de
la construccion con 50 espacios de formacion laboral (25 EFL por semestre) preferentemente
en empresas europeas / filiales mexicanas de empresas europeas o, de no ser posible, en
empresas mexicanas relacionadas con el sector de la construccién en la region del Corredor
Interoceanico del Istmo de Tehuantepec (CIIT), a través de dos personas expertas regionales
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que se encuentran residiendo en los estados mencionados (una persona en Oaxaca y otra en
Veracruz).

Para lograr este objetivo, las personas expertas regionales acompanaran y asesoraran
puntualmente al personal de vinculacion de los planteles seleccionados en el proceso de
fortalecimiento de cooperacion con espacios de formacion laboral relacionados al sector de la
construccion, la preseleccion de estudiantes duales, la preparacion de convenios de
colaboracién, planes de rotacién y matrices de correspondencia, la creacion de una red de
multiplicadores del sector publico y privado, al igual que cuestiones generales relacionadas
con la incorporacion de estudiantes duales de carreras técnicas relacionadas al sector de la
construccion al SED. El acompafiamiento y asesoramiento debe estar basado en el acuerdo
secretarial numero 28/11/25 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
imparticion del tipo medio superior mediante la opciéon de educacion dual al igual que la
actualizada metodologia y criterios para la planificacién de la educaciéon dual en media
superior.

Las personas expertas regionales deben también asegurarse de que el personal de
vinculacién de los planteles seleccionados se involucre y promueva activamente la ED para
que puedan continuar la cooperacién con los EFL de forma independiente después del
proyecto. Ademas, deben de incentivar al personal educativo a dar seguimiento con los/as
estudiantes duales una vez graduados/as para que participen en posibles encuestas de salida.

Entregables:

- Registro oficial avalado por los planteles y/o subsistemas de estudiantes
incorporados/as (por ejemplo, registro de estudiantes en la plataforma académica o
copias de los convenios de aprendizaje)

- Registro oficial avalado por los planteles y/o subsistemas de espacios de formacion
laboral (por ejemplo, registro de EFL en la plataforma de EFL o copias de los convenios
de colaboracién)

Actividad 7: Cierre.

La parte contratista elaborara un informe final en formato Word de maximo 10 paginas con
todos los resultados del proyecto. Esto incluye un resumen ejecutivo, los resultados
alcanzados de las diferentes sesiones presenciales de los cursos de capacitacion con
lecciones aprendidas e informacion acerca de las capacidades instaladas en los diferentes
actores. Ademas, las lecciones aprendidas de los eventos consecutivos de orientacion
vocacional y vinculacion y el numero de estudiantes y espacios de formacién laboral que se
lograron incorporar al SED. El informe final también debe incluir recomendaciones para futuras
actividades de ampliacion en la region.

Se realizara una reunién de cierre con representantes nacionales y estatales de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), subsistemas y GIZ para presentar el
informe final (formato PPT con max. 15 diapositivas).

Entregables:
- Informe final en formato Word con max. 10 paginas
- Presentacion de informe final en formato PPT con max. 15 diapositivas

Durante el periodo de vigencia del contrato se deberan alcanzar determinados hitos, tal
como se recoge en la siguiente tabla:
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giz

Hitos / pasos del proceso / prestaciones
parciales

Plazo / lugar / persona responsable

Arranque

10.2026 / virtual / parte contratista

Disefio de dos cursos de capacitacion
diferenciados

12.2026 / México / parte contratista

Gestion de logistica e imparticion de sesiones
presenciales de los dos cursos de capacitacion

10.2027 / Oaxaca y Veracruz / parte contratista

Gestion de logistica e imparticion de sesion
virtual (solo en caso necesario)

10.2027 / virtual / parte contratista

Organizacion, gestion de logistica y facilitacion

06.2027 / Oaxaca y Veracruz / parte contratista

de eventos consecutivos de orientacion
vocacional y vinculacion

Vinculacion de estudiantes duales con espacios
de formacion laboral

10.2027 / Oaxaca y Veracruz / parte contratista

Cierre 11.2027 / virtual o presencial / parte contratista

Periodo de asignacion: Del 15.10.2026 al 15.04.2028.

3. Concepcidén

En su oferta la parte oferente debera indicar la manera en que prevé alcanzar las prestaciones
definidas en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) teniendo en cuenta, si procede,
otros requisitos metodolégicos (concepcién técnico-metodoldgica). Ademas, debera describir
cémo ha configurado la gestién del proyecto para la realizacion de las prestaciones.

Concepcion técnico-metodolégica

Estrategia (1.1): La parte oferente debera analizar la tarea teniendo en cuenta los objetivos
de las prestaciones objeto de licitacion (véase el capitulo 1 “Contexto”) (1.1.1). A continuacion,
debera exponer y justificar la estrategia explicita con la cual se propone realizar las
prestaciones de las que es responsable (véase el capitulo 2 “Tarea para la parte contratista”)
(1.1.2).

La parte oferente debera presentar a los/as actores relevantes y su interaccion para las
prestaciones de las que es responsable (1.2.1) y describir su estrategia para establecer la
cooperacion (1.2.2) con ellos/as.

La parte oferente debera exponer y explicar su enfoque y su procedimiento para la
conduccion de las medidas con los/as socios/as del proyecto (1.3.1) y su contribucion al
seguimiento de los resultados (1.3.2).

La parte oferente debera describir los procesos centrales de las prestaciones bajo su propia
responsabilidad y elaborar un plan de operaciones o un plan de desarrollo del proyecto
(1.4.1) que ilustre como deben realizarse las prestaciones conforme al capitulo 2 (“Tarea para
la parte contratista”). En particular, debera describir los pasos de trabajo necesarios vy, si
procede, tener en cuenta los hitos y las contribuciones de otros actores (contribuciones de
los socios) conforme al capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) (1.4.2).
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En el apartado Aprendizaje e innovacion, la parte oferente debera describir su contribucién
a la gestion del conocimiento de la contraparte (1.5.1) y de la GIZ, asi como al fomento de los
efectos de ampliacion en escala (1.5.2).

Gestion de proyectos de la parte contratista (1.6):

La parte oferente debera explicar su enfoque y su procedimiento para la coordinacion con el
proyecto de la GIZ (1.6.1). En particular, debera especificar los requisitos en materia de
gestion de proyectos especificados en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”).

La parte oferente debera elaborar y explicar un plan de asignacién de personal (1.6.2) para
la totalidad de personal experto que ofrezca, en el que especifique los tiempos (periodo y dias
de experto o experta) y lugares de asignacion de los y los diferentes miembros del equipo y
les asigne los pasos de trabajo mencionados.

La parte oferente debera describir su plan estratégico de asistencia técnica (backstopping)
(1.6.3). Las siguientes prestaciones forman parte del paquete estandar para la asistencia
técnica, y deberan incluirse como costos adicionales no salariales en los honorarios del
personal ofrecido conforme al apartado 3.1 de las CCG de la GIZ:

control de la prestacion;

conduccion para adaptarse a las condiciones marco cambiantes;
aseguramiento del flujo de informacién entre la parte contratista y el comitente;
responsabilidad de la parte contratista sobre sus expertos y expertas;
conduccién orientada a procesos de la realizacion del encargo;

aseguramiento de la ejecucion administrativa del proyecto.

4. Plan de personal

La parte oferente debera ofrecer, sobre la base de los curriculos correspondientes (véase el
capitulo 7), personal para los puestos aqui mencionados y descritos en cuanto al ambito de
tareas y cualificaciones.

Las cualificaciones mencionadas a continuacién obedecen a los requisitos para alcanzar la
maxima puntuacioén en la valoracion técnica.

Jefe o jefa de equipo

Tareas del jefe o de la jefa de equipo

¢ Responsabilidad general sobre los paquetes de asesoramiento de la parte contratista
(calidad y plazos)

e Coordinacion y aseguramiento de la comunicacién con la GlZ, las contrapartes y otras
partes involucradas en el proyecto

e Elaboracion y presentacion del plan de trabajo y del informe final

e Supervision del disefio de los cursos de capacitacion, aseguramiento de calidad del
material didactico y gestién de visto bueno por parte de la COSAC

e Organizacion y gestion logistica de las sesiones presenciales, de la sesién virtual y de los
eventos consecutivos de orientacion vocacional y vinculacion

e Supervision del acompafiamiento y asesoramiento al personal de vinculacion de planteles
seleccionados
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Cualificaciones del jefe o de la jefa de equipo

e Formacion (2.1.1): Maestria en educacion, desarrollo educativo, pedagogia o ciencias
sociales.

e Idioma (2.1.2): Nivel C2 de competencia linguistica en espafiol.

e Experiencia profesional general (2.1.3): 6 afios de experiencia en el sector educativo.

o Experiencia profesional especifica (2.1.4): 6 afos de experiencia en la capacitacion de
actores participando en el Sistema de Educacién Dual en México y la implementacion de
eventos de orientacion vocacional y vinculacion.

o Experiencia en direccion / gestion (2.1.5): 5 afios de experiencia en la direccion de equipos
en proyectos o como directivo o directiva en empresas.

e Experiencia regional (2.1.6): 5 afos de experiencia en proyectos de la region América
Latina, dos de ellos en proyectos en México.

o Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.1.7): 5 afos de experiencia en
proyectos de cooperacién para el desarrollo.

e Otros (2.1.8): Certificacion en dos estandares mexicanos de la Educacién Dual y
certificacion en perspectiva de género e inclusion.

Experto o experta clave 1 (regional Oaxaca)

Tareas del experto o de la experta clave 1

e Elaboracion de dos cursos de capacitacion diferenciados y material didactico

¢ Organizacién, gestion de logistica e imparticion de las sesiones presenciales, de la sesion
virtual y de los eventos consecutivos de orientacion vocacional y vinculacion

e Acompanamiento y asesoramiento puntualmente al personal de vinculacién de planteles
seleccionados en el proceso de fortalecimiento de cooperacion con espacios de
formacion laboral relacionados al sector de la construccion, la preseleccion de estudiantes
duales, la preparacion de convenios de colaboracion, planes de rotacion y matrices de
correspondencia, la creacion de una red de multiplicadores del sector publico y privado,
al igual que cuestiones generales relacionadas con la incorporacion de estudiantes duales
de carreras técnicas relacionadas al sector de la construccién al SED

e Vinculacién de 80 estudiantes duales (50% mujeres) de carreras técnicas relacionadas al
sector de la construccion con 25 espacios de formacién laboral europeos y/o mexicanos
relacionados al sector de la construccion en la region del Corredor Interoceanico del Istmo
de Tehuantepec (CIIT) por ventana de incorporaciéon (un total de 160 estudiantes y 50
EFL)

Cualificaciones del experto o de la experta clave 1

e Formacion (2.2.1): Licenciatura en educacioén, desarrollo educativo, pedagogia, ciencias
sociales o areas STEM.

e Idioma (2.2.2): Nivel C2 de competencia linguistica en espafiol.

e Experiencia profesional general (2.2.3): 3 afios de experiencia en el sector educativo en
Oaxaca.

e Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en la insercion de
estudiantes al Sistema de Educacion Dual en México, capacitacién de actores participando
en el Sistema de Educacion Dual en México y la implementacion de eventos de orientacion
vocacional y vinculacion.

e Experiencia regional (2.2.6): 3 afios de experiencia en proyectos en la region del Istmo de
Tehuantepec y/o en el estado de Oaxaca con diferentes subsistemas de nivel media
superior.
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Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): 3 afos de experiencia en
proyectos de cooperacién para el desarrollo.
Oftros (2.2.8): Residencia en el estado de Oaxaca.

Experto o experta clave 2 (regional Veracruz)

Tareas del experto o de la experta clave 2

Elaboracion de dos cursos de capacitacion diferenciados y material didactico
Organizacion, gestion de logistica e imparticion de las sesiones presenciales, de la sesion
virtual y de los eventos consecutivos de orientacion vocacional y vinculacion
Acompafiamiento y asesoramiento puntualmente al personal de vinculacion de planteles
seleccionados en el proceso de fortalecimiento de cooperacion con espacios de
formacion laboral relacionados al sector de la construccion, la preseleccion de estudiantes
duales, la preparacion de convenios de colaboracion, planes de rotacion y matrices de
correspondencia, la creacién de una red de multiplicadores del sector publico y privado,
al igual que cuestiones generales relacionadas con la incorporacion de estudiantes duales
de carreras técnicas relacionadas al sector de la construccion al SED

Vinculacién de 80 estudiantes duales (50% mujeres) de carreras técnicas relacionadas al
sector de la construccion con 25 espacios de formacién laboral europeos y/o mexicanos
relacionados al sector de la construccion en la region del Corredor Interoceanico del Istmo
de Tehuantepec (CIIT) por ventana de incorporacién (un total de 160 estudiantes y 50
EFL)

Cualificaciones del experto o de la experta clave 2

Formacioén (2.3.1): Licenciatura en educacion, desarrollo educativo, pedagogia, ciencias
sociales o areas STEM.

Idioma (2.3.2): Nivel C2 de competencia linguistica en espafiol.

Experiencia profesional general (2.3.3): 3 anos de experiencia en el sector educativo en
Veracruz.

Experiencia profesional especifica (2.3.4): 3 afios de experiencia en la insercion de
estudiantes al Sistema de Educacién Dual en México, capacitacion de actores participando
en el Sistema de Educaciéon Dual en México y la implementacion de eventos de orientaciéon
vocacional y vinculacion.

Experiencia regional (2.3.6): 3 afios de experiencia en proyectos en la region del Istmo de
Tehuantepec y/o en el estado de Veracruz con diferentes subsistemas de nivel media
superior.

Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.3.7): 3 afios de experiencia en
proyectos de cooperacion para el desarrollo.

Otros (2.3.8): Residencia en el estado de Veracruz.

Habilidades interpersonales de los vy las miembros del equipo

Mas alla de sus cualificaciones técnicas, los y las miembros del equipo también deberian
poseer las siguientes aptitudes:

capacidad de trabajar en equipo
iniciativa propia

aptitudes comunicativas
competencia sociocultural

16



Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

e actuacion eficiente orientada a socios y clientes
e pensamiento interdisciplinario

5. Pautas para el calculo
Asignacion de personal y gastos de viaje

Como mencionado en el capitulo “4. Plan de Personal’, las personas expertas clave 1y 2
deben residir en los estados de Oaxaca y Veracruz. Si su lugar de residencia esta en uno de
los municipios mencionados (Ixtepec, Juchitan, Matias Romero, Salina Cruz, Tehuantepec,
Coatzacoalcos o Minatitlan), no se reembolsaran gastos de viaje por su estancia ahi. Sin
embargo, si su lugar de residencia esta fuera de los municipios mencionados, se pueden
reembolsar gastos de viaje para la realizacion de las sesiones de capacitacion y los eventos
presenciales.

Dado que en la region del Istmo de Tehuantepec no se puede garantizar que exista la
infraestructura necesaria de transporte terrestre como Uber o servicios de taxi que emiten
facturas, todos los gastos de viaje se reembolsaran como monto global hasta los importes
maximos permitidos pero todas las actividades de viaje deberan coordinarse previamente con
el o la responsable del proyecto.

Aspectos de sostenibilidad en relaciéon con los viajes

La GIZ tiene la obligacién de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (emisiones
de CO,) generadas por los viajes. Al elaborar la oferta, incluya posibilidades de reduccion de
las emisiones como, por ejemplo, eleccién de la clase de reserva con menos emisiones
(turista) o utilizacién de medios de transporte, aerolineas y rutas de vuelo con mejor eficiencia
de CO.. Para trayectos cortos se debera recurrir preferentemente al ferrocarril (segunda
clase), autobus o a la electromovilidad.

Deberan compensarse las emisiones de CO; generadas por vuelos. A estos efectos, la
comitente establecera un presupuesto por medio del cual se podra liquidar la compensacién
de las emisiones de CO; contra presentacion de justificante (factura). El resto de los gastos
de viaje se reembolsaran contra prueba de ejecucion como mencionado anteriormente.

Especificacion de insumos:

Dias de honorarios Niumero de Ndmero de Total Comentarios
expertos/as dias por
experto/a
Designacion de jefe/a 1 35 35
de equipo
Designacion de 1 65 65
experto/a clave 1
(regional Oaxaca)
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. iy 1 55 55
Designacioén de
experto/a clave 2
(regional Veracruz)
Gastos de viaje Cantidad Nidmero de Total Comentarios
dias por
experto/a
Viaticos por 3 30 90 Hasta $550 MXN
manutencion en el por dia.
pais de asignacion
Viaticos por 3 28 84 Hasta $1,600 MXN
pernoctacion en el por noche.
pais de asignacion
Transporte Cantidad Nidmero de Total Comentarios
dias por
experto/a
Gastos de viaje 3 4 12 Hasta $3,500 MXN
terrestres (autobus y en autobus (viaje
taxi) redondo) para las
siguientes rutas
CDMX/Oaxaca —
Salina
Cruz/Juchitan/Tehu
antepec/Ixtepec/Ma
tias Romero o
3 43 129 CDMX/Veracruz —
Coatzacoalcos/Min
atitlan
Hasta $300 MXN
en taxi (por
trayecto) para
traslados de
terminal de
autobus-hotel-
sedes-domicilio
particular.
Otros costos Cantidad Precio Total Comentarios
Retribucién flexible 1 $95,000 MXN | $95,000 MXN | L& rogamos que

incorpore este
presupuesto a la
especificaciéon de
precios.

Para hacer uso de
la partida retributiva
flexible se debera
obtener una
autorizacion previa
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por escrito de la
GlZ.

Sesiones de
capacitacion
presencial para
personal educativo

$ 25,000 MXN

$ 200,000 MXN

Hasta $ 250 MXN
por persona para
costos de catering,
materiales
promocionales,
informativos y

y vinculacion

didacticos.
Sesiones de $ 45.000,00 $ 360.000,00 Hasta $ 250 MXN
capacitacion MXN MXN por persona para
presencial para costos de catering,
personal instructor de materiales
EFL promocionales,
informativos y
didacticos, renta de
sala y equipo
audiovisual y
sonido.
Eventos de $ 50.000,00 $ 400.000,00 Hasta $ 400 MXN
orientacion vocacional MXN MXN por persona para

costos de catering,
materiales
promocionales,
informativos y
didacticos,
transporte para el
traslado de
estudiantes, 4 de
los eventos
consecutivos se
realizaran en 2026
y la otra serie de 4
eventos
consecutivos en
2027.

Talleres, eventos, formacioén inicial y perfeccionamiento

La parte contratista llevara a cabo los siguientes cursos de capacitaciéon y eventos de

orientacion vocacional y vinculacion:

e Los servicios de catering y coffee break estaran a cargo de la parte contratista, estos se
requieren para las 16 sesiones presenciales de capacitacion, tanto para personal
educativo como para personal instructor de EFL y los 8 eventos de orientacion vocacional
y vinculacion; los eventos de orientacion vocacional y vinculacion estan dirigidos a
jévenes que realizan actividades practicas que debido a la infraestructura y condiciones
de la region, pueden desarrollarse al aire libre, a altas temperaturas, por lo que es
importante que estos factores se tengan en cuenta al contratar el catering y una
hidratacion constante durante todo el dia.

e Sila sesion tiene una duracion de un dia (mas de 7.5 hrs.) el servicio puede incluir coffee
break (café, té, agua, fruta, crudités, snacks, yogurt, sandwiches, pan dulce o afin) y
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comida tipo box lunch o bufet. El tiempo de registro de participantes no se considera como
parte de la agenda; considerar la tarifa maxima de $400 MXN por persona.

e Si las sesiones tienen una duracion de medio dia (mas de 3 hrs.) solamente se puede
brindar el servicio de coffee break, considerar la tarifa maxima de $250 MXN por persona.

e La parte contratista debera considerar el consumo de productos locales para la provision
de alimentos, asi como la minima generacion de residuos sélidos y la separacién y
disposicién adecuada de los mismos. Debera darse preferencia al uso de agua de filtro o
garrafén. Si esto no fuera posible y se decidiera distribuir botellas individuales, entonces
debera utilizar aquellas de tamafio adecuado para que una botella sola sea suficiente
para el consumo durante todo el evento (normalmente, un litro o superior) y disminuir asi
el numero de botellas utilizadas. Sera también necesario evitar el uso de desechables,
plasticos de un solo uso y empaques innecesarios. Solo si no es posible usar vasos y
platos reutilizables, se debe buscar alternativamente usar desechables de fibras
naturales.

e Todos los gastos de talleres y eventos seran reembolsados contra presentaciéon de
comprobantes (factura)

6. Contribuciones del comitente o de otros actores
Esta previsto que la comitente ponga a disposicion las siguientes prestaciones:

e Material didactico que fue desarrollado para capacitaciones previas, tanto para personal
educativo como para personal instructor de espacios de formacion laboral (EFL).

7. Pautas relativas al formato de la oferta

La estructura de la oferta de la parte oferente debera corresponderse con la estructura de los
TdR. En particular, la estructura detallada de la concepcion (capitulo 3) deberia estar
organizada de acuerdo con la estructura de los criterios ponderados (no puestos a cero) en
los criterios de valoracién. La oferta debera ser facilmente legible (tamano de fuente 11 o
superior) y estar escrita en un estilo comprensible. El idioma de la oferta sera el espafiol.

La oferta técnica no podra abarcar mas de 10 paginas (excluidos los curriculos). En caso de
excederse uno de los numeros de paginas maximos establecidos, no se tendran en cuenta
para la evaluacion los contenidos de las paginas que superen el limite. Tampoco se tendran
en cuenta los contenidos externos (p. €j., enlaces a paginas web).

Los curriculos del personal ofrecido conforme al capitulo 4 de los TdR deberan presentarse
en el formato especificado en las condiciones de solicitud. Los curriculos no excederan las
4 paginas. Del CV debe desprenderse el puesto y la funcion asumidos por la persona
propuesta en los proyectos relevantes mencionados y la duracién de su actividad en dichos
proyectos. Los CV también podran estar redactados en espanol.

Calcule su oferta de precios exactamente sobre la base de los parametros mencionados en
el capitulo 5 “Pautas para el calculo”. En virtud del contrato no existe un derecho a agotar los
dias o presupuestos o realizar todos los viajes o talleres previstos. El numero de dias, viajes,
talleres y el importe de los presupuestos se acordaran contractualmente como valor “maximo”.
Las pautas sobre la formacion de precios estan recogidas en la especificacion de precios,
utilice dicho formato prellenado incorporado en la publicacion. Favor de poner atencion en el
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prellenado azul que no podra ser modificado y esta otorgado por default para la oferta para
todos los licitantes. Introduzca la informacién en las casillas marcadas en amairillo.

8. Tratamiento de datos subcontratado

La ejecucién del contrato puede estar asociada con el tratamiento de datos personales por
parte del/de la contratista, quien definiria por si solo la naturaleza de dichos datos y como se
llevaria a cabo dicho tratamiento. En tales casos, el/la contratista actuara como un/a
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO independiente y debe cumplir por si solo con TODAS
las obligaciones de proteccion de datos aplicables, incluidas las leyes regionales y locales.
El/lLa contratista debe procesar datos personales solo cuando un objetivo determinado no
pueda alcanzarse razonablemente sin dichos datos. Los principios de proteccién de datos
como la licitud, la minimizaciéon de datos, la exactitud, la limitacion de la finalidad, la limitacion
del plazo de conservacion, la transparencia, la integridad y la confidencialidad, y la
responsabilidad proactiva, asi como los numerosos derechos del/de la interesado/a deben
prestar la debida atencion. La GIZ NO es de ninguna manera responsable de dicho
tratamiento.

Siempre que el/la contratista ejecute las instrucciones de un/a colaborador/a de la GIZ con
respecto a dicho tratamiento, el/la colaborador/a sera el/la responsable del tratamiento, y el
tratamiento de datos se llevara a cabo de acuerdo con las instrucciones del/de la
colaborador/a, asi como las leyes y normas a las que esta sujeto.

Si ellla contratista no esta sujeto al RGPD y las leyes aplicables no contienen ninguna
explicacién sobre los principios y derechos de proteccién de datos mencionados aqui, se
deben considerar las definiciones y significados proporcionados por el RGPD (Reglamento
(UE)2016/679).

9. Avisos y requisitos para el uso de inteligencia artificial (I1A)

La inteligencia artificial (IA) cobra cada vez mas impulso, y también GIZ es consciente de las
oportunidades que ofrece su uso. Sin embargo, a la hora de aplicar IA se debe tener siempre
presente que los productos generados por inteligencia artificial tienen ventajas, plantean retos
y conllevan una responsabilidad.

Por lo tanto, la parte contratista debe declarar por escrito si utilizara herramientas de IA en
cualquier fase del proyecto (disefo de cursos, materiales didacticos, analisis de encuestas,
borradores de informes, etc.). Informara previamente a la GIZ cuando planee utilizar
herramientas de inteligencia artificial en la ejecucion del encargo, detallando finalidad,
herramienta y medidas de mitigacion de riesgos (proteccién de datos, seguridad, sesgos).
Todo contenido generado con asistencia de IA sera revisado y validado por la parte contratista
antes de su entrega.

Queda prohibido introducir en herramientas de IA informaciéon personal de estudiantes,
personal educativo, personal instructor o datos internos no publicados de GIZ (p. €j., listas de
asistencia, evaluaciones, convenios con EFL, etc.). La parte contratista garantizara que
ningun dato de GIZ sea utilizado para entrenar modelos de IA.

Ademas, la parte contratista se compromete a prevenir sesgos y discriminacién en contenidos
y decisiones asistidas por IA, cumpliendo la transversalizacion de género e inclusion.
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