Criterios de valoracion técnica de ofertas para contratos por debajo del umbral de la
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Uo 2C00 Denominacion del proyecto Fecha 04.09.2026
Responsable de la unidad de costos Sintesis de monitoreo de noticias N° proyecto B-200024
Evaluador o evaluadora N icitacion 7000022899
Version Publicacién Licitadores 1 to 5 of 5
Introducir licitador 1 Introducir licitador 2 Introducir licitador 3 Introducir licitador 4 Introducir licitador 5
) @ @) “@ ) “@ ) ) @) “@ @) @
Criterio Ponderacion| Puntos | Valoracion | Comentarios| Puntos | Valoracion | Comentarios | Puntos | Valoracion | Comentarios | Puntos | Valoracion | Comentarios | Puntos | Valoracion | Comentarios
en% | (maxi0)| (23) (max10)| _ (21x(3) (méx (@x(3) (max10)|__(2)x(3) (max10)|__(2)x(3)
2 |Valoracién del personal ofrecido
2.1 |Direccién del equipo (segin pautas y criterios TdR)
- Formacion 0% X X X X X
~idioma 0% X X X X X
- Experiencia profesional general 0% X X X X X
- Experiencia profesional especifica 0% X X X X X
- Experiencia en direccion / gestion X X X X .
- Experiencia regional X X X X X
- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo X X X ! A
- Otros. X X X ! A
otal 2.1 X X X X 0] ]
2.2 [Expertola 1 (segiin pautas y criterios TdR) | |
- Formacién 3% X X X X X
~idioma 3% X X X X X
- Experiencia profesional general 15% X X X X X
- Experiencia profesional especifica 29% X X X X X
~ Experiencia en direccion / gestion 0% X X X X X
~ Experiencia regional 0% X X X X X
2.7|- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0% X X X X X
8|-Otros 0% X X X X X
otal 2.2 50% X X X X 0] ]
2.3 |Expertola 2 (segln pautas y criterios TdR) | |
- Formacion 3% .| A A 2 &
- Idioma 3% .| X X ! .
- Experiencia profesional general 15% X X . X X
- Experiencia profesional especifica 29% X X X X X
- Experiencia en direccion / gestion 0% X X X X X
- Experiencia regional 0% X X X X X
- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0% X X X X X
- Otros 0% X X X X X
otal 23 50% X X X X 0] ]
2.4 |Expertola 3 (segun pautas y criterios TdR) | |
- Formacion 0% .| A A 2 &
- Idioma 0% .| X X ! .
- Experiencia profesional general 0% X X X X X
- Experiencia profesional especifica 0% X X X X X
- Experiencia en direccion / gestion 0% X X X X X
- Experiencia regional 0% X X X X X
- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0% X X X X X
- Otros 0% X X X X X
otal 2.4 0% X X X X 0] ]
Expertola 4 (segin pautas y criterios TdR) | |
- Formacion 0% X X X X X
~idioma 0% X X X X X
- Experiencia profesional general 0% X X X X X
- Experiencia profesional especifica 0% X X . X X
- Experiencia en direccion / gestion X | A 4 A
- Experiencia regional X X X X .
- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo X X X X X
- Otros. X X X A A
tal 2.5 X X A ), A
Total 2 10¢ ), X A A A
Total 1 +2 100 0, 0, 0,f 0, 0,
Evaluacion en % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Posicion 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Porla presente, declaro que he realizado la valoracion siguiendo un criterio independiente y segin mi leal saber y entender. Trataré confidencialmente toda la informacion y no facilitaré informacion alguna sobre el proceso de valoracion en curso.

Aviso importante: Los colaboradores y colaboradoras con relaciones de indole personal que pudieran dar \ugar 2 confictos de intereses, o que tengan relaciones de indole familiar o financiera con socios o socias comerciales dela GIZ, asi como con participantes en licitaciones
rsonal, quedaran excluidos o excluidas de la en latoma con de pertinentes; (véase a este respecto la regla 142 de P+R). Enviando debidamente cumplimentado el presente formulario de criterios de
icipantes en la evaluacion que no exls1en tales relaciones.

6n técnica, usted confima formalmente a todas las personas par

Fecha, nombre completo, funcion y UO
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