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0. Lista de abreviaturas

CCG

TdR

BMZ
SEDATU
SEMARNAT

SEMOV
IMOVEQROO

PdG

Condiciones Contractuales Generales aplicables a la contratacion de obras
y servicios

Términos de referencia

Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Secretaria de Movilidad del Estado de México

Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo

Perspectiva de Género
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1. Contexto

Los Gobiernos de México y Alemania, a través de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU), la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) vy la Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ),
respectivamente, ejecutan conjuntamente el proyecto “Infraestructura Urbana para una
Movilidad Verde y Segura (MOVERSE)". Los Gobiernos de México y Alemania, a través de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) y la Deutsche Gesellschaft fur Internationale
Zusammenarbeit (GlZ), respectivamente, ejecutan conjuntamente el proyecto -
“Infraestructura Urbana para una Movilidad Verde y Segura (MOVERSE)". El proyecto esta
financiado por el Ministerio Federal de Cooperacién Econdmica y Desarrollo (BMZ) de
Alemania y tiene una duracion de tres afos y medio (07/2024 - 12/2027).

El objetivo del proyecto es apoyar a México en la consecucién de sus objetivos de protecciéon
del clima mediante proyectos modelo de infraestructura de movilidad sostenible e integrada,
asi como mediante la mejora de las condiciones para el uso de la electromovilidad.

Para lograr este objetivo, el proyecto se basa en 3 ejes que, de manera transversal, buscan
ser inclusivos y sensibles a las cuestiones de género, en particular el primero y segundo de
ellos:

Resultado 1: Refuerzo de las competencias de los agentes locales para proyectos
modelo

1.1 Reforzar los aspectos de movilidad sostenible en los planes de movilidad urbana
existentes y en los planes de desarrollo municipal;

1.2 Elaboracion de directrices para integrar la movilidad en los planes de desarrollo urbano;

1.3 Desarrollo y ejecucion de proyectos de infraestructura para una movilidad inclusiva y

sensible a las cuestiones de género;

1.4 Formacién en la preparacion de solicitudes de financiamiento;

1.5 Apoyo individual a la elaboracion de solicitudes de financiamiento.

Resultado 2: Desarrollo de proyectos modelo de infraestructura de transporte
inclusivas y sensibles al género

2.1 Diseno y puesta en marcha de laboratorios de movilidad que permitan enfoques
colaborativos de la movilidad sostenible;

2.2 Apoyo a los procesos participativos para reforzar la participacion de las mujeres y los
grupos desfavorecidos;

2.3 Creacion de una red de profesionales en materia de género y movilidad;

2.4 Definicién de indicadores y recopilacion de datos para colmar las lagunas de datos
especificos de género en el sistema de informacion de la ordenacion territorial.

Resultado 3: Mejora de las condiciones para el uso de la electromovilidad

3.1 Desarrollo de una hoja de ruta interministerial para los reglamentos técnicos;

3.2 Desarrollo de reglamentos técnicos seleccionados;

3.3 Creacion de una red de ciudades: preparacion y apoyo al intercambio de experiencias
sobre la electrificacion del transporte publico;

3.4 Creacion de una red de empresas: Preparacion y apoyo del intercambio entre empresas
para la electrificacion de las flotas de transporte urbano de mercancias;

3.5 Apoyo en la concepcidn y el desarrollo de infraestructuras de tarificacion.
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Cabe destacar que todos los proyectos implementados por la Cooperacion Técnica Alemana
(GlZ) en México, y comisionados por el BMZ, estan convocados a asumir el compromiso de
impulsar la equidad de género, siguiendo la Estrateqgia de Género de la GIZ y la Politica para
el Desarrollo Feminista del BMZ, la cual hace énfasis en la necesidad de fomentar la
participacién equitativa de todas las personas sin importar “su género, identidad de género,
orientacion sexual, color de piel, discapacidad u otros rasgos”. Ademas, esta estrategia hace
un llamado para “no dejar a nadie atras” en los ambitos social, politico y econémico. Es por
ello que, a través de los productos solicitados en este contrato, se pretende impulsar procesos
con un enfoque género inclusivo y transformador que acompafien la ejecucién del proyecto
MOVERSE.

2. Tareas para la parte contratista

La parte contratista sera responsable de la realizacion de las prestaciones siguientes:
2.1. Productos para los estados de implementacién del proyecto

1. Quintana Roo

Desarrollar una Politica de Movilidad con perspectiva de género para el estado de
Quintana Roo en coordinacion con las instituciones con atribuciones en la materia,
estableciendo mecanismos de gobernanza interinstitucionales entre el Instituto de Movilidad
del Estado de Quintana Roo (IMOVEQROO) y la Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES)
del Estado de Quintana Roo.

Se espera el desarrollo de lineamientos para esta politica en tres ejes tematicos de manera
enunciativa mas no limitativa, con perspectiva de género e inclusion:

o Empleabilidad: Disminucion de la brecha de género en temas de empleabilidad en
la operacion de unidades de transporte publico.

o Seguridad: Fortalecimiento en temas de seguridad publica (protocolos anti-acoso)
y vial.

o Infraestructura inclusiva: Integracion de un enfoque de inclusidon social vy
accesibilidad en la infraestructura urbana para una movilidad sostenible.

Como parte de los productos de esta politica, se espera:

1.1 Documento técnico que establezca objetivos, actividades e indicadores de seguimiento
sobre la integracion del tema de género en la movilidad del estado.

1.2 Sistema de monitoreo de indicadores.

1.3 Plan de implementacién que permitan asegurar avances en la materia a partir de este
marco de medicion.

2. Puebla

Desarrollar un estudio de necesidades diferenciadas en el transporte publico del estado,
con recomendaciones para implementar nuevos proyectos de transporte.

2.1 Una propuesta de indicadores de género e inclusion en la movilidad (al menos por edad,
género y reconocimiento de personas diversas, con capacidades diferentes y/o movilidad
limitada).

2.2 Recabar informacion documental y en sitio sobre las particularidades de la movilidad en
la zona metropolitana de Puebla desagregadas por género, considerando criterios de
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inclusion (al menos por edad, género y reconocimiento de personas diversas, con
capacidades diferentes y/o movilidad limitada).

2.3 Un analisis que se desprenda de esta informacion y recomendaciones de como se podrian
atender las necesidades diferenciadas de las personas usuarias del transporte publico en
Puebla (al menos por edad, género y reconocimiento de personas diversas, con
capacidades diferentes y/o movilidad limitada).

3 Estado de México

Desarrollar una estrategia integral de movilidad del cuidado, que apoye la implementacién
de un programa de transporte publico seguro para mujeres y otros grupos en situacion de
vulnerabilidad.

Para este entregable se espera:

3.1 La adaptacion en coordinacion con la SEMOV y GIZ México de un protocolo de prevencion
del acoso sexual en el transporte publico de mediana y baja capacidad, tomando como
referencia el caso de Jilotepec (Estado de México).

3.2 El disefio de una Estrategia de Género, con lineas de accion especificas y acciones
afirmativas (por ejemplo, espacios y/o servicios exclusivos para mujeres, rutas y horarios
seguros, mecanismos de denuncia y acompanamiento) a través de mesas de trabajo y
procesos participativos.

3.3 La revision y actualizacion de la norma técnica aplicable a unidades de transporte de
mediana capacidad con enfoque de género (criterios de seguridad vial, accesibilidad,
operacion y sefialética), a fin de institucionalizar estandares para la prevencion, atencién
y no repeticién de la violencia en el transporte publico.

Estas acciones deberan incluir metas de corto plazo para pilotos y medidas operativas
inmediatas, asi como una hoja de ruta de mediano y largo plazo para su escalamiento e
institucionalizacion, con indicadores verificables, responsables definidos y mecanismos de
seguimiento.

2.2 Productos Transversales

4 Desarrollar una Guia de Infraestructura de movilidad urbana que integre criterios
de accesibilidad universal y sensible al género como herramienta de toma de
decisiones para ciudades mexicanas y adaptado a la diversidad de realidades locales
en México en temas de movilidad y género.

4.1 Se espera un documento técnico con lineamientos de infraestructura de movilidad
urbana que integre criterios de accesibilidad universal, reconozca la diversidad de
contextos, sea sensible al género y pueda ser aplicable en diversos estados de México.

5 Desarrollar una guia para la implementacion de procesos participativos para la toma
de decisiones de proyectos de movilidad urbana y transporte sostenible.

Se espera que, mediante la investigacién y revision de casos e iniciativas previas en el
tema a nivel local, nacional e internacional, se desarrolle un documento que recopile
marcos de referencia internacionales, lecciones aprendidas, mejores practicas y
metodologias utiles para generar procesos participativos con distintos grupos sociales.
En estos procesos se considera la participacion de la ciudadania, didlogos multiactor, co-
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creacion y disefio participativo de politicas publicas en distintas etapas de proyectos de
infraestructura de movilidad urbana.

Este documento tiene el objetivo de crear una herramienta que apoye la implementacion
de estos procesos y metodologias participativas, mostrando su valor, pertinencia y
ventajas para la planeacion, implementacién y monitoreo de proyectos de movilidad
urbana sustentable.

Como entregables parciales para esta tarea se consideran:

5.1 Documento técnico de investigacion de metodologias de procesos participativos en
proyectos relacionados al tema y casos aplicados previamente, asi como de herramientas
existentes que promuevan la participacién de grupos vulnerables en formato Word y pdf.

5.2 Herramienta practica (matriz o diagrama de flujo) de procesos participativos con puntos
de entrada en distintas etapas de implementacion de proyectos de movilidad.

6 Desarrollo de una estrategia de fortalecimiento de capacidades y conocimientos
sobre perspectiva de género para distintos sectores.

La empresa contratista desarrollara una metodologia de sensibilizacién sobre conceptos
fundamentales para incorporar la perspectiva de género en la movilidad, que podra ser
utilizada y adaptada para distintos publicos pertenecientes al sector:

1) Instituciones gubernamentales
2) Empresas operadoras del transporte publico
3) Personal de la GIZ México

Se contemplan como entregables:

6.1 El documento de disefio y conceptualizacion de las metodologias y capacitaciones.
6.2 Materiales didacticos necesarios para impartir la capacitacion.

7 Estrategias de comunicaciéon que permitan sensibilizar a distintos publicos meta sobre
conceptos clave relacionados con la perspectiva de género, interseccionalidad y otros
temas. desde un enfoque de derechos humanos en los entornos urbanos:

1) Personas usuarias del transporte publico

2) Instituciones gubernamentales

3) Ciudadania en general

4) Empresas y personas operadoras del transporte publico

7.1 Para ello, se elaborara un documento donde se detallara la propuesta de estrategia de
comunicacion, justificacién, alcance, mensajes y canales clave, audiencia objetivo y otra
informacion relevante para su implementacion.

7.2 Se elaborara material informativo en formato infografia en cada uno de los siguientes
temas:

1. Empleabilidad y género en la movilidad: brechas de género e inclusion en el
sector transporte en México, cifras clave de subrepresentacion femenina,
barreras de acceso a la operacion de unidades, buenas practicas de
contratacion inclusiva y el caso de La Rolita (Bogotd) como referente de
transformaciéon. Formato digital adaptable a redes sociales.



Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

. Seguridad, género y movilidad: estadisticas nacionales de acoso y violencia
de género en el transporte publico, mecanismos de denuncia disponibles,
protocolos de atencion a victimas, y lineamientos existentes que pueden
seguirse para generar entornos de movilidad seguros. Formato digital
adaptable a redes sociales.

. Infraestructura urbana inclusiva, accesible y sostenible: criterios de disefo
universal y perspectiva de género en movilidad urbana (iluminacion,
sefalizacién, paradas accesibles, ciclovias seguras), normativa aplicable y
ejemplos de ciudades mexicanas. Formato digital adaptable a redes sociales.

. Socializacién de lineamientos para prevenir y atender el acoso sexual en
el transporte publico colectivo de SEDATU: ;qué es? ;como aplicarlo y
quiénes son los actores responsables? Formato digital adaptable a redes
sociales.

. Datos y estadisticas de género en la movilidad urbana en México, Puebla,
Estado de México y Quintana Roo: patrones de desplazamiento
diferenciados por género, tiempos de viaje, uso del transporte publico y brechas
de acceso en zonas periurbanas y turisticas, entre otros. Formato digital
adaptable a redes sociales.

8 Diagnésticos con la herramienta SAT-GPT

La empresa contratista apoyara en la elaboracién de diagndsticos sobre el estado de los
sistemas de transporte publico e infraestructura urbana en cada uno de los estados de los
proyectos demostrativos, con apoyo de la herramienta SAT-GPT.

Para robustecer los diagnésticos y obtener un mejor panorama de base, se prevé que la
empresa contratista participe en la organizacion de talleres y/o mesas de trabajo, cuyo objetivo
sera llenar la herramienta de forma conjunta y también recabar informaciéon complementaria

para dichos diagndsticos.

8.1 como entregable en esta seccion, se consideran los diagndsticos sobre perspectiva de
género en el transporte para cada uno de los estados socios del proyecto (autoridades y
empresas operadoras), en total 3, en formato word y pdf.

Tabla 1. Resumen de productos entregables:

Hitos / obras parciales

Plazo / lugar / persona
responsable

Criterios para la recepcién

(1) Quintana Roo

1.1 Documento técnico de la
Politica de Movilidad con
perspectiva de género de
Quintana Roo (PMPGQR)

Mes 5/ Virtual / Rosaura
Cuevas Villar

Documento en Word de 40
cuartillas maximo que incluya
indice, resumen ejecutivo,
diagnostico, desarrollo de los
ejes tematicos,
recomendaciones, referencias.
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1.2 Sistema de monitoreo de
indicadores de la PMPGQR

Mes 5/ Virtual / Rosaura
Cuevas Villar

Documento en Excel que
incluya datos generales, légica
de la politica, elementos de
medicién, control de avances.

1.3 Plan de implementacion de
la PMPGQR

Mes 5 / Virtual / Rosaura
Cuevas Villar

Documento en Excel que
incluya marco estratégico
(objetivos, metas, mecanismos
de coordinacién, etc.),
cronograma general de
actividades (diagrama de
Gantt), presupuesto y gestion
de recursos, estrategia de
operacion y procesos,
comunicacién y gestion de
riesgos.

Presentacion ejecutiva en
formato PPT = 40 diapositivas
para autoridades que resuma
la politica, el sistema de
monitoreo y el plan de
implementacion.

(2) Puebla

2.1 Propuesta de indicadores
de género e inclusion en la
movilidad, considerando al
menos a las personas con
discapacidad.

Mes 6 / Virtual / Carlos Kegel

Documento en formato Word
de 30 cuartillas maximo que
incluya indice, propuesta de
indicadores de género e
inclusién, definicion, forma de
célculo y fuentes de
informacion.

Presentacion ejecutiva en
formato PPT = 20 diapositivas
para socializacion publica e
institucional.

2.2 Recopilacién de
informacion documental y en
sitio sobre las particularidades
de la movilidad en la zona
metropolitana de Puebla,
diferenciadas por género e
inclusion, considerando al
menos a las personas con
discapacidad.

Mes 6 / Virtual y presencial /
Carlos Kegel

Documento en formato Word
de maximo 40 cuartillas que
incluya indice, metodologia de
recopilacion, diagnéstico,
resultados de la revision
documental y del trabajo en
sitio, evidencias y referencias,
con informacion diferenciada
por edad, género y condicién
de discapacidad.
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2.3 Estudio de necesidades
diferenciadas de las personas
usuarias del transporte publico,
con recomendaciones para
implementar nuevos proyectos
de transporte en el estado de
Puebla.

Mes 6 / Virtual / Carlos Kegel

Documento final en formato
Word de maximo 40 cuartillas
que incluya indice, resumen
ejecutivo, diagndstico,
desarrollo de los ejes
tematicos, analisis de
necesidades diferenciadas por
edad, género y condicion de
discapacidad,
recomendaciones y
referencias.

Paquete de presentacion
ejecutiva en formato PPT de al
menos 30 diapositivas para
socializacion publica e
institucional.

(3) Estado de México

3.1 La adaptaciéon de un
protocolo de prevencion del
acoso sexual en el transporte
publico de mediana y baja
capacidad

Mes 1-5 (al concluir el hito 2.3)
/ Virtual y presencial / José
Manuel Landin

Documento de disefio
metodoldgico y adaptacion del
protocolo (max. 40 paginas, en
formato Word) con: mapeo de
actores y analisis comparativo
de protocolos Estatal y
municipal (Jilotepec), analisis
de brechas para su adaptacién
e implementacién en transporte
publico de baja y mediana
capacidad; flujogramas de
prevencion, roles
institucionales, reporte,
atencion y canalizacion.

Presentacion en formato PPT =
40 diapositivas para la
formacién de operadores de y
autoridades de transporte de
mediana y baja capacidad.

3.2 Disefio de una Estrategia
de Género con lineas de
accion especificas y acciones
afirmativas

Mes 4-7 (al concluir el hito 3.1)
/ Virtual y presencial / José
Manuel Landin

Documento de disefio
metodoldgico y desarrollo de la
Estrategia de Género anual
(méx. 60 paginas, Word) con:
diagndstico de movilidad del
cuidado; vinculacién con
instrumentos en materia de
género, identificacion de
barreras para usuarias y
trabajadoras del transporte;
lineas de accion, acciones
afirmativas, responsables e
indicadores para su
implementacion en transporte
publico de baja y mediana
capacidad. Incluir los
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resultados y hallazgos del
proceso participativo.

Presentacion en formato PPT =
30 diapositivas para su uso en
procesos participativos que
resuman los hallazgos y lineas
de accion.

3.3 La revision y actualizacion
de la norma técnica aplicable a
unidades de transporte de
mediana capacidad con
enfoque de género

Mes 7-10 (al concluir el hito
3.2) / Virtual / José Manuel
Landin

Documento de revision y
actualizacion de la norma
técnica de transporte de
mediana y baja capacidad
(max. 100 paginas, Word) con:
analisis comparativo de
referentes estatales,
nacionales; incluyendo CDMX
y Jalisco e internacionales;
identificacion de brechas y
criterios de actualizacion con
enfoque de género,
accesibilidad, seguridad e
inclusién y especificaciones
para unidades de transporte de
mediana capacidad.

Presentacion en formato PPT =
30 diapositivas que resuman
los hallazgos y elementos de la
nueva propuesta de contenido
de norma técnica.

(4) Procesos transversales

4.1 Documento Guia de
Infraestructura de
movilidad urbana accesible
y sensible al género

Mes 7 / Virtual / Rosaura
Cuevas Villar

Documento en formato Word
que incluya ejemplos de
ciudades mexicanas. Extensién
maxima 100 cuartillas
incluyendo referencias, indices,
portada, etc.

(5) Implementacién de procesos participativos para la toma de decisiones

5.1 Guia para la Mes 8 / Virtual / Rosaura Documento en formato Word
implementacion de Cuevas Villar que incluya ejemplos de
procesos participativos ciudades mexicanas. Extension

maxima 80 cuartillas
incluyendo referencias, indices,
portada, etc.

5.2 Herramienta (matriz o Mes 8 / Virtual / Rosaura Formato a definir con la

diagrama de flujo) de
procesos participativos en
distintas etapas de
implementacion de
proyectos de movilidad.

Cuevas Villar

empresa consultora
seleccionada.

10
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6.1 Documento de disefio y Mes 2 / Virtual / Rosaura Reporte Inicial, en
conceptualizacién de las Cuevas Villar formato Word y
capacitaciones PDE.

6.2 Paquete de materiales Mes 3 / Virtual / Rosaura Presentaciones en PowerPoint
didacticos para Cuevas Villar de cada modulo, recursos
capacitaciones didacticos elaborados (y

documentos en formato Word y
segun corresponda).

7.1Estrategia de comunicacién | Mes 3/ Virtual / Rosaura Documento en formato word y
en formato Word y pdf. Cuevas Villar pdf, con extension de 20
cuartillas.
7.2. 5 infografias tematicas Mes 4, 6, 8, 10, 12 / Virtual / Disefio armonico, legible y
(Empleabilidad y género enla | Rosaura Cuevas Villar atractivo, con lenguaje
movilidad, Seguridad, género y incluyente y no discriminatorio,
movilidad, Infraestructura en formatos PNG, PDF, que
urbana inclusiva, accesible y posibilit_en su impresioén en alta
sostenible, Socializaciéon de resolucion.

lineamientos para prevenir y
atender el acoso sexual en el
transporte publico colectivo,
Datos y estadisticas de género
en la movilidad urbana en

México)

8.1. 3 diagnosticos sobre Mes 1/ Virtual / Rosaura Documento en formato Word,
perspectiva de género en el Cuevas Villar con extension de 5 cuartillas
transporte, generados con la maximo, que incluya el
herramienta SAT-GPT diagnostico a autoridades y a

empresas operadoras de
transporte publico que incluya
los resultados de la
herramienta SAT-GPT

Periodo de asignacion: Previsiblemente de noviembre 2026 a diciembre 2027
Durante el periodo de vigencia del contrato se deberan alcanzar determinadas horas de

servicio de asesoria técnica (dias-consultor) de forma enunciativa pero no limitativa,
para los siguientes procesos:

Tabla 2. Resumen de dias-consultor:

Procesos y actividades que requieren No. dias / lugar / persona responsable
servicio de asesoria técnica

Acompafiamiento de procesos participativos 30 dias-consultor / Quintana, Puebla y Estado
para la toma de decisiones de proyectos de de México / Rosaura Cuevas Villar

movilidad urbana

Acompafamiento de la estrategia de 10 dias-consultor / Quintana, Puebla y Estado
fortalecimiento de capacidades y conocimientos | de México / Rosaura Cuevas Villar
sobre perspectiva de género
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Imparticion de capacitaciones a publicos meta 10 dias-consultor / Quintana, Puebla y Estado
de México / Rosaura Cuevas Villar

Revision de publicaciones del proyecto para 10 dias-consultor / Virtual / Rosaura Cuevas

verificar la calidad de informacion Villar

Total 60 dias-consultor

a. La parte contratista sera responsable de la seleccion, preparacion, capacitacién vy
conduccion de los expertos y expertas internacionales y nacionales en mision de corto y
largo plazo asignados para el desempefio de las tareas de asesoramiento.

b. La parte contratista pondra a disposicién bienes de equipo y consumo y asumira los
costos de operacion y administracion de los mismos.

c. La parte contratista llevara a cabo el control de gastos y costos, asi como la contabilidad
y la facturacion, conforme a los requisitos de la GIZ.

d. La parte contratista presentara informes periddicos a la GIZ segun lo dispuesto en las
CCG en su respectiva version vigente de la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

(6) Concepcidén

En su oferta la parte oferente debera indicar la manera en que prevé alcanzar las prestaciones
definidas en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) teniendo en cuenta, si procede,
otros requisitos metodoldgicos (concepcion técnico-metodolégica). Ademas, debera describir
cdmo ha configurado la gestion del proyecto para la realizacion de las prestaciones.

Concepcion técnico-metodolégica

Estrategia (1.1): La parte oferente debera analizar la tarea teniendo en cuenta los objetivos
de las prestaciones objeto de licitacion (véase el capitulo 1 “Contexto”) (1.1.1). A continuacion,
debera exponer y justificar la estrategia explicita con la cual se propone realizar las
prestaciones de las que es responsable (véase el capitulo 2 “Tarea para la parte contratista”)
(1.1.2).

La parte oferente debera presentar a los actores relevantes para las prestaciones de las que
es responsable (1.2.1) y describir la cooperacién (1.2.2) con ellos.

La parte oferente debera exponer y explicar su enfoque y su procedimiento para la
conduccion de las medidas con los socios del proyecto (1.3.1) y su contribucion al
seguimiento de los resultados (1.3.2).

La parte oferente debera describir los procesos centrales de las prestaciones bajo su propia
responsabilidad y elaborar un plan de operaciones o un plan de desarrollo del proyecto
(1.4.1) que ilustre cémo deben realizarse las prestaciones conforme al capitulo 2 (“Tarea para
la parte contratista”). En particular, debera describir los pasos de trabajo necesarios vy, si
procede, tener en cuenta los hitos y las contribuciones de otros actores (contribuciones de
los socios) conforme al capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) (1.4.2).

En el apartado Aprendizaje e innovacion, la parte oferente debera describir su contribucion

a la gestion del conocimiento de la contraparte (1.5.1) y de la G1Z, asi como al fomento de los
efectos de ampliacion en escala (1.5.2).
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Gestion de proyectos de la parte contratista (1.6)

La parte oferente debera explicar su enfoque y su procedimiento para la coordinacion con el
proyecto de la GIZ (1.6.1) En particular, debera especificar los requisitos en materia de gestion
de proyectos especificados en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”).

La parte oferente debera elaborar y explicar un plan de asignacién de personal (1.6.2) para
la totalidad de personal experto que ofrezca, en el que especifique los tiempos (periodo y dias
de experto o experta) y lugares de asignacion de los y las diferentes personas que integran el
equipo y les asigne los pasos de trabajo mencionados en el plan de desarrollo del proyecto
(1.6.3).

La parte oferente debera describir su plan estratégico de asistencia técnica (backstopping).
Las siguientes prestaciones forman parte del paquete estandar para la asistencia técnica, y
deberan incluirse como costos adicionales no salariales en los honorarios del personal
ofrecido conforme al apartado 3.1 de las CCG de la GIZ:

control de la prestacion;

conduccién para adaptarse a las condiciones marco cambiantes;
aseguramiento del flujo de informacién entre la parte contratista y el comitente;
responsabilidad de la parte contratista sobre sus expertos y expertas;
conduccion orientada a procesos de la realizacion del encargo;

aseguramiento de la ejecucién administrativa del proyecto.

Otros requisitos (1.7)

Se contempla que en la comunicacién en general y los productos entregables se utilice el
lenguaje neutro e inclusivo.

(7) Plan de personal
La parte oferente debera ofrecer, sobre la base de los curriculos correspondientes (véase el
capitulo 0), una presentacién breve del personal para los puestos aqui mencionados y

descritos en cuanto al ambito de tareas y cualificaciones.

Las cualificaciones mencionadas a continuacién obedecen a los requisitos para alcanzar la
maxima puntuacioén en la valoracion técnica.

Persona experta 1 (lider de equipo):

Tareas de la persona experta 1 (lider de equipo)

¢ Responsabilidad general y validacion sobre los paquetes de asesoramiento de la parte
contratista (calidad técnica, coherencia y plazos).

o Coordinar técnica y metodolégicamente al equipo multidisciplinario, en particular
identificacion de la necesidad de misiones de corto plazo dentro de las disponibilidades
presupuestarias, asi como planificacién y control de las asignaciones y asesoramiento
de los expertos y expertas locales e internacionales en misién de corto plazo.

o Definir y supervisar objetivos, metas, indicadores y mecanismos de seguimiento para
el desarrollo de los productos.

o Liderar el disefio de politicas, estrategias, lineamientos y hojas de ruta de movilidad
con perspectiva de género.
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e Coordinar la incorporacion transversal de género, inclusion, accesibilidad y derechos
humanos en los productos y servicios.

e Facilitar la coordinacion interinstitucional con GIlZ, autoridades estatales, operadores
y otros actores involucrados en el proyecto

e Asegurar la articulacion entre diagndsticos, propuestas de intervencién y mecanismos
de implementacion.

e Coordinar la integracion de los resultados de los diferentes estados y productos
transversales.

e Presentacion de informes de manera periédica y puntual

Cualificaciones de la persona experta 1 (lider de equipo)

Formacion (2.1.1): Titulo universitario en movilidad, transporte, urbanismo, planeacién
urbana, arquitectura, ingenieria civil, politicas publicas, carreras relacionadas con ciencias
sociales, estudios de género o areas afines. Formacion de posgrado en movilidad urbana,
transporte, género, politicas publicas, desarrollo urbano, inclusién social o areas
relacionadas.

Idioma (2.1.2): nivel de inglés C1

Experiencia profesional general (2.1.3): 7-9 afios de experiencia profesional en los ambitos
de movilidad urbana, transporte publico, infraestructura urbana, politicas publicas, inclusion
social, género o areas relacionadas.

Experiencia profesional especifica (2.1.4): 8 anos de experiencia en liderazgo y coordinacion
de proyectos relacionados con movilidad urbana y transporte publico con perspectiva de
género, inclusion social y/o derechos humanos.

Debera acreditar experiencia en al menos varios de los siguientes temas:

e Disefio o implementacién de politicas publicas de movilidad;

Conocimiento del marco institucional mexicano relacionado con movilidad, transporte
publico y género.

Incorporacion de la perspectiva de género en politicas, programas o proyectos;
Elaboracion de estrategias, lineamientos, planes de accion u hojas de ruta;
Disefio de mecanismos de seguimiento e indicadores;

Coordinacion interinstitucional;

Seguridad de las mujeres en el transporte;

Movilidad del cuidado;

Inclusion y atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad,;

Fortalecimiento institucional.

Experiencia en direccion / gestion (2.1.5):

Minimo 5 afios de experiencia en coordinacion o direccion técnica de proyectos, incluyendo
gestion de equipos multidisciplinarios, coordinacién con instituciones publicas y seguimiento
de productos y resultados.

Experiencia regional (2.1.6): La persona experta debera contar con minimo 5 afos de
experiencia laboral en México relacionada con los temas anteriormente mencionados. Se
valorara experiencia en proyectos de movilidad e infraestructura urbana desarrollados en
distintos estados o regiones del pais.
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Experiencia en la cooperacion internacional para el desarrollo (2.1.7): Se valorara experiencia
de al menos 3 anos en proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo,
particularmente en proyectos relacionados con las agendas internacionales para el desarrollo
sostenible, movilidad, desarrollo urbano, género, inclusidon o cambio climatico.

Otros (2.1.8):

Experiencia en interlocucion con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno.
Excelente capacidad de redaccion y elaboracién de documentos técnicos.
Capacidad para integrar perspectivas técnicas, sociales e institucionales.
Capacidad de facilitacion y conduccion de reuniones con actores diversos.

Persona experta 2:

Tareas de la persona experta 2:

o Disefiar y ejecutar metodologias de investigacion (cuanti/cuali) y diagnésticos
orientados a evidencia.

e Recopilar, depurar y analizar datos; construir lineas base, tableros y matrices de
seguimiento.

o Desagregar y analizar por género, edad, discapacidad y otras variables; identificar
brechas de uso y acceso.

¢ Disefar indicadores de género e inclusion; definir metas y supuestos de M&E.

¢ Analizar estadisticas de movilidad/transporte (demanda, oferta, tiempos, seguridad,
percepcion).

e Aplicar y analizar herramientas analiticas y producir visualizaciones y reportes.

e Generar recomendaciones de politica publica basadas en evidencia y apoyar
diagnosticos territoriales/sectoriales con insumos de datos.

Cualificaciones de la persona experta 2:

Formacion (2.2.1): Titulo universitario en movilidad, transporte, urbanismo, geografia,
economia, sociologia, ciencias politicas, ciencias de datos u otras carreras relacionadas.
Maestria en movilidad, transporte, género, analisis de datos/estadistica aplicada, politicas
publicas, desarrollo urbano u otras areas afines.

Idioma (2.2.2): Inglés nivel B2 minimo.

Experiencia profesional general (2.2.3): 7-9 afos de experiencia profesional en movilidad
urbana, transporte publico, desarrollo urbano, investigacion aplicada, analisis de datos,
analisis estadistico, género o areas relacionadas.

Experiencia profesional especifica (2.2.4): 8 anos de experiencia en investigacion y analisis
aplicado a movilidad y transporte con perspectiva de género y/o inclusion; construccién de
indicadores; lineas base; disefio de sistemas de monitoreo y evaluacion; analisis estadistico.
Experiencia en:

* Elaboracion de diagnésticos de movilidad.

* Investigacién documental y trabajo de campo (p. €j., encuestas, focus groups, observacion).

* Analisis de necesidades diferenciadas de personas usuarias.
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* Analisis de informacion desagregada por género, edad y/o discapacidad.

* Construccion de indicadores y definicion de metas M&E.

* Analisis estadistico y elaboracién de lineas base.

* Disefio e implementacion de sistemas de monitoreo (tableros/Power Bl u otros).

* Investigacion sobre movilidad de mujeres y grupos en situacién de vulnerabilidad.
» Generacion de evidencia para politicas publicas.

* Herramientas de andlisis y visualizacion de datos (Excel avanzado, Power Bl/Tableros;
valorado R/Python; SIG/GIS deseable).

Experiencia regional (2.2.6): Experiencia profesional en México, preferentemente en
proyectos desarrollados en contextos urbanos y metropolitanos diversos.

Experiencia en la cooperacién para el desarrollo (2.2.7): Experiencia comprobable en
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

Otros (2.2.8):

» Manejo de herramientas de analisis de datos (Excel avanzado, Power Bl/Tableros;
valorado R/Python).

» Capacidad para realizar investigacién documental y trabajo de campo.

 Capacidad para transformar informacion cuantitativa y cualitativa en recomendaciones de
politica publica.

» Se valorara experiencia con SIG/GIS, GTFS, Excel avanzado, Power Bl, R, Python u otras
herramientas de analisis.

» Excelente capacidad de sistematizacion y redaccion técnica.

Persona experta 3:

Tareas de la persona experta 3:

e Evaluar infraestructura y sistemas de movilidad (paradas, estaciones, aceras,
ciclovias, intersecciones) con enfoque de género, accesibilidad y seguridad.

o Definir criterios técnicos de disefo universal; integrar accesibilidad, seguridad vial,
iluminacion, sefalizacion y operacion.

¢ Identificar riesgos y barreras (recorridos, tiempos de espera, visibilidad, puntos
ciegos) y proponer medidas correctivas.

e Elaborar y/o adaptar lineamientos, normas, fichas técnicas y checklists de disefo
inclusivo.

¢ Revisar cumplimiento normativo (marco mexicano y estandares internacionales) y
compatibilizar con instrumentos técnicos locales.

e Proponer medidas de prevencién de violencia y acoso en espacios y rutas; apoyar
protocolos de seguridad.

o Realizar visitas de campo, auditorias técnicas y evaluaciones de conformidad;
traducir diagndsticos sociales en especificaciones de disefio.
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Cualificaciones de la persona experta 3:

Formacion (2.3.1): Titulo universitario en ingenieria civil, arquitectura, urbanismo,
movilidad, transporte, planeacion urbana, disefio urbano, geografia, ingenieria de
transporte o areas afines. Se valorara formacion de posgrado en movilidad,
transporte, urbanismo, accesibilidad universal, seguridad vial, género o desarrollo
urbano.

Idioma (2.3.2): Inglés B2 o superior

Experiencia profesional general (2.3.3): 7-9 afos de experiencia profesional en
infraestructura urbana, movilidad, transporte, seguridad vial, disefio urbano,
accesibilidad o areas relacionadas.

Experiencia profesional especifica (2.3.4): 8 afos de experiencia especifica en
disefio, evaluacion o planificacion de infraestructura y/o sistemas de movilidad con
enfoque de género, accesibilidad, inclusién o seguridad.

Experiencia en:

* Disefio universal y accesibilidad (normativa mexicana e internacionales).

* Infraestructura peatonal y ciclista; intersecciones y “calles completas”.

* Infraestructura de transporte publico; paradas y estaciones; iluminacion y
senalizacion.

» Seguridad vial y auditorias de seguridad/caminabilidad; infraestructura sensible al
género.

* Prevencion de violencia y acoso en espacios de movilidad y transporte publico.

* Elaboracion o revision de criterios y normas técnicas; lineamientos y
especificaciones.

* Evaluacion de infraestructura urbana y propuestas de mejora.

Se valorara experiencia especifica en prevencion y atencion del acoso o violencia de
género en el transporte publico.

Experiencia regional (2.3.6): Experiencia en México, preferentemente en proyectos
de movilidad urbana en diferentes contextos territoriales.

Experiencia en la cooperacién para el desarrollo (2.3.7): Se valorara experiencia en
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

Otros (2.3.8):

» Conocimiento de principios de disefio universal y accesibilidad.

» Conocimiento del marco normativo mexicano relacionado con movilidad,
infraestructura, transporte y accesibilidad.

+ Capacidad para traducir criterios sociales y de género en criterios técnicos de
disefio y especificaciones.

* Se valorara manejo de herramientas SIG/GIS y herramientas de representacion
grafica (CAD/BIM).

» Capacidad para elaborar lineamientos, fichas y documentos técnicos.

Persona experta 4

Tareas de la persona experta 4:

o Disefiar e implementar metodologias para procesos participativos.
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o Investigar y sistematizar y aplicar metodologias y buenas practicas nacionales e
internacionales.

Disefiar mecanismos de participacion ciudadana y didlogo multiactor.

Disefiar procesos de co-creacién y disefio participativo.

Identificar mecanismos adecuados para involucrar a grupos vulnerables.
Disefar y facilitar talleres, mesas de trabajo y sesiones participativas.

Adaptar contenidos de género y movilidad a diferentes publicos.

Elaborar materiales didacticos y herramientas de capacitacién.

Facilitar procesos con instituciones publicas, operadores y otros actores.
Documentar resultados de talleres y procesos participativos.

Proponer mecanismos para incorporar los resultados de la participacién en la toma
de decisiones.

Cualificaciones de la persona experta 4:

Formacion (2.4.1): Titulo universitario en ciencias sociales, sociologia, antropologia,
psicologia social, ciencias politicas, politicas publicas, desarrollo urbano, urbanismo,
movilidad, comunicacién, educacion o areas afines. Se valorara formacién de posgrado en
participacién ciudadana, politicas publicas, desarrollo urbano, género, gobernanza, educacion
0 areas relacionadas.

Idioma (2.4.2): Inglés B2 o superior

Experiencia profesional general (2.4.3): 4-7 anos de experiencia profesional en participaciéon
ciudadana, desarrollo urbano, movilidad, politicas publicas, fortalecimiento institucional,
capacitacion o areas relacionadas.

Experiencia profesional especifica (2.4.4): 4 anos de experiencia en disefio e implementacién
de procesos participativos, dialogo multiactor, co-creacion, facilitacion o fortalecimiento de
capacidades, preferentemente aplicados a movilidad, desarrollo urbano, infraestructura o
politicas publicas.

Experiencia en:

e Metodologias participativas;
Participacion ciudadana;
Procesos de co-creacion;
Dialogo multiactor;
Facilitacion de talleres;
Diseno participativo;
Inclusién de grupos vulnerables;
Gobernanza colaborativa;
Capacitacioén y sensibilizacion;
Disefio de metodologias de aprendizaje;
Elaboracion de materiales didacticos.

Experiencia regional (2.4.6):
Experiencia en México y conocimiento de contextos institucionales y sociales diversos.

Experiencia en la cooperacién para el desarrollo (2.4.7):
Se valorara experiencia en proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo.

Otros (2.4.8):
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Excelente capacidad de facilitacion.

Capacidad para trabajar con grupos diversos y actores con diferentes niveles de
conocimiento técnico.

Conocimiento de enfoques de género, derechos humanos e inclusién.
Capacidad para disefiar metodologias adaptables a diferentes publicos.
Excelente comunicacion oral y escrita.

Personas expertas 5y 6:

Tareas de las personas expertas 5 v 6:

Apoyar la investigacion documental y recopilacion de informacion.
Sistematizar informacion cuantitativa y cualitativa.

Apoyar la elaboracion de diagndsticos y documentos técnicos.

Elaborar matrices, fichas, bases de datos y otros instrumentos de apoyo.
Apoyar la preparacion y logistica técnica de talleres y mesas de trabajo.
Sistematizar resultados de talleres y reuniones.

Apoyar la elaboracién de presentaciones y materiales de capacitacion.
Generar contenidos de divulgacion sobre movilidad, género e inclusion.
Apoyar la elaboracion de infografias y materiales digitales.

Adaptar contenidos técnicos a lenguaje claro y accesible.

Apoyar la recopilacion de estadisticas y fuentes para materiales de comunicacion.
Dar seguimiento a versiones, comentarios y ajustes de los productos.

Cualificaciones de las personas expertas 5y 6:

Formacion (2.5.1), (2.6.1): Titulo universitario o estudios profesionales en movilidad,
transporte, urbanismo, arquitectura, ciencias sociales, comunicacién, disefno, politicas
publicas, estudios de género o areas afines.

Idioma (2.5.2), (2.6.2): Inglés nivel B2 o superior

Experiencia profesional general (2.5.3), (2.6.3): 1-3 anos de experiencia profesional en
movilidad, transporte, desarrollo urbano, género, comunicacion, investigacién social o areas
relacionadas.

Experiencia profesional especifica (2.5.4), (2.6.4): 2 afios de experiencia en apoyo a
proyectos relacionados con movilidad urbana, género, inclusion, investigacion, comunicacion
o desarrollo urbano.

Se valorara experiencia en:

Investigacién documental,

Sistematizacién de informacion;
Elaboracion de documentos técnicos;
Generacion de contenidos;

Comunicacion de temas técnicos;
Elaboracion de infografias;

Visualizacién de informacion y datos;
Apoyo en talleres y eventos;

Recopilacién y organizacion de informacion;
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e Manejo de redes sociales para proyectos institucionales.
Experiencia regional (2.5.5), (2.6.5): Experiencia en México.

Experiencia en la cooperacién para el desarrollo (2.5.6), (2.6.6): Deseable, pero no
indispensable.

Otros (2.5.7), (2.6.7):

Manejo de herramientas de disefio grafico y/o visualizacién de informacion.
Excelente capacidad de redaccion y edicion.

Capacidad para traducir informacion técnica a lenguaje claro y accesible.

Se valorara manejo de Canva, Adobe Creative Suite, PowerPoint, herramientas de
visualizacién de datos u otras herramientas equivalentes.

e Interés/conocimiento demostrado en género, inclusién y movilidad urbana.

Habilidades interpersonales de los vy las miembros del equipo

Mas alla de sus cualificaciones técnicas, los y las miembros del equipo también deberian
poseer las siguientes aptitudes:

Capacidad de trabajar en equipo

Iniciativa propia

Aptitudes comunicativas

Competencia sociocultural

Actuacion eficiente orientada a socios y clientes
Pensamiento interdisciplinario

(8) Pautas para el calculo
Asignacion de personal y gastos de viaje

Los viaticos por manutencion se reembolsaran como monto global hasta los importes
tributarios maximos permitidos para cada pais. Los viaticos por pernoctacién se
reembolsaran también como monto global.

Todas las actividades de viaje deberan coordinarse previamente con el o la responsable del
proyecto.

Aspectos de sostenibilidad en relacién con los viajes

El comitente tiene la obligacién de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
(emisiones de CO.) generadas por los viajes. Al elaborar la oferta, incluya posibilidades de
reduccién de las emisiones como, por ejemplo, eleccién de la clase de reserva con menos
emisiones (turista) o utilizacion de medios de transporte, aerolineas y rutas de vuelo con mejor
eficiencia de CO..

Deberan compensarse las emisiones de CO: generadas por vuelos. A estos efectos, el
comitente establecera un presupuesto por medio del cual se podra liquidar la compensacion
de las emisiones de CO- contra presentacion de justificante.

En el mercado de los derechos de emisién existe un gran numero de proveedores con
diferentes grados de ambicion en materia de eficacia climatica. EI comitente recomienda
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aplicar los estandares de la lista de estandares publicada por la Stiftung Allianz fur Entwicklung

und Klima (Fundacién Alianza para el desarrollo y el clima).

Especificacion de insumos

Dias de honorarios Numero de | Namero Total Comentarios
expertos/as |de dias
por
experto/a
Designacion de experto/a | 1 10 10 Ver descripcion en Plan de
clave 1 (lider de equipo) personal
Designacion de experto/a | 1 10 10 Ver descripcibn en Plan de
clave 2 personal
Designacion de experto/a | 1 10 10 Ver descripcion en Plan de
clave 3 personal
Designacion de experto/a | 1 10 10 Ver descripcibn en Plan de
clave 4 personal
Designacion de experto/a | 2 10 20 Ver descripcion en Plan de
clave 5y 6 personal
Gastos de viaje Cantidad Numero Total Comentarios
de dias
por
experto/a
Viaticos por manutencién en | 6 3 18 3 viajes a Puebla, 3 viajes a
el pais de asignacién Quintana Roo con una duracion
de maximo 3 dias (total 18 dias).
Como monto global podran
liquidarse 13,320 pesos (740
c/dia)
ol iy Como monto global podran
leat;?:?jé’:;r e;lr:;gt:cnon en |6 3 18 liquidarse hasta 41,400 pesos
P 9 (2,300 c/noche).
Transporte Cantidad Numero Total Comentarios
de dias
por
experto/a
Vuelos nacionales 3 3 Son 3 vuelos redondos para

un/a experto/a a Quintana Roo.

Como monto global podran
liquidarse hasta 27,000 pesos.

21



https://allianz-entwicklung-klima.de/wp-content/uploads/2022/08/2208_Qualitaetsstandards.pdf
https://allianz-entwicklung-klima.de/en
https://allianz-entwicklung-klima.de/en

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

Compensacion de

emisiones de CO
vuelos

6 tramos

sencillos

Esta previsto un presupuesto por
un importe de 5,922 pesos por
medio del cual se podra liquidar
la compensacion de las
emisiones de CO; solo aplica
contra presentacion de factura
por su uso.

Gastos de desplazamiento

(tren, autobus, taxis)

Como monto global podran
liquidarse hasta 9,000 pesos
(3,000 pesos por un viaje
redondo a Puebla).

Presupuesto fijo de gastos

de viaje

En total, estda previsto un
presupuesto para los viajes a los
siguientes  paises: México,
estados de Quintana Roo vy
Puebla.

Esta previsto un presupuesto fijo
para gastos de viaje por un
importe de 96,642 pesos por
medio del cual se podra efectuar
la liquidacion contra
presentacion de justificante.

Otros costos

Cantidad

Precio

Total

Comentarios

Retribucion flexible

1

174,000

174,000

Para la retribucion flexible esta
previsto un presupuesto de
174,000 pesos. Le rogamos que
incorpore este presupuesto a la
especificaciéon de precios.

Para hacer uso de la partida
retributiva flexible se debera
obtener una autorizacion previa
por escrito de la GIZ.

Otros gastos

5,000

5,000

El presupuesto incluye los costos
siguientes:

e Material de papeleria

(plumones, notas
adhesivas, rotafolios,
plumas, impresiones,
etc.)

Solo se paga mediante
presentacion de comprobante
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(9) Contribuciones del comitente o de otros actores

Esta previsto que el comitente y/u otros actores ponga(n) a disposicién las siguientes
prestaciones:

o Espacios/oficinas de las contrapartes del proyecto MOVERSE para realizacién de
eventos, talleres, capacitaciones.
o Espacios/oficinas de GIZ

(10) Pautas relativas al formato de la oferta

La estructura de la oferta de la parte oferente debera corresponderse con la estructura de los
TdR. En particular, la estructura detallada de la concepcion (capitulo 3) deberia estar
organizada de acuerdo con la estructura de los criterios ponderados (no puestos a cero) en
los criterios de valoracion. La oferta debera ser facilmente legible (tamano de fuente 11 o
superior) y estar escrita en un estilo comprensible. El idioma de la oferta sera el espaniol.

La oferta al completo no podra abarcar mas de 15 paginas (excluidos los curriculos). En caso
de excederse uno de los numeros de paginas maximos establecidos, no se tendran en cuenta
para la evaluacién los contenidos de las paginas que superen el limite. Tampoco se tendran
en cuenta los contenidos externos (p. €j., enlaces a paginas web).

Los curriculos del personal ofrecido conforme al capitulo 4 de los TdR deberan presentarse
en el formato especificado en las condiciones de solicitud. Los curriculos no excederan las
4 paginas. Del CV debe desprenderse el puesto y la funcion asumidos por la persona
propuesta en los proyectos relevantes mencionados y la duracién de su actividad en dichos
proyectos. Los CV también podran estar redactados en espanol.

Calcule su oferta de precios exactamente sobre la base de los parametros mencionados en
el capitulo 5 “Pautas para el calculo”. En virtud del contrato no existe un derecho a agotar los
dias o presupuestos o realizar todos los viajes o talleres previstos. El nimero de dias, viajes,
talleres y el importe de los presupuestos se acordaran contractualmente como valor “maximo”.
Las pautas sobre la formacién de precios estan recogidas en la especificacion de precios.

En el caso de las obras que se incluyen en el apartado 2 “Tareas para la parte contratista”, le
rogamos que ofrezca sus prestaciones a un precio fijo a tanto alzado que incluya todos los
costos relevantes (honorarios, gastos de viaje, etc.). La oferta de precios se valorara sobre la
base del precio a tanto alzado ofrecido. Ademas, debera consignar también la tarifa diaria
utilizada. No es necesario un desglose por dias.

(11) Tratamiento de datos subcontratado

Los datos personales se procesaran por cuenta del cliente. Por lo tanto, se celebrara un
acuerdo de "Tratamiento de datos subcontratado (AuV)" con el contratista de
conformidad con el Art. 28 Reglamento General de Proteccién de Datos RGPD (GDPR
por sus siglas en inglés) de la Union Europea. Para tal efecto, las medidas técnicas y
organizativas (TOM) para el cumplimiento de los requisitos de protecciéon de datos
deberan esbhozarse antes de la celebracion del contrato. Si el contratista ya ha sido
auditado por la GIZ en el pasado, debera enviarse, no obstante, una actualizacion de
conformidad con el RGPD. Tras una comprobacion positiva, se celebra el contrato con el
anexo AuV.”
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*Nota: Ese formato anterior debe ser llenado solo por el contratista adjudicado luego de que se de a
conocer el resultado. Lo que llene debera ser evaluado por el equipo en Alemania y solo tras la aprobacion
se podra firmar el contrato.

(12) Anexos

a)
b)
c)
d)
e)

Anexo sobre seguridad de la informacién

Tratamiento de datos subcontratado (AuV)

Lista de participantes para eventos

Guia para la realizacion de fotografias y videos

Declaracion de consentimiento para tomar fotografias y video
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