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0. Lista de abreviaturas

CCG

TdR

BMZ

GlZz

MOVERSE

SEDATU

SEMARNAT

oDS

NAU

NDC 3.0

SOTUV

DGPTM

DGOTU

DGPDI

Condiciones Contractuales Generales aplicables a la contratacion de obras
y servicios

Términos de referencia

Ministerio Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo (por sus siglas
en aleman)

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
Infraestructura Urbana para una Movilidad Verde y Segura
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Objetivos de Desarrollo Sustentable

Nueva Agenda Urbana

Contribuciones Nacionales Determinadas 3.0

Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, Urbano y Vivienda
Direccion General de Politica Territorial y Movilidad

Direccién General de Ordenamiento Territorial y Urbano

Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
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1. Contexto

El proyecto “Infraestructura Urbana para una Movilidad Verde y Segura (MOVERSE)” tiene como
objetivo de apoyar a México en la consecucién de sus objetivos de proteccion del clima mediante la
implementacién de proyectos modelo de infraestructura de movilidad sostenible e integrada, asi como
impulsar la mejora de las condiciones para el uso de la electromovilidad.

El proyecto MOVERSE es resultado de la cooperacién entre el Gobierno de México y el Gobierno
Federal de Alemania, y es financiado por el Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y Desarrollo
(BMZ) de Alemania. Asimismo, su implementacion es a través de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU), la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)
y la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) en México. El periodo de ejecucion
del proyecto es a partir de julio de 2024 hasta diciembre de 2027.

Para lograr el objetivo del MOVERSE, el proyecto se basa en tres ejes:

EJE 1: “Integracion de la movilidad en la planeacién urbana y fortalecimiento de las capacidades
de acceso a financiamiento”

¢ Reforzar los aspectos de movilidad sostenible en los planes de movilidad urbana existentes y en
los planes de desarrollo municipal;

¢ Elaboracion de directrices para integrar la movilidad en los planes de desarrollo urbano;

¢ Desarrollo y ejecucién de proyectos de infraestructura para una movilidad inclusiva y sensible a
las cuestiones de género;

e Formacion en la preparacion de solicitudes de financiamiento;

¢ Apoyo individual a la elaboracion de solicitudes de financiamiento.

EJE 2: “Desarrollo de proyectos modelo de infraestructuras de transporte bajas en carbono,
inclusivas y sensibles al género”

¢ Creacion de una red de profesionales en materia de género y movilidad;
¢ Definicion de indicadores y recopilacion de datos para colmar las lagunas de datos especificos
de género en el sistema de informacién de la ordenacidn territorial.

EJE 3: “Mejora de las condiciones para el uso de la electromovilidad”

¢ Desarrollo de una hoja de ruta interministerial para los reglamentos técnicos;

¢ Desarrollo de reglamentos técnicos seleccionados;

¢ Creacion de una red de ciudades: preparacién y apoyo al intercambio de experiencias sobre la
electrificacion del transporte publico;

¢ Creacion de una red de empresas: Preparacion y apoyo del intercambio entre empresas para la
electrificacion de las flotas de transporte urbano de mercancias;

¢ Apoyo en la concepcion y el desarrollo de infraestructuras de tarificacion.

En particular para el uso de las condiciones para el uso de la electromovilidad se tienen planteados los
siguientes resultados:

¢ Desarrollo de una hoja de ruta intersecretarial para las normas técnicas y estandares para la
electromovilidad.

¢ Desarrollo de reglamentos técnicos seleccionados.

e Creacion de una red de ciudades: preparacién y apoyo al intercambio de experiencias sobre la
electrificacion del transporte publico.

¢ Creacion de una red de empresas: Preparacion y apoyo del intercambio entre empresas para la
electrificacion de flotas de transporte urbano de mercancias.

e Apoyo en la concepcién y el desarrollo de infraestructuras de recarga.

Situacion de partida
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Para contribuir a las actividades del EJE 1, sobre la integracion de la planeacion urbana y el
fortalecimiento de capacidades, este proceso se vincula con el interés de la SEDATU de fortalecer la
Estrategia de Capacitacion en materia de Planeacién Urbana y de Movilidad. Con la finalidad de
generar contenidos didacticos a partir del modelo pedagdgico propuesto por la misma Secretaria.

En ese sentido, el objetivo general de esta consultoria es el de consolidar la Estrategia de
Capacitacion de la SEDATU y generar contenidos minimos en material de desarrollo urbano
integrando la planeacién de la movilidad y el transporte.

2. Tarea para la parte contratista

Las actividades para realizar para esta consultoria esta seran las siguientes:

Para la consolidacion de la Estrategia de Capacitacion de la SEDATU, se proponen 3 fases con
las siguientes actividades:

FASE 1: DIAGNOSTICO MES
Actividades
Mes 1
e Deteccion de necesidades de capacitacion (encuestas, entrevistas,
evaluaciones de desempenio, revision de perfiles de puesto). (Hasta 15 dias
e Analisis del marco normativo y alineacién con los objetivos institucionales. consultor)
e Priorizacidon de necesidades segun impacto y recursos a partir de la
agenda de trabajo de los socios del proyecto.
FASE 2: PLANEACION MES

Actividades

e Enlo general, revisar el objetivo de la estrategia de capacitacion de la
SEDATU vinculado a la agenda nacional y a las necesidades
subnacionales de las personas servidoras publicas estatales y municipales.

o En lo particular, ajustar los objetivos especificos de capacitacién en materia
de planeacién y movilidad urbana sustentable segun las lineas de
conocimiento establecidas.

e Revisar y ajustar el calendario programatico base para la planeacién y Mes 2
calendarizacion de contenidos para 2027.

e Revision del mapeo y analisis de los contenidos y herramientas actuales de (Hasta 15 dias
la SEDATU para la creacién de un paquete de contenidos técnicos
dirigidos a gobiernos subnacionales vinculados a los temas prioritarios y
acciones de la SEDATU.

e Revision y alineacion de los ejes teméticos y lineas de conocimiento de la
Estrategia y tipos de contenido didactico con los objetivos planteados en
las agendas internacionales para el desarrollo sustentable de las ciudades
(ODS, NAU, NDC 3.0, Marco de Sendai, etc.).

e Revision y alineacion de los ejes tematicos y lineas de conocimiento con
las acciones de capacitacion contempladas por las diferentes areas
técnicas de la SEDATU.

e En conjunto con la SEDATU, revisar propuestas de indicadores y medidas
de evaluacion para el cumplimiento de los objetivos de capacitacion.

e En conjunto con la SEDATU, revisar y fortalecer los formatos basicos
segun el tipo de contenido vinculado a una linea de conocimiento.

consultor)
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e Proponer una estrategia de comunicacioén institucional con el objetivo de
difundir de manera clara y precisa los contenidos disponibles segun el
tema y linea de aprendizaje establecida.

o |dentificar las herramientas y/o documentos técnicos que tengan el
potencial de ser insumos para el desarrollo de contenidos didacticos
vinculados a los objetivos de la Estrategia.

A partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion en Ordenamiento Territorial, y la
Planeacioén de la Estrategia de Capacitaciéon y conforme a las lineas de conocimiento
establecidas, se debera identificar el tipo y formato de contenidos en materia de planeacion y
movilidad urbana sustentable. Para ello, se proponen las siguientes actividades:

FASE 3: ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS MES

En coordinacion con la Direccion General de Politica Territorial y Movilidad
(DGPTM), la Direccion General de Ordenamiento Territorial y Urbano (DGOTU), la
Direccion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (DGPDI) y la
Subsecretaria de Ordenamiento Territorial, Urbano y Vivienda (SOTUV), se
deberan identificar contenidos técnicos que sean prioritarios y relevantes en
materia de movilidad, seguridad vial, transporte de carga, transporte publico y
micromovilidad. Lo anterior para proponer contenidos didacticos, tales como, para
hasta 3 cursos cortos de minimo 6 horas hasta 20 horas. U, otros documentos
pedagoégicos como infografias, postales, videos, etcétera.

Actividades
2.1.1 Analisis previo

* Revision del diagndstico, perfilamiento de participantes y definicion del
alcance de los contenidos.

» |dentificacién del marco normativo y técnico, y convocatoria de area

técnicas de la Sedatu responsables en la materia. Mes 3 - 10

(Hasta 110
dias consultor)

2.1.2 Disefio instruccional

* Redaccién de objetivos generales y especificos.
» Estructuraciéon en médulos (hasta 6) con objetivos, temas y evaluacion.
* Calculo de la carga horaria real y elaboracion de la carta descriptiva.

» Disefo de la ruta de aprendizaje y del esquema de evaluacion
(diagnéstica, formativa y sumativa), con criterios de aprobacion y
constancia.

2.1.3 Elaboracion de contenidos

« Contenido base en lenguaje claro y accesible; guiones para videos,
locuciones y animaciones.

» Casos practicos con situaciones reales del servicio publico, ejercicios y
simulaciones.

* Recursos de apoyo: glosarios, guias rapidas, plantillas, formatos, lecturas y
bibliografia.

* Instrumentos de evaluacién (bancos de reactivos, rubricas, cuestionarios) y
actividades de interaccién (foros, tareas, proyecto integrador).
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2.1.4 Distribucion de referencia de la carga horaria:

» Contenidos (lecturas, videos, infografias): 40 a 50 %.
* Actividades practicas y casos: 30 a 35 %.

« Evaluaciones y retroalimentacion: 10 a 15 %.

* Induccion y cierre: 5 %.

2.1.5 Produccién tecnolégica

* Apoyo al montaje en el LMS (Moodle u otra plataforma) y configuracion de
actividades, evaluaciones, calendario, seguimiento y constancias.

» Verificacion de compatibilidad con distintos dispositivos y navegadores.
2.1.6 Validacién y pruebas por la SEDATU:

* Revision técnica, revision pedagoégica y revision de redaccion y estilo.

*  Prueba piloto con un grupo reducido para medir tiempos, claridad y
dificultades de uso.

* Ajustes finales con base en las observaciones.

2.1.7 Propuesta de contenidos y herramienta de autodiagnoéstico para la
movilidad de cuidados

e  Propuesta de materiales didacticos sobre movilidad de cuidados para su
implementacidn en territorio (diagnédstico y actividades de disefio participativo).
Lo anterior, debera estar articulados con la “Guia Calles Seguras”. Cada material
debera explicar la importancia de los cuidados y de la perspectiva de género en la
implementacion, propiciar la reflexién sobre ellos y presentar la informacion de
forma que pueda compartirse, para transmitir la estrategia completa.

e Herramienta de autodiagndstico dirigidas a personas servidoras publicas de los
gobiernos estatales y municipales a cargo de la movilidad, el desarrollo urbano o
la planeacion.

Entregables

FASE Contenido informe Formato de Plazo / lugar / persona
(apartados) entrega responsable
A. INFORME 1. Diagnostico de necesidadesy = Word, PPT y Hasta 15 dias consultor e /
DIAGNOSTICO segmentacion PDF. Méaximo 20 presencial en las oficinas
2. Propuesta y cronograma de paginas. de la contraparte o virtual
trabajo de la consolidacion de en CDMX / Persona
la Estrategia de Capacitacion consultora en coordinacion
de la SEDATU



FASE

B. INFORME
PLANEACION

C. INFORME
ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO
DE CONTENIDOS

Contenido informe
(apartados)

N

Propuesta de alineacion a
agenda nacional y marcos
normativos internacionales.
Informe sobre el analisis
pedagdgico de los contenidos
técnicos existentes e
identificacion de contenidos
segun campo de
conocimiento.

Programa de capacitacion con
objetivos e indicadores
Calendario programatico
institucional sobre la oferta de
contenidos técnicos para
funcionarios de gobiernos
subnacionales.

Listado de herramientas y
contenidos técnico s que
serviran como insumo para el
desarrollo de contenidos de
los cursos (responsabilidad de
SEDATU).

Estrategia de Capacitacion de
la SEDATU

Desarrollo de la carta
descriptiva y esquema de
evaluacion de cada curso
Planeacion para el disefio de
contenidos, guiones, casos
practicos, recursos de apoyo
e instrumentos de evaluacion.
Planeacion de los recursos
multimedia y curso montado
en plataforma
Acompafamiento a la
SEDATU para el desarrollo
del Manual del Participante.
Disefio de la estrategia de
comunicacion para la difusion
de los cursos.

Nota: La consultoria dara guia
para el desarrollo de la
estructura, la contraparte es
responsable de proporcionar
y/o generar los contenidos
técnicos.

Formato de
entrega

Word, PPTy
PDF. Maximo 50
pagina (incluye
imagenes)

Word, PPTy
PDF. Maximo 100
paginas, 80
diapositivas PPT
(x cada curso).

giz
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Plazo / lugar / persona
responsable

con el equipo MOVERSE y
la SEDATU.

Hasta 15 dias consultor /
presencial en las oficinas
de la contraparte o virtual
en CDMX / Persona
consultora en coordinacion
con el equipo MOVERSE y
la SEDATU.

Hasta 110 dias consultor /
presencial en las oficinas
de la contraparte o virtual
en CDMX / Persona
consultora en coordinacién
con el equipo MOVERSE y
la SEDATU.

Periodo de asignacion prevista: del 7 de diciembre de 2026 al 31 julio de 2027.
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3. Concepcidn

En su oferta la parte oferente debera indicar la manera en que prevé alcanzar las prestaciones definidas
en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) teniendo en cuenta, si procede, otros requisitos
metodoldgicos (concepcidn técnico-metodoldgica). Ademas, debera describir como ha configurado la
gestion del proyecto para la realizacion de las prestaciones.

Concepcion técnico-metodolégica

Estrategia (1.1): La parte oferente debera analizar la tarea teniendo en cuenta los objetivos de las
prestaciones objeto de licitacion (véase el capitulo 1 “Contexto”) (1.1.1). A continuacion, debera exponer
y justificar la estrategia explicita con la cual se propone realizar las prestaciones de las que es
responsable (véase el capitulo 2 “Tarea para la parte contratista”) (1.1.2).

Cooperacion (1.2): La parte oferente debera presentar a los actores relevantes para las prestaciones
de las que es responsable (1.2.1) y describir la estrategia para establecer la cooperacion y luego
cooperar con los actores relevantes (1.2.2).

La parte oferente debera exponer y explicar su estructura de conducciéon (1.3) con su enfoque y su
procedimiento para la conduccién de las medidas con los socios del proyecto (1.3.1) y su contribucion
al seguimiento de los resultados (1.3.2).

La parte oferente debera describir los procesos (1.4) centrales de las prestaciones bajo su propia
responsabilidad y elaborar un plan de operaciones o un plan de desarrollo del proyecto (1.4.1) que
ilustre como deben realizarse las prestaciones conforme al capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”).
En particular, debera describir los pasos de trabajo necesarios vy, si procede, tener en cuenta los hitos
y las contribuciones de otros actores (contribuciones de los socios) conforme al capitulo 2 (“Tarea
para la parte contratista”) (1.4.2).

En el apartado Aprendizaje e innovacién (1.5), la parte oferente debera describir su contribucion a la
gestién del conocimiento de la contraparte (1.5.1) y de la GIZ, asi como al fomento de los efectos de
ampliacion en escala (1.5.2).

4. Plan de personal

Experto o experta clave unico (a)

Tareas del experto o de la experta clave Unico (a)

e Organizar y planear las actividades de cada componente.
e Ejecutar y dar seguimiento a las actividades de cada componente.

Cualificaciones del experto o de la experta clave Unico (a)

e Formacion (2.2.1): Licenciatura y maestria (con titulo profesional) en pedagogia, sociologia,
administracion, psicologia, ciencias sociales o fin.

e Idioma (2.2.2): Nivel C1 de competencia linguistica en Espafiol. Nativo

e Experiencia profesional general (2.2.3): 10 afios en investigacion, docencia y produccién de
conocimiento técnico dentro del ambito de las ciencias sociales.

e Experiencia profesional especifica (2.2.4): 8 afos de experiencia en desarrollo de contenidos
virtuales pedagogicos y fortalecimiento de capacidades en temas de territorio, desarrollo urbano y
movilidad

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): 3 afios en experiencia de gestion de proyectos de
capacitacion.

e Experiencia regional (2.2.6): 3 afios de experiencia en México y con otros paises de la region.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): 3 afios de experiencia con agencias de
cooperacion internacional.
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Habilidades interpersonales del experto/a Unico(a)

Mas alla de sus cualificaciones técnicas, debera poseer las siguientes aptitudes:

Capacidad de trabajar en equipo

Iniciativa propia

Aptitudes comunicativas

Competencia sociocultural

Actuacion eficiente orientada a socios y clientes
Pensamiento interdisciplinario

5. Pautas para el calculo de la propuesta econémica
Asignacion de personal y gastos de viaje

En el mercado de los derechos de emision existe un gran numero de proveedores con diferentes
grados de ambicién en materia de eficacia climatica. El comitente recomienda aplicar los estandares
de la lista de estandares publicada por la Stiftung Allianz fur Entwicklung und Klima (Fundacién
Alianza para el desarrollo y el clima).

Especificacién de insumos.

No se contemplan viajes para esta consultoria.

Dias de honorarios Numero de Numero de | Total Comentarios
expertos/as dias por
experto/a
Designacién de experto/a 1 Hasta 154 154 La suma base de dias es de
clave hasta 140 tentativamente.

Podria, darse el caso de 14 dias
adicionales de ser requerido. Eso
debe ser justificado y autorizado
previamente.

Para el reclamo de los dias de
trabajo se deberan presentar
hojas de tiempo mensuales.

Otros costos Cantidad Precio Total Comentarios

No aplicables

6. Pautas relativas al formato de la oferta

La estructura de la oferta de la parte oferente debera corresponderse con la estructura de los TdR. En
particular, la estructura detallada de la concepcion (capitulo 3) deberia estar organizada de acuerdo a
la estructura de los criterios ponderados (no puestos a cero) en los criterios de valoracién. La oferta
debera ser facilmente legible (tamafio de fuente 11 o superior) y estar escrita en un estilo
comprensible. El idioma de la oferta sera el Espafiol..


https://allianz-entwicklung-klima.de/wp-content/uploads/2022/08/2208_Qualitaetsstandards.pdf
https://allianz-entwicklung-klima.de/en

4
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

La oferta al completo no podra abarcar mas de 10 paginas (excluidos los curriculos). En caso de
excederse uno de los numeros de paginas maximos establecidos, no se tendran en cuenta para la
evaluacion los contenidos de las paginas que superen el limite. Tampoco se tendran en cuenta los
contenidos externos (p. €j., enlaces a paginas web).

Los curriculos del personal ofrecido conforme al capitulo 4 de los TdR deberan presentarse en el
formato especificado en las condiciones de solicitud. Los curriculos no excederan las 4 paginas. Del
CV debe desprenderse el puesto y la funcidon asumidos por la persona propuesta en los proyectos
relevantes mencionados y la duracion de su actividad en dichos proyectos. Los CV también podran
estar redactados en Espafiol..

Calcule su oferta de precios exactamente sobre la base de los parametros mencionados en el
capitulo 5 “Pautas para el célculo”. En virtud del contrato no existe un derecho a agotar los dias o
presupuestos o realizar todos los viajes o talleres previstos. El nimero de dias, viajes, talleres y el

importe de los presupuestos se acordaran contractualmente como valor “maximo”. Las pautas sobre
la formacion de precios estan recogidas en la especificacion de precios.

7. Tratamiento de datos personales

No se recolectaran ni procesaran datos personales.
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