
Fecha

N.º proyecto

Orden interna

MXN N.º de licitación

(2) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4) (3) (4)
Ponderación Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración Puntos Valoración

en % (máx. 10) (2)x(3) (máx. 10) (2)x(3) (máx. 10) (2)x(3) (máx. 10) (2)x(3) (máx. 10) (2)x(3) (máx. 10) (2)x(3)

1.

1.1

1.1.1

5

20

1.1.2 10

1.1.3

35 0 0 0 0 0 0

35 0 0 0 0 0 0

3.

3.1 20

3.2 15

3.3 20

3.4. 10

3.5

65 0 0 0 0 0 0

100 0 0 0 0 0 0

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

3.

      

Criterios de valoración técnica de ofertas para contratos
por pequeños contratos (CV, concepto + precio)

CONFIDENTIAL

UO Denominación del proyecto PoliLAC

Responsable de la orden

Evaluador o evaluadora

- Formación

Introducir oferente 1

Cualificación del personal ofrecido (conforme a las pautas y criterios de los términos de referencia)

G-011969-007

Introducir idioma

Experto o experta 1

Cualificación general

Introducir oferente 5 Introducir oferente 6Introducir oferente 2 Introducir oferente 3 Introducir oferente 4

Todos los importes en

Valoración global en %

Rango

Adecuación del concepto propuesto (conforme a las pautas y criterios de los términos de referencia)

Suma 2

Valoración técnica

Valoración técnica en %

Total valoración del precio

Claridad y pertinencia de la metodología propuesta para la 
cumplir con los objetivos de la consultoría

Integra y atiende los distintos componentes planteados en los 
TDR 

Presenta una estrategia viable y suficientemente detallada para 
analizar el marco regulatorio nacional e internacional 

Factibilidad de implementar la metodología dentro del plazo y las 
condiciones establecidos en los términos de referencia

(1)
Criterio

Suma 1

- Experiencia profesional

Experiencia regional/conocimientos del país

Conocimientos de idiomas

Subtotal  1.1
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