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1) [bookmark: _Toc240899739]Motivos de exclusión
¿Concurre en su caso alguno de los siguientes motivos de exclusión?
A. Motivos de exclusión obligatoria
Una persona cuya conducta sea imputable a la empresa ha sido condenada por sentencia firme o se le ha impuesto una multa administrativa firme por alguno de los siguientes delitos:
· fraude
· blanqueo de capitales
· aceptación y ofrecimiento de sobornos, concesión de beneficios u otros delitos de corrupción
· trata de personas, trabajo forzado, explotación laboral o similares;
· financiamiento del terrorismo;
· otros.
|_|  NO, no concurre ninguno de los motivos de exclusión obligatoria mencionados
anteriormente.
|_|  SÍ, concurre uno de los motivos de exclusión obligatoria mencionados anteriormente.
En caso afirmativo, proporcione más información:       
B. Motivos de exclusión facultativa
La GIZ podrá excluir a la empresa en cualquier momento del procedimiento si:
1.	Se demuestra que la empresa ha incumplido las obligaciones medioambientales, sociales o laborales aplicables en la ejecución de contratos.
2.	La empresa es insolvente, se ha solicitado o iniciado un procedimiento de insolvencia o un procedimiento comparable sobre los activos, la empresa está en proceso de liquidación o ha cesado sus actividades. 
3.	Se demuestra que la empresa ha cometido una falta profesional grave que hace cuestionable su integridad.
4.	El comitente dispone de indicios suficientes de que la empresa ha celebrado acuerdos con otras empresas o ha estado involucrada en prácticas concertadas que tienen por objeto o efecto impedir, restringir o falsear el juego de la competencia.
5.	Existe un conflicto de intereses en la ejecución del procedimiento de adjudicación que podría comprometer la imparcialidad e independencia de una persona que trabaja para el comitente público en la ejecución del procedimiento de adjudicación, y dicho conflicto de intereses no puede resolverse eficazmente con otros medios menos restrictivos. 
6.	El involucramiento previo de la empresa en la preparación del procedimiento de adjudicación da lugar a un falseamiento de la competencia que no puede resolverse con otros medios menos restrictivos. 
7.	La empresa ha incurrido en deficiencias significativas o persistentes en el cumplimiento de un requisito sustantivo al ejecutar un contrato anterior que han dado lugar a una rescisión anticipada, daños y perjuicios u otras sanciones comparables.
8.	La empresa ha incurrido en falsedad grave u ocultado información o no está en disposición de presentar las pruebas exigidas con respecto a los motivos de exclusión o los criterios de selección.
9.	La empresa ha intentado influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones del comitente; ha intentado obtener información confidencial que pueda proporcionarle ventajas indebidas en el procedimiento de adjudicación o ha facilitado, por negligencia o de forma intencionada, información engañosa que puede influir materialmente en la decisión del comitente sobre la adjudicación, o bien ha intentado facilitar dicha información. 
|_| NO, no concurre ninguno de los motivos de exclusión facultativa mencionados anteriormente.
|_| SÍ, concurre uno de los motivos de exclusión facultativa mencionados anteriormente. 
En caso afirmativo, proporcione más información:      
Además, en caso afirmativo, ¿se han tomado “medidas autocorrectoras”? 
1. La empresa ha demostrado que ha pagado o se ha comprometido a pagar una indemnización por los daños causados por el delito o la falta en cuestión. 
2. La empresa ha demostrado que ha esclarecido exhaustivamente los hechos y circunstancias relacionados con el delito o la falta en cuestión y el daño causado, colaborando activamente con las autoridades investigadoras y el comitente público. 
3. La empresa ha demostrado que ha adoptado medidas técnicas, organizativas y de personal concretas, adecuadas para evitar nuevos delitos o faltas.
[bookmark: _Hlk204348289]En caso afirmativo, describa las medidas adoptadas (p. ej. 1.-3.):      
La Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH evaluará las medidas adoptadas por la empresa y decidirá caso por caso si existen motivos de exclusión.
Además, el candidato o la candidata se compromete a notificar a la GIZ sin demora los problemas o motivos de exclusión descritos anteriormente que surjan durante el procedimiento de licitación.
2) [bookmark: _Toc240899740]Capacidad económica y financiera
La facturación de mi / nuestra empresa ascendió como mínimo a un monto de $750,000 MXN netos en promedio (por año) en los tres últimos ejercicios fiscales:
☐	Si
☐	No
El numero de empleados en la empresa durante los últimos 3 años asciende al menos a 5 personas:
☐	Si
☐	No
Las empresas que no hayan generado el volumen de facturación anual neto, mencionado anteriormente en el ámbito correspondiente de la licitación, se consideran no aptas y quedan excluidas del procedimiento.
Las empresas que no tengan el número mínimo de empleados requeridos quedarán excluidas
En caso de duda, la GIZ se reserva el derecho a exigir las pruebas acreditativas correspondientes, por ejemplo, estados financieros certificados.
3) [bookmark: _Toc240899741]Aptitud técnica y profesional
Deberá demostrarse la aptitud técnica nombrando proyectos de referencia. Introduzca la información pertinente de los tres últimos años en los anexos “Formulario de proyectos de referencia” de acuerdo con los criterios requeridos.
Los proyectos de referencia de los grupos de candidatos y candidatas / oferentes también pueden haber sido llevados a cabo por un miembro del grupo.
En los últimos tres años previos a esta convocatoria de licitación, mi / nuestra empresa ha adquirido experiencia y puede acreditarlo con proyectos de referencia: 
☐	Si
☐	No
Referencias: requisitos mínimos 

La empresa ha llevado a cabo como mínimo 2 proyectos de referencia en la especialidad de BIG Data y al menos 1 de esos proyectos se ha desarrollado en la Región de América Latina y Caribe
· Las empresas que no puedan aportar pruebas acreditativas en relación con los proyectos de referencia que satisfagan los requisitos correspondientes se consideran no aptas y quedan excluidas del procedimiento.
Al presentar este documento, confirmo / confirmamos la integridad y la veracidad de la información proporcionada.


	Anexo 
	N.º X: 
	Formulario de proyectos de referencia   



	Observación importante: Se debe rellenar un formulario aparte por cada proyecto de referencia. Haga tantas copias del formulario como necesite, rellénelas y adjúntelas a la oferta. 



	I. Información general del proyecto 

	1.  
	N.º de proyecto de referencia:  
	1 

	2.  
	Denominación del proyecto: 
	      

	3.  
	Nombre del comitente: 
	      

	4.  
	Descripción de la obra / del servicio: 
	      

	II. Otros datos 

	5.  
	Inicio del proyecto: 
	      

	6.  
	Fin del proyecto: 
	      

	7.  
	Valor neto del contrato en €: 
	      

	III. Indique una persona de contacto del comitente —y sus datos de contacto actualizados— que pueda confirmar el proyecto de referencia 

	8.  
	Apellido(s), nombre: 
	      

	9.  
	Denominación del puesto: 
	      

	10.  
	Número de teléfono: 
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	Denominación del puesto: 
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	Número de teléfono: 
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